
2026. gada konkursa rezultāti, 
finansējums un pētījums

Liene Cauna, Mācību mobilitātes nodaļas vadītāja vietniece



Semināra darba kārtība

❑ 10.00–10.30 – Semināra ievads, 2026. gada konkursa rezultāti, semināra darba kārtība; pieaugušo 
izglītības sektora pētījums; ievada aktivitāte

❑ 10.30–11.20 – Akreditēta projekta īstenošanas pamatprincipi
❑ 11.20–11.40 – Izmaksas apliecinošie dokumenti, pārbaudes un tipiskās kļūdas
11.40–11.50 – Izkustēšanās pauze
❑ 11.50–12.10 – Dotācijas līgums ar dalībnieku
❑ 12.10–12.40 – Mācīšanās rezultātu noteikšana un Europass mācību satura līgums
❑ 12.40–13.00 – Jautājumu un atbilžu sesija

13.00–14.00 – Pusdienas                                                                                                                       

❑ 14.00–14.30 – No horizontālajām prioritātēm līdz resursiem: atbalsts Erasmus+ projektu īstenotājiem
❑ 14.30–14.50 – Projekta pieredzes stāsts
❑ 14.50–15.20 – Grupu diskusijas
❑ 15.20–15.40 – Refleksija par grupu diskusijām
❑ 15.40–16.00 – Jautājumi, individuālas konsultācijas; semināra noslēgums



Konkursu rezultāti



2026. gada konkursa rezultāti



Finansējums



Pētījums

https://www.ria-ae.eu/


Fakti, skaitļi



Pētījuma galvenie secinājumi



Pētījuma galvenie secinājumi



Pētījuma galvenie secinājumi



Pētījuma galvenie secinājumi

Tematiskais fokuss 2025.g. pētījumā - Erasmus+ projektu ietekme uz horizontālo prioritāti “Līdzdalībā 

demokrātiskajā dzīvē, kopīgās vērtības un pilsoniskā iesaistīšanās”



Šķēršļi dalībai Erasmus+



Šķēršļi dalībai Erasmus+

“Ierobežotas partneru iespējas pieņemt pieaugušo izglītības dalībniekus ar mazāk iespējām, 

kam ir vajadzīga īpaša uzmanība, kas ierobežo uzticamo partneru loku, kas nodrošina kvalitatīvu 

uzņemšanu un ir gatavs to darīt budžeta robežās”.

“Kapacitātes trūkums. Projektu vadītāja ir ar mazu bērnu, pārējie nejūtas kompetenti rakstīt 

jaunus projektus”.

“[Šķērslis ir…] Darbinieku bailes par nepietiekamām valodu zināšanām, par atrašanos svešā 

vidē. Ne vienmēr ir viegli atrast ieinteresētus darbiniekus, kuri būtu gatavi gan pārkāpt savām 

bailēm, gan pēc tam apgūto integrēt savā ikdienas darbā”.

“Ļoti, ļoti liels mīnus, lai kaut kur šo grupu iesaistītu, tās ir svešvalodu zināšanu trūkums. Šī lieta 

ir visvājākā mūsu konsorcijā, jo mums ir cilvēki no padomju laikiem”.

“Uzņemošo organizāciju meklēšana, kas gatavi uzņemt. Viss ir laikietilpīgi, bet projekti nav lieli 

finanšu ziņā. Cenas lidojumiem, viesnīcām tikai aug, un aug straujāk nekā Erasmus+ likmes”. 



Paldies, ka piedalāties! 



Paldies!
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