2026. gada konkursa rezultati,
finanséjums un pétijums

Liene Cauna, Macibu mobilitates nodalas vaditaja vietniece

@5 - Erasmus+ Bagatini pieredzi, doma plasak

Valsts izglitibas attistibas agentdra




Seminara darba kartiba

1 10.00-10.30 — Seminara ievads, 2026. gada konkursa rezultati, seminara darba kartiba; pieauguso
izglitibas sektora pétijums; ievada aktivitate

O 10.30-11.20 — Akreditéta projekta 1stenoSanas pamatprincipi

0 11.20-11.40 — Izmaksas apliecinosSie dokumenti, parbaudes un tipiskas klGdas

O 11.50-12.10 — Dotacijas ligums ar daltbnieku
0 12.10-12.40 — Macisanas rezultatu noteikSana un Europass macibu satura ligums
0 12.40-13.00 — Jautajumu un atbilZu sesija

0 14.00-14.30 — No horizontalajam prioritatém lidz resursiem: atbalsts Erasmus+ projektu Tstenotajiem
0 14.30-14.50 — Projekta pieredzes stasts
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Konkursu rezultati
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2026. gada konkursa rezultati

1.92m

Kopa Finans&jums (EUR)

Organizaciju veids

Akreditétam organizacijam

Akreditetas organizacijas sanem 60% no kopeja sektora

finansejuma, neakreditetas — 40%.

Neakreditétam organizacijam

0 200k 400k 600k 800k 1m 1.2m
Finanséjums (EUR)
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Finansejums

KA121-ADU finansejums

Kopégjais finanséjums: 1 149 641 EUR + ieklausanas izmaksam 20
000 EUR

e Garanteta dala: 28 000 EUR
* Maksimala dotacija: 80 000 EUR

* leklausanas atbalsts un iznémuma izmaksas netiek nemtas vera

maksimalas summas aprekina

Erasmus+




Petijums

Latvija ir viena no 23 valstim RIA-AE tikla (Research-based Impact Analysis of

Erasmus+ Adult Education Programme). Tikls péta Erasmus+ programmas ietekmi
pieauguso izglitiba, izcelot sektora izaicinajumus un projektu pievienoto vértibu.

1. vilnis — 2023 2. vilnis — 2025
Erasmus+ projektu ietekme uz Paplasinats péetijums ar dzilaku
organizacijam, darbiniekiem un analizi par ilgtermina ietekmi

izglitojamajiem

Pieejamie resursi

erasmusplus.lv/petijumi un ria-ae.eu

RIA

ADULT EDUCATION



https://www.ria-ae.eu/

Fakti, skaitli
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Petijuma galvenie secinajumi

KA2 projektu rezultatu integracija

Organizacijas plasi integré KAZ projektu rezultatus — macibu programmas, modulus, materialus un
digitalos rikus — sava ikdienas darbiba. Sie izstradatie rezultati bagatina pedagogiskas prakses,
paplasina metodiskas piegjas un atbalsta macibu piedavajurma modernizaciju.

94%

Jaunas tematiskas jomas

Erasmus+ ir mudinajis arganizacijas pievérst lielaku uzmanibu jaunam termatiskajam jormam, Tpasi
ieklausanai un daudzveidibai, digitalajam prasmem un aktivai pilsonibai.

Uzlabots macibu piedavajums

Organizaciju norada, ka to macibu piedavajurns tagad

_ L : e ligtermina attistiba un inovacijas
labak atbilst izglitojamo vajadzibam

Programma ir sekméjusi ilgtermina attistibu, veicinot inovacijas, jaunu macifanas piegju ieviesanu un
organizaciju digitalizaciju.

Sadarbibas tiklu paplasinasana

Daudzas organizacijas ir paplaginajusas savus sadarbibas tTklus, izveidojusas noturigas starptautiskas
partneribas un nodibindjusas jaunu sadarbibu ar padvaldibam un citiemn izglitibas pakalpojurmu
sniedz&jiem.

Plasaka pieejamiba

Organizaciju apstiprina, ka macibu pieejamiba da?adam
izglitojarmo grupam ir uzlabojusies




Petijuma galvenie secinajumi

o ] o Izglitojamo ieguvumi no dalibas KA1 mobilitaté. Pieaugusie izglitojamie.
Personala ieguvumi no dalibas projekta (N=1072) Individuild mobilitate (N=124)
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Petijuma galvenie secinajumi

Erasmus+ atbalsts ir batisks projektu aktivitasu 1steno$anai Latvija, jo lielaka dala So
projektu un iniciativu bez ta nemaz nenotiktu. To apliecina fakts, ka 90% aptaujato
organizaciju norada, ka bez Erasmus+ programmas projekts vispar netiktu Tstenots.
Tikai 2% uzskata, ka projekts bez Erasmus+ atbalsta tiktu 1stenots tiesi ta, ka planots,
savukart 8% piekrit, ka projekts un aktivitates tomér butu notikugas, bet ar zinamam
izmainam (7.3. attéls).

7.3. attéls. Erasmus+ atbalsta pievienota vértiba (N=49)

Vai projekts, ta aktivitates tiktu istenotas ari bez Erasmus+ programmas atbalsta?
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Ng&, projekts vispar nebutula, tas butu noticis tiesi ta, Ja, tas tomér butu noticis,
noticis ka planots bet ar dazam izmainam
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Petijuma galvenie secinajumi

Tematiskais fokuss 2025.g. pétijuma - Erasmus+ projektu ietekme uz horizontalo prioritati “Lidzdaliba
demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”

6.5. attéls. Projektu (KA1 un KA2) mérki, kas risinaja vienu vai vairakus
prioritates “Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska
iesaistisanas” elementus (N=49)

Kads bija mérkis Jusu visnesenak pabeigtaja vai vistuvak noslégumam Istenotaja
KA2 vai KA1 Erasmus+ projekta, kas risina vienu vai vairakus aspektus prioritaté
“Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”?

Stiprinat organizacijas Eiropas dimensiju (pieméram, sadarbibu ar

Eiropas partneriem) 65%

|

Veicinat Eiropas kopéjas vértibas (pieméram, cilvéka cienu, brivibu,

demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas) 4%

Veicinat kritisko domasanu, medijpratibu un sociali politisko
izpratni

45%

Veidot un uzturét sadarbibu ar pilsoniskas sabiedribas 1%
organizacijam
Veicinat pilsonisko iesaisti izglitojamo vida (pieméram, izpratni par

socidlo atbildibu, politiskajiem un socialajiem jautadjumiem) e

Kopienas aktivisma vai aizstavibas projektu attistiSana (pieméram,
socialas, politiskas, ekonomiskas vai vides parmainas)

Veicinat sabiedribas lidzdalibu (pieméram, brivpratigo darbu) b 27%

Sekmét Eiropas identitates un piederibas sajutas veidosanos
(pieméram, zinasanas par Eiropas pilsonu tiesibam un iespéjam)

Veicinat demokratisku lidzdalibu (pieméram, interesi par
vélésanam) un pilsoniskas tiesibas (pieméram, tiesibas balsot)

lzstradat publiska dialoga iniciativas ar vietéjam, valsts vai Eiropas
iestadém



Skérsli dalibai Erasmus+

1 Partneru atrasanas grutibas

Piemérotu starptautiskas sadarbibas partneru identifice3ana bie?i vien ir sarezgita.

2 Cilvekresursu trukums

lerobeZota organizacijas kapacitate un personala noslodze citos pienakumos.

3 Administrativais slogs

Apjomiga dokumentacijas sagatavo5ana rada ievérojamu birokratisku slogu.

4 Pieteikumu konkuretspéja

Izaicindjumi sagatavot augsti konkurétspé&jigu un finans&jumu piesaistosu pieteikumu.

5 Svesvalodu zinasanu trukums

Darbinieku un dalibnieku baZas par nepietiekamam anglu valodas prasmém.

Prieksfinanséjuma ierobeZojumi

Maksimalais 80% prieksfinansgjums apgratina atlikuso 20% nodrodinasanu lielakiem projektiem.



A4

Skersli dalibai Erasmus+

“lerobezotas partneru iespéjas pienemt pieauguso izglitibas dalibniekus ar mazak iespéjam,
kam ir vajadziga ipasSa uzmaniba, kas ierobezo uzticamo partneru loku, kas nodrosina kvalitativu
uznemsSanu un ir gatavs to darit budzeta robezas”.

“Kapacitates trukums. Projektu vaditaja ir ar mazu bérnu, paré€jie nejatas kompetenti rakstit
Jjaunus projektus”.

“[Skérslis ir...] Darbinieku bailes par nepietiekamam valodu zind$anam, par atrasanos sves$a
vidé. Ne vienmér ir viegli atrast ieinteresétus darbiniekus, kuri bltu gatavi gan parkapt savam
bailém, gan péc tam apgdto integrét sava ikdienas darba”.

“Loti, Joti liels minus, lai kaut kur $o grupu iesaistitu, tas ir sve$valodu zinasanu trakums. ST lieta
ir visvajaka muasu konsorcifja, jo mums ir cilvéki no padomju laikiem”.

“Uznemoso organizaciju meklésana, kas gatavi uznemt. Viss ir laikietilpigi, bet projekti nav lieli
finansSu zina. Cenas lidojumiem, viesnicam tikai aug, un auq straujak neka Erasmus+ likmes”.

Erasmus+




Paldies, ka piedalaties!

Erasmus+




Paldives!

Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak
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