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Lidzigs visiem cilvékiem,
piederigs grupai péc kadas
pazimes, unikals: kas tas ir?

e Skolens

e Skolotajs
e |[kviens no mums




Cilveku dazadiba

Dazadiba ir jebkuras cilveku
grupas katra individa vertibu,
attieksmju, kulttra balstitu
uzskatu, t|C|bas etniskas
piederibas, seksualas
orientacijas,
dzimumidentitates, prasmju,
zinasanu un dzives pleredzes
atskiribas.
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Maijs ES: Dazadibas
MmenesIs

2025.gada tema: garigas
(mentalas) veselibas un
labbutibas veicinasana

Ko jds paSi un jusu kolégi
darat saja joma?




ASV pétnieks DZejs Sraivers (Schriver, 2004, 2018) aicina sekot pamatnostadném,

kuras uzrunata cilveku dazadiba profesionala vide:

* Pasaules uzskats un priekSstati par
cilveka dabu tiesi ietekme
profesionalo praksi.

* Pasaules uzskats un priekSstati par
cilveka dabu ietekme uzvedibu
Ikdiena.

e Musu darbs nav atdalits no musu
dzives.

* Musu dzive nav atdalita no to
cilveku dzivem, ar kuriem kopa mes
dzivojam vai ar kuriem saskaramies
darba un ikdiena.

 Biezivien mes konstatévjam ka

cilveki dazada veida atsklras viens
no otra. Mums jaciena Sis atskiribas
un jamacas no tam. Mums ir dota
iespéja uztvert atskiribas ka
bagatinosas, pozitivas, ka kopeéju
zinasanu, izaugsmes un izmainu
avotu visiem saskarsme
iesaistitajiem.

Pienémumus un prieksstatus par
sevi un citiem liela méra nosaka
musu individualas un kolektivas
vestures un kulturas.

Parmainas ir gan musu dzives
pastaviga sastavdala, gan to cilveku
dzives sastavdala, ar ko kopa mes
stradajam.



Ances stasts

* Anceil ir 12 gadi. Mate Vija audzina vinu viena, jo tévs Harijs pirms pieciem
gadiem devas pelna uz Iriju un ta ari nav atgriezies. Ancei biezi ir japieskata
savi jaunakie brali un jagatavo est. Vina ir tikai 140 cm gara un sver 42 kg.

* Vinai ir greizas kajas, pédas ir vérstas uz iekspusi un tas biezi izraisa
klupsanu, par ko vinu apsmej klasesbiedri. Ancei butu jamacas 6.klasé, bet
vina ir 5.klasé, jo divus gadus pavadija 1.klasé. Sekmes viduvéjas, ipasi
gruti nakas matematika. Vinai ir grati nosédeét stundas, uz skolotajas
Jautajumiem atbild “es nezinu’, “es to nevaru.” Biezi sudzas par
nenoteiktam sapéem.

* Ance skolas laukuma izvelas spéléeties ar jaunakiem bérniem. Klasé vinai
draugu nav. Bet kad kads ierauga Ances zimejumus, vinu parsteidz
meitenes krasu izjuta un fantastiskie tel...
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Trauceklis ieklausanai - DISKRIMINACIJA



Vienlidziba!

Vienlidzibas princips
nozimeé, ka vienados
faktiskajos un tiesiskajos
apstaklos izturéSanasiir
jabut vienadai, savukart
atskirigos apstaklos
izturéSanas ir jabut
atskirigai. Ja pret
personam, kas atrodas
lidziga situacija, izturas
atskirigi (parasti - mazak
labveéligi) bez objektiva un
sapratiga pamata, un
vienigais iemesls atskirigai
attieksmei ir personas
piederiba kadai konkrétai
grupai, tad Sadu situaciju
sauc par diskriminaciju.

Diskriminacijas
aizliegumu Eiropas
valstis nosaka: Eiropas
SEVERIERS

Pamattiesibu hartas 21.

pants un Eiropas
Cilveka tiesibu un
pamatbrivibu
aizsardzibas
konvencijas 14. pants.
Diskriminacijas
aizlieguma merkis ir
nepielaut
nevienlidzigu
attieksmi, ja ta balstas
uz kadu aizliegtu
kritériju.

* Aizliegtie kriteriji: ® rase un

adas krasa ¢ tautiba, etniska
izcelsme ¢ valoda ® dzimSana
unizcelsme ® dzimums e
vecums e invaliditate
genétiskas ipasSibas e
seksuala orientacija ®
religiska parlieciba ¢ politiska
un cita parlieciba ® pasaules
uzskats e partijas piederiba
socialais stavoklis un sociala
izcelsme ¢ dienesta stavoklis
e materialais stavoklis, un citi
lidzigi apstakli.



Diskriminacija ka sociala atstumsana Latvija

2023.gada speciala Eirobarometra aptauja vairak neka puse
respondentu norada, ka vinu valsti ir plasi izplatita
diskriminacija, kuras pamati ir piederiba romu tautibai
(65%), tumsa adas krasa (61%,) (60%), netradicionala
dzimuma identitate (transpersona, 57%) vai netradicionala .
seksuala orientacija (54%). Aptuveni katrs piektais (21%)
aptaujatais norada, ka pédéjo 12 ménesu laika personigi
juties diskriminéts vai aizskarts.

2022.gada Labklajibas ministrijas petijuma konstatets, ka
Latvija diskriminacijas pamati ir piederiba romu tautibai,
vecums, seksuala orientacija un invaliditate. Visbiezak ar
diskriminaciju cilveki saskaras publiskas vietas, izglitibas
iestades, darba vide vai meklejot darbu (Labklajibas ministrija
2022).

Cita 2022.gada veikta pétijuma par diskriminaciju darba vidé
respondenti norada, ka ar diskriminéjosu attieksmi
saskarusies veselibas stavokla (t.sk. invaliditates) dél
(20%), rases, tautibas, etniskas piederibas del (16%), ka ar
dzimuma dél (15%) (Kantar 2022).




levainojamibas Etniska/lingvistiska | Beglis/patveruma LGBTIQ+ persona Religiskas
pazimes /piederibas | minoritate mekléetajs minoritates parstavis

grupam

Nabadziba X X ? ?

Invaliditate/smaga ? ? ? X
hroniska slimiba

Vardarbibas upuris X X X ?
Macisanas grutibas X X ? X
Konflikti vai citas ? X X ?

probleémas gimeng,
tuvinieka nave

Neefektivas un X X X X
neieklaujosas macibu
metodes skola



e Atzit un novertét kulturas zina atskirigu cilveku
Pirmais solis: iespéju vértibas, uzskatus un paradumus, ka ari
nevienlidzibai likt raudzities uz cilvekiem no vinu kulturas
pretim izpratni, perspektivas, nevis no sava skatu punkta.

atbalstu un jaunu * Jaapzinas savi stereotipi, aizspriedumi un

iespéju jaattista speja mainit savus uzskatus,
pienemumus, atbrivojoties no visu veidu
ksenofobiskajiem diskursiem (piemers — darba
vidé nepielaut aizspriedumu apsprieSanu un
nejaukus jokus par kadas etniskas piederibas
cilvekiem).

Kulturkompetenci

 Domat elastigi un neuzskatit savu domasanas un
uzvedibas veidu ka vienigo pareizo.




Riks kulturkompetences attistibai - D.W.Sue daudzdimensionalais

modelis
Universalaja limeni visi cilvéki Grupas limeni visi individi zinama méra ir tadi pasi
. TdoTan . . = J>7 ka citi individi ( grupas ietvaros) — katrs cilveks ir
”: ,lldz‘l,gl ,Vl,mem : II’_ lIdZIg? dzimis un audzis noteikta uzskatu, vertibu un
fiziologija, vini apzinas sevi, socialas pieredzes kopuma ietekméts (ipaSi
spej izmantot simbolus un gimené un skold), un vina paSa pieredze ir
lidzigi pa uz oF rdzivojumus veidojusies noteiktas referentas grupas “apvarsna”
b .

. _ : ; ietvaros.

piemeram, milestibu, dusmas

un skumjas.

Grupu piederibas mainigajiem raksturiga
dinamika, plustamiba un izmainas individa
dzives laika laika, pieméram, spéju ierobezojumu
rasanas nelaimes gadijuma rezultata, vecaka
laulibas ar arzemnieku un dzives vietas maina,
religisku uzskatu maina utt.



Dzimums Speju ierobezojumi/invaliditate

Socialekonomiskais statuss (SES) Kultura
Vecums Religiska/konfesionala piederiba
Geografiskas atrasanas vietas Gimenes stavoklis

Etniska piederiba Seksuala orientacija

Sju (2001) daudzdimensionalais modelis: grupas



Sju (2001) daudzdimensionalais modelis

* Individualaja limeni visi individi e Sju modeli redzams, ka katram cilvékam
sava zina atSkiras no citiem - ir kopigas ipasibas ar visiem citiem
katram cilvékam ir unikals cilvekiem, jo vins piedzivo dzives cikla

parejas ( bérniba, jauniba, briedums,

geneétisks véstijums/kods un . . . .
vecums), vinam ir apzina un emocijas.

dzives pieredzes kopums, kas vinu
atskir no visiem paregjiem.

e Otrkart, visi ir vairaku dazadu referencu
grupu jeb mainigo piederibas neseji;
konkretas piederibas ietekme gan vinu
uzskatus, gan to, ka citi tos verte.



Kulturkompetence
Istenojama
prakse, ja kritiski
lzverte

Individualaja
limeni -
aizspriedumus un
nepatiesu
informaciju

Organizacijas
limeni-
monokulturas
politiku,
proceddras un
praksi

Profesionalaja
o CHIERLE]
vairakumam

pielagotas teorijas
un metodes

Sabiedribas
limeni -
etnocentrisku
monokulturalismu




Iek!auéanas * leklausana ir pamatvajadziba, kas nodrosSina lidzdalibas

prasmju lespejas (Kolbe 2020)

= s * leklausanas prasmes ir emocionalas, socialas, starpkultlru
attIS‘Elba izpratnes un sazinas, garigas prasmes, kognitivas spejas,
skolénos resursi, kas lauj uztvert, radit un piedzivot ieklaujosus

procesus.



leklausanas prasmju sistéma ( Kolbe, 2023)

Uz sevi verstas Uz citiem verstas

leklaujosa apzinatiba (mindfulness) * Informeétiba par ieklausanu

Savu domu un izjutu attieciba uz Empatija un lidzjutiba

ieklaujosiem procesiem skola un dzives .~y - e oo

vide atpazi$ana, kontrole un apzinaanas Zinasanas par savam un citu tiesibam
Lidzibu un atskirtbu starp individiem

Speja atpazit savas domas, jutas un stipras . IFIdU Stc
puses un zinat, ka tas ietekmeé uzvedibu un grupam apzinasanas

Uzmaniba pret sevi un citiem Speja uztvert un saprast citu cilveku,
Etiska lemumu pienem3ana ari kulturas piederibas zina atskirigu
’ cilveku, viedokli

Atbildibas uznemsanas par l[emumiem un
uzvedibu

leklaujoSu ricibas stratégiju un kritiskas
domasanas attistisana



Sadzivosana un riciba dazadibas vide
Attieksme un prasmes, lai bez nosodijuma vai pozitivi izturetos pret savu vai citu
"citadibu".
Speja sadzivot ar savu un citu "citadibu" un spéju to novertet, ka ari pienemt
merktiecigus lemumus, kas mazina nelabveligo stavokli vai skaidri norada uz
nepiecieSamibu péc palidzibas.

Uz sevi verstas
leklaujosa pasregulacija

Emociju un uzvedibas kontroles
ilemanas

Pasapliecinasanas

|zsledzosSu un stresa pilnu situaciju
parvarésSana

Vajadzibas péc palidzibas formulesana

Palidzibas sanemsana

Uz citiem verstas

leklaujosu attiecibu veidosana un
uzturésana

Pozitivu attiecibu veidoSana un
uzturésana ar ikvienu, ari bérniem
socialas atstumtibas riska apstak|os

leklaujosa mijiedarbiba
UzklausiSana un sarunu vesana
Konstruktiva konfliktu risinasana



leklaujosi kompetenti skoléni ( Kolbe, 2023)

leklaujosi kompetenti skoléni Vini izmanto savas spejas, lai
spej atpazit un formulet savas piedzivotu taisnigu lidzdalibu
soclialas un emocionalas dazadas vidés un sniegtu vai
vajadzibas, ka ari citu cilveku sanemtu palidzibu mijiedarbiba

vajadzibas. ar citiem cilvekiem.



Ka palidzet Ancei ieklauties un labak macities?

L




Paldies par uzmanibu un iesaisti!
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