
IEKĻAUŠANA UN DAUDZVEIDĪBA

1) Banku augstskolas (BA) mērķis, īstenojot Erasmus+ mobilitātes 
aktivitātes, ir piedāvāt un nodrošināt nepieciešamo atbalstu, t. sk., 
iekļaušanas jautājumi, visiem dalībniekiem vienlīdzīgi. 

2) BA personas, kas atbilst programmas vadlīnijās noteiktajiem 
kritērijiem par personām ar ierobežotām iespējām ir salīdzinoši 
mazs, līdz ar to atsevišķas stratēģijas izstrāde par iekļaušanas 
jautājumiem līdz sīm nav bijusi aktuāla.

3) Kārtību, kādā tiek piešķirts papildu EK finansējuma atbalsts 
personām ar ierobežotām iespējām nosaka rīkojums par Eiropas 
Komisijas līdzekļu izllietošanas principiem, nosakot kādos 
gadījumos un kārtībā tiek piešķirts papildu EK finansējuma atbalsts, 
ņemot vērā noteiktās šķēršļu grupas. 



IEKĻAUŠANA UN DAUDZVEIDĪBA

4) Rīkojums ir pieejams arī studentu ievārībai BA iekšejās informācijas 
sitēmā BAIS.

5) BA tie pārsvarā ir dalībnieki, kas atbilst ekonomisko šķēršļu 
ierobežojošiem faktoriem (daudz bērnu ģimenes pārstāvji). 

6) Visi studenti, pirms pieteikties mobilitātes aktivitātēm, tiek 
informēti par Erasmus+ programmas papildu atbalstu personām ar 
ierobežotām iespējām, skaidrojot kādi ir šie ierobežojošie šķēršļi un 
nepieciešamā rīcība, lai pārliecinātos par dalībnieka atbilstību kādai 
no tām.



IEKĻAUŠANA UN DAUDZVEIDĪBA

Piešķirtais papildu finansējuma (top-up) atbalsts

2023./2024. 2024./2025.
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VIDE UN CĪŅA PRET KLIMATA PĀRMAIŅĀM

1) Ņemot vērā gan valsts kopējo nostāju, gan arī BA 
iekšējās iniciatīvas, dabas resursu taupīšana un to 
ekonomiska izmantošana ir viena no prioritātēm arī 
īstenojot Erasmus+ programmas aktivitātes. 

2) BA jau vairākus gadus veic atkritumu šķirošanu, t. sk. 
PET pudeļu nodošanas konteineri. 

3) Studenti un personāls, ar dažādiem atraktīviem saukļiem 
augstskolas telpās, tiek aicināti izmantot kāpnes lifta 
vietā. Tādējādi veicinot gan veselīga dzīves veida 
piekopšanu, gan elektroenerģijas taupīšanu.



VIDE UN CĪŅA PRET KLIMATA PĀRMAIŅĀM

4) Augstskolas telpās tiek nodrošināti arī dzeramā ūdens 
punkti (filtrēts ūdens), lai mazinātu PET pudeļu atkritumus.

5) Tāpat studenti un personāls tiek informēti par zaļās 
ceļošanas iespējām un EK sniegto papildu atbalstu to 
īstenošanai. 

6) Arī studiju procesā tiek organizēti hakatoni un cita veida 
projektu iniciatīvas, kuru galvenā tēma ir dabas resursu un 
zaļā dzīves veida veicināšana. Šis jautājums ir aktuāls visā 
pasaulē, līdz ar to mobilitātes dalībnieku zināšanu līmenis 
šajā jomā ir liels arī augstskolas studentu un personāla vidū.



VIDE UN CĪŅA PRET KLIMATA PĀRMAIŅĀM

Piešķirtais zaļās ceļošanas atbalsts

2023./2024. 2024./2025.
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DIGITĀLĀ PĀRVEIDE

1) Viens no BA stratēģiskajiem mērķiem ir pastiprināt digitālo 
transformāciju studiju, pētniecības un augstskolas pārvaldības 
kvalitātes pilnveidei. Lai šo mērķi sasniegtu, augstskola piedāvā 
dažādus izglītojošus studiju kursus un seminārus digitālo 
prasmju attīstīšanai. 

2) Arvien lielāka uzmanība tiek pievērsta elektronisko platformu 
ieviešanai augstskolā gan studiju procesa, gan iekšējās 
pārvaldības sistēmu uzlabošanai un ērtākai datu apritei. 

3) Tāpat BA ir radīta arī mūsdienu tehnoloģijām atbilstoša 
infrastruktūra, lai piedāvātu kvalitatīvu studiju un darba vidi gan 
augstskolas studentiem, gan personālam. 



DIGITĀLĀ PĀRVEIDE

4) BA atbalsta "Erasmus+ bez papīra" iniciatīvu un iespēju robežās 
mobilitātes procesa dokumentāciju organizē elektroniski. Studentu 
un personāla mobilitātes dokumenti tiek glabāti katra mobilitātes 
dalībnieka elektronisko dokumentu failā un dokumentu drukātās 
versijas, iespēju robežās tiek samazinātas. 

5) Arī studentu studiju līgumi (Learning agreements) iespēju 
robežās tiek formēti EWP sistēmā. Taču šis process atkarīgs arī no 
tā, kā šo sistēmu izmanto sadarbības partneru augstskolas 
ārvalstīs. 



DIGITĀLĀ PĀRVEIDE

OLA Learning agreement (LA)*

2023./2024. 2024./2025.

35/15 39/35

* ilgtermiņa studiju mobilitāte



LĪDZALĪBA DEMOKRĀTISKAJĀ DZĪVĒ, KOPĒJAS VĒRTĪBAS 
UN PILSONISKĀ IESAISTĪŠANĀS

1) Gan personāls, ga studējošie ir aktīvi iesaistīti BA iekšējos 
pārvaldības procesos, tādējādi sekmējot līdzalību 
demokrātiskajā dzīvē un pilsonisko iesaistīšanos, t. sk. kopējo 
vērtību radīšanu. 

2) BA ir izveidota studējošo pašpārvalde, kur savu pilnavru 
robežās atbild gan par studiju procesa pilnevidi, gan ārpus 
studiju aktivitāšu organizēšanu, gan līdzalību dažādu 
starptautisku projektu īstenošanā. Studenti, t sk. arī personāls, ir 
pārstāvēti arī augstskolas Satversmes sapulcē, kurā var paust 
savu viedokli un piedalīties svarīgu lēmumu pieņemšanā. 



LĪDZALĪBA DEMOKRĀTISKAJĀ DZĪVĒ, KOPĒJAS VĒRTĪBAS 
UN PILSONISKĀ IESAISTĪŠANĀS

3) Augstskolas vadība atbalsta arī dažādas sociālās iniciatīvas 
un citas atbalsta aktivitātes kādā no sabiedrībā aktuāliem 
jautājumiem. Piemēram ziedojumi dzīvnieku patversmēm, 
bērnu slimnīcai, atbalsts Ukrainai u.tml. Tādējādi viecinot 
demokrātisma izpausmes studentu un personāla vidū, kur 
katram ir tiesības paust savu viedokli un aizstāvēt to. 

4) Augstskolas rektors organizē arī "pastaigu sarunas" ar 
studentiem, tādējādi apliecinot studentu viedokļa svarīgumu 
dažādos augstskolas attīstības jautājumos, kā arī studiju 
procesa norisē. Sarunu laikā rodas arī dažādas idejas turpmāko 
iniciatīvu īstenošanai.



LĪDZALĪBA DEMOKRĀTISKAJĀ DZĪVĒ, KOPĒJAS VĒRTĪBAS 
UN PILSONISKĀ IESAISTĪŠANĀS

5) Kad tuvojas vietējā mēroga un/vai Eiropas Savienības 
parlamenta vēlēšanas, augstskola aktīvi iesaistās pilsoniskās 
atbildības veicināšanā, informējot, atgādinot un aicinot 
piedalīties gaidāmajās vēlēšanās (e-pasti studentiem, 
darbiniekiem, informācija augstskolas sociālās komunikācija 
splatformās u.tml.). 

6) Dalība mobilitātes aktivitātēs nenoliedzami ietekmē 
dalībnieku izpratni par demokrātijas principiem, kopīgām 
vērtībām un pilsonisko iesaisti. Piedaloties mobilitātes 
aktivitātēs tiek iegūtas jaunas zināšanas un pārliecība, kas 
sekmē aktīvāku dalībnieku pilsoniskās iesaistes līmeni 
turpmāk.



THE FUTURE STARTS TODAY!

FOLLOW

/bankuaugstskola @bankuaugstskola

bankuaugstskolawww.ba.lv/en
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