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Ka radit projekta ideju?

Organizacijas vajadzibu izpete:
* |dentificé problémas un izaicinajumus organizacija
e Balsties uz datiem, pieredzi, novérojumiem
* Nosaki, kas tiesi jauzlabo vai jaattista
Problemas formulésana — skaidri definéta, pieradama un risinama:
e Skaidri definéta probléma (kas? kapéc? kam?)
* Reala, pieradama un risinama ar projektu
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Projekta vajadzibu analize

Kuras problémas/izaicinajumus organizacija, darbiniekiem,
skoléniem vai senioriem projekts palidzés risinat?

Ka sava laba izmantot starptautisko sadarbibu un Erasmus+
programmu?

NepiecieSama budzeta pamatojums
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Projekta merki

* Mérkiem vienmér konkrétiem, izméramiem, sasniedzamiem, realistiskiem un
noteikta laika izpildamiem.

* Formuléjiet projekta meérki, kas skaidri un precizi parada, kadas parmainas notiks
organizacija vai izvélétaja izglitibas sektora un kas ir tiesi saistits ar
identificétajam vajadzibam.

What are S.M.A.R.T. objectives?

Specific Objectives should be precise and concrete enough not to be open to varying
interpretations by different people.

Measurable | Objectives should define a desired future state in measurable terms, to allow
verification of their achievement. Such objectives are either quantified or
based on a combination of description and scoring scales.

Achievable | Project aims should be set at a level which is ambitious but at the same time
realistically achievable.

T Relevant The objectives should be directly linked to the problem and its root causes. |
Time-bound | Objectives should be related to a fixed date or precise time period to allow an
evaluation of their achievement.




Projekta merkgrupa

Kurus projekts skar tiesi? (skolotaji, skoléni, studenti, personals,
organizaciju darbinieki, seniori u.c.)

Kada ir tiesa (piem. skoléni un skolotaji) un netiesa projekta
merkgrupa (piem.skolas vadiba, politikas veidotaji, pasvaldiba)?

Kads ir katras mérkgrupas ieguvums?
K3 vini tiks iesaistiti projekta aktivitatés?
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Atbilstiba Erasmus+ prioritatem

Erasmus+ horizontalas prioritates

* leklausana un daudzveidiba

 Digitala transformacija

* Vide un ilgtspéjiba

» Aktiva lidzdaliba un demokratiskas vertibas
Atbilstiba izveletajam sektoram

e Skolu izglitiba

* Profesionala izglitiba un macibas

* Augstaka izglitiba
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Projekta izveide

PROBLEMA AKTIVITATES

Kapéec un kam projekts ir Planotas t3, lai
nepiecieSams? Kada ir saprotams - kas? ko?
meérka grupa? kad? kur? kapéc? un ka?

REZULTATI

IETEKME

Vélamas parmainas,
ilgtermina ieguvums

Atkartoti lietojami,
parnesami, paplasinami,
ilgtspéjigi




Projekta ietekme (vélamas parmainas)

Kads bus projekta ilgtermina ieguvums sektoram, iesaistitajiem
dalibniekiem, organizacijam un sabiedribai kopuma?

Ka mainisies mérkgrupas zinadanas/prasmes?

Ka tiks noveérota un meérita ietekme (ne tikai skaitliskos raditajos, bet ari
stastos un pieredzées)?

Ka tiks nodrosinata projekta rezultatu ilgtspéja — cilveki/procesi/ iekséja
dokumentacija u.c.

Ka tiks panakta ilgtermina ietekme (nozimigas izmainas organizacija, péc
projekta aktivitates, u.c.)?
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Projekta partneru atlase

Rapigi jaizvélas partneri.

Pozitiva iepriekséja sadarbiba, uzticama komunikacija.
Kompetences un pieredze attiecigaja téma/ideja/nozare.
Skaidra motivacija un entuziasms iesaistities projekta.
Sapratne par projekta finansu vadibu un administrésanu.
Resursi un spéja dot ieguldijumu.

Nav parklasanas — katram ir sava funkcija projekta.
Nepiekrist 1stenot projektu, ko neesat rakstijusi pasi.
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Sadarbibas veidosana

Agrina lomu sadale

Kopigi definéti mérki

Regularas komunikacijas struktura

Skaidri pienakumi un termini

Noderigi riki: Teams, Slack, Trello, Google Workspace

Erasmus+



Projekta aktivitates

Kuras aktivitates visefektivak palidzétu atrisinat problemu?
Kads ir aktivitasu merkis, kapéc? (skaidri precizet)

Kurs ir atbildigs? (sadalit lomas un pienakumus organizacija)
Kas piedalisies? (kadi ir atlases kritériji?)

Kas notiks? (iezimét aktivitasu saturu cik vien skaidri iespéjams — macibu
uzdevums, énosana, metodikas izstrade, digitals macibu riks utt.)

Kad/kur/cik ilgi tas notiks? (definét precizu laiku vai laika periodu un vietu)
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Projekta rezultati

Projekta rezultati var but gan materiali, gan nemateriali.

L Rezultati nav tikai skaitli; tiem galvenokart jaatspogulo raditas
parmainas un kvalitativie ieguvumi u.tml.

Parliecinieties, ka rezultatu sadala ir ciesSi saistita ar identificétajam
vajadzibam.
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Projekta uzraudziba un izvértesana

Kas bus atbildigs katra no iesaistitajam partnerorganizacijam?
Kas tiks uzraudzits un izvertets projekta gaita?

Kada informacija jaiegust un jauzkraj? (dalibnieku atsauksmes, apmekléjuma
statistika, utt.)

Kad tiks veikti izvertéesanas pasakumi? (projekta svarigakajos notikumos vai
visa projekta laika)

Cik bieZi partneriem jasniedz uzraudzibas un izvértésanas dati?

- Kadas bu qudziba N i esanas formas? (zinoiumi. proiekta sanak
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Veiksmiga projekta atslega

Projektam ir:

Projekta nepiecieSamibas pamatojums

Visas aktivitates un darbibas, kas ir skaidras un savstarpéji saistitas
NepiecieSama budzeta pamatojums

Partneribas sastavs, noteikta partneru loma un atbildiba

Projekta rezultatu, kvalitates un ietekmes izmérisana

Projekta rezultatu ilgtspéja

llgtermina ietekme
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Tipiskakas kludas iesacejiem

Projekts nesasaistas ar ES prioritatém
Nepietiekami definéta probléma

Parak pladi vai nerealistiski mérki

Partneri izvéléti nejausi, ne péc kompetencém
Aktivitates nav tiesi saistitas ar mérkiem
Neievéroti projektu vértésanas kritériji
Nepietiekama projekta logikas skaidriba
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Praktiski padomi

Jusu projekts nav tikai “aktivitasu kopums” (noteikums, ko veérts
atcereties)!

Merki nav aktivitates vai statiski apgalvojumi — meérki ir vélamas
parmainas.
Projektam javeido pilnigs stasts, kura visas dalas ir vienlidz nozimigas —

kur esam sobrid, kur velamies nonakt péc projekta istenosanas un ka tur
nonaksim.

Labak ir izvirzit mazaku skaitu merku, kas ir labi pamatoti un
sasniedzami (visparigie meérki, apaksmerki).

lzmantojiet maksliga intelekta rikus gudri — lai tas asisté, nevis ir




Praktiski padomi

Projekta vajadzibu analizes pamatojumam jabut balstitam ne tikai
uz nacionala, vai Eiropas limena datiem, bet ari jaatspogulo
organizacijas vajadzibas un reala situacija.

Ja organizacijai projekta nav ietekmes, iespéjams, Si organizacija
projekta var piedalities cita loma, pieméram, ka eksperts.

Japarskata partneru sniegta informacija
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“ ‘Inese Rimsane
Erasmus+ programmas departamenta
Sadarbibas partneribu nodalas vecaka eksperte
+371 67814739, inese.rimsane@viaa.gov.lv
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