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ISTERMINA MOBILITATES PROJEKTI PIEAUGUSO
1ZGLITIBAS APGUVEJIEM UN PERSONALAM (<A122-A0U)

[ iespéja istenot nelielu skaitu aktivitasu vienkarSota projekta

veida:
- ne vairak ka 30 dalibnieki

- projekta 1stenoSanas termins 6 lidz 18 ménesSiem
O jebkura piecu secigu uzaicinajumu gadu perioda organizacijas
var sanemt ne vairak ka tris dotacijas istermina projektiem

pieauguso izglitibas joma

O ja organizacija plano 1stenot mobilitates lielaka apjoma un
regulari, iespéja pieteikties ERASMUS AKREDITACIJAI
pieteikuma iesniegSanas termins 2023. gada 19. oktobris «eactons

(plkst.12.00 péc Briseles laika)

O Erasmus akreditacija gan individualam organizacijam un
hdz 2027. gadam;

konsorcijiem; tiek pieskirta uz

- =)

vienkarSota pieteikSanas finanséjumam;

Opportunities for Erasmus+

Filter by < Open Calls

You can filter your content but you must login to be

able to apply Welcome to the Erasmus+ Applications. Here you can apply for one or more of the actio

Before starting your application, please check if your organisation has a unigue Organisi

Status Erasmus+ and European Solidarity Corps platform: Search for an organisation
A I I Open ] ‘ Upcoming ’ If you are interested in applying for Erasmus+ actions managed by the Education,
Fields PR E I )
,Q rasmus accreditation in adult education (KA120-ADU)
I All l ' Adult Education l \ Call 2023 | Leaming Mobility of Individuals | Adutt Education

I Vocational Education and Training l

| School Education | I Higher Education |

4%, Leaming
Mobility of v
Individuals

Cooperation
among

] ’ organisations v i . Y
and Erasmus accreditation in adult education (KA120-ADU)
institutions

Erasmus accreditation is a tool for organisations that want to open up to cross-
border exchange and cooperation on a continuous basis. Accredited
organisations will gain easier access to Key Action 1 funding opportunities.

Submission deadline : 19-10-2023 12:00:00 (Brussels time) Apply
Remaining days : @)



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

MOBILITATES PROJEKTS

d Plano projektu - apzina potencialas uznemosas
organizacijas; mobilitasu veidus

] Sagatavojas mobilitatem - praktiskie aspekiti,

Sagatavo§anés dalibnieku atlase, vienosanas ar partneriem un

dalibniekiem, veic dalibnieku sagatavosanu

(lingvistiska, starpkultliru, macisanas un veicamie

Planosana

Istenosana uzdevumi);
4 Isteno mobilitates;
Pécpasékumi U Veic pecpasakumus - novérté, ievies un izplata

rezultatus; aizpilda un iesniedz galigo zinojumu.

Erasmus+




PROJEKTA VADIBA

PIENAKUMU SADALE: par projekta Tsteno$anu atbildigo personu, projekta komandas atbildibas
jomu noteikSana

praktisko jautdjumu kartoSana (aviobileSu iegade, viesnicas rezervéSana, apdrosinaSana u.c.)

dalibnieku atlase; atlases process — godigs, caurspidigs, atbilstoSi kritériji, dokumentéts. Atlases
kritérijiem jabut ieprieks definétiem un noteiktiem

dalibnieku sagatavoSana (pedagogiska, starpkultdru, valodas u.c.), atbalsts

ligumu slégSana ar dalibniekiem un uznemosajam organizacijam, sertifikatu noformésana

finanSu vadiba — sekoSana lidzi finanséjumam, aprékini, maksajumu veikSana

rezultatu ievieSana un izplatisana

cocoo DO

PROJEKTA KOORDINATORA ATBILDIBAS JOMAS

O sazina, komunikacija ar agentiru jautdjumu un izmainu gadijuma

O pastavigi japarrauga un jaizverté progress gan katras mobilitates, gan visa projekta ietvaros un
atbilstosi jarikojas, Tpasi, ja projekta ir daudz mobilitadSu vai ir izmainas

O regulara ar mobilitates aktivitatem un to dalibniekiem saistitas informacijas aktualizéSana Erasmus+

zinoSanas un parvaldibas rika (Beneficiary Module)

Erasmus+




PROJEKTA ISTENOSANA

1) Dotacijas ligums
2) Projekta pieteikums
3) Erasmus+ programmas vadlinijas

4) Erasmus kvalitates standarti

Erasmus+




DOTACIJAS LIGUMS

[ patuLses )|

1. NODALA. VISPARIGI 1. Tunicts. Liguma priakimats

2. Dunkts. Definicijas
1. NODAL A PASAKUMS 3. Dunkts. PazSloums

4. Pumnkts. Ilgums un :ikanna datmms
3. NODALA DOTACIIA 3. Dunkts. Doticija

G.punkez, Artiecinimis un neatiecinimis immaksas un femakeaz
4 NODATA DOTACLJAS ] KONIORCITS: LABTMA SATSTITIE SUBJEETI IR CITI
ISTENDSANA LIDFDATIGIE SURTEETI

7. Dunkts. Labuma guvEji

8. Dunkts. Saisfitia subjekt

. Punkts. Citi pasilowni issaistitie Fdzdalizgie subjekti

10. Punkets. Lidzdalizie subjslti ar fpasn stamn

MPWMW
11. Punkts. Pas@inrma pisndciza Rtenodana

12. Punkts. Interain konflikts

13. Punkts. Konfidencialitite un drediba

14, Punkts. Etika un vErfibas

13. Punkts. Dam aizzardziba

16. Purikts. TrtelekmEls Tpzitma tiesibas (7). lepriaks uzkrts: zinfianss un rezultst.
17. Punkts. Izzinofana, izplatiana un pamanimiba

18. Punkts. Ipadie noteilormi par pasiionma fstenodann

3 DOTACIT ADMIMISTRES AN A
1%, Punkts. Vlspiﬁgi.eiuﬁmmmsmitnm
20. Punkts. Uzsksites glabdians
21. Punkts. Zipojunm smisgiana
22 Punkts. WaksFjumi vm mak:3jumn atgiiana. AtmaksFjamo summn aprEkinddana
23, Punkts. (arantijas
24, Punkts. Apliscingjumi
25. Punkts. Parbaudes, parskatiiana, revizijas un izmeklsfanz. Konstat@umu papladindiana
26. Punkts. Ietekmes izvarigjomi
£.NOD. PIENAKUMU 1IEDAL S MOBAIDIMM UN DOTACITAS SARMATINAZSANS
NEPILDISANAS SEKAS 27. Punkts. Izmaksu un jemaksu noraidiZana
28. Punkts. Dotacijas samazindiana

2IEDALA APTURESAMA UM IZBEIGEANA
29, Punkts. MaksZjums termina aphardianz
30. Punkts. MaksZjumm apturédama

31. Punkts. Dotacijas Bzuma spturédana
32. Punkts. Dotdcijas Hguma vai labama guvEja dalibas izheigiana

3. IEDALA. CITAS SEEAS FAUDEIUMU ATLIDFTMASANA 10 ADMINISTRATIVIE
S0DI

33. Punkts. Zand&jumn atfidzinidana

534, Punkts. Administrativie sodi un citi pasdkomi

4. [EDATLA FORCE MATEUEE

35. Punkts. Force majenre

34§, Punkts. Pudu savstarpdja sazina

37. Punkts. Liguma inferpretEcija

38, Punkts. Laikposmu ua tenmipy spreking

3%, Punlkts. Grozijomi

40 Punkts. Jaunu labuwma guvEju pievienodands un pievienodzna
41. Punkts. Liguma nododana

42 Punkts. Pieskirejzi festadel izvirzito maksajum prasijuma nodosans
43, Punkts. Piem@rojamie tiesTon akti un stridu izdhriama

44, Punkts. St3fands spika
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Project objectives

What are the most important needs and challenges your organisation is currently facing? How can your organisation be
improved to benefit its learners? Please illustrate your answers with concrete examples.

Please define the objectives your organisation wants to achieve by implementing this Key Action 1 mobility project. Your
objectives should be concrete, realistic, and should represent a real benefit for your organisation and its learners.
Objective 1

Title
What do you want to achieve?

Explanation
How is this objective linked with the needs and challenges you have described in the previous question?

Measuring success
How are you going to evaluate if the objective has been reached?




ERASMUS+ PROGRAMMAS VADLINIJAS

Programmas vadlinijas 2023. gadam:
https://erasmus-plus.Ec.Europa.Eu/programme-
guide/erasmus-programme-guide

Erasmus+

Programme Guide

O Pieauguso izglitibas apguvéju un personala mobilitate
(Mobility for learners and staff in adult education) — 119.-
135.Ipp.

0 Finansejuma noteikumi —131.-143.Lpp.

Erasmus+



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmus-programme-guide

ERASMUS KVALITATES STANDARTI

U projekta istenoSanai katra ta istenoSanas posma janoris
saskana ar Erasmus kvalitates standartiem;

U nosaka kvalitates prasibas sekmigai mobilitates
pasakumu parvaldibai un TistenoSanai, prasibas
dalibnieku atlasei un sagatavosanai, macisanas rezultatu

noteikSanai, novértéSanai un atziSanai, projekta rezultatu

kopigoSanai utt., k& arT nosaka Erasmus kvalitates
pamatprincipus.

8

W
RS
NS
=

Erasmus kvalitates standarti pieauguso
izghtibas, profesionalas izglitibas un
macibu un skolu (visparéjas) izglitibas
joma

Redskciia Nr. 1: 28.05.2020.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Mobilitasu veidi

PERSONALA MOBILITATES IZGLITIBAS APGUVEJU MOBILITATES
0 pedagogiskais personals - skolotaji, Q izgltibas apguveéji - piedalas
pasniedzgji un izglitibas personals. nosititajorganizacijas Tstenotajas pieauguso
d nepedagogiskais personals — izglitibas programmas
pieméram, vadibas personals, Q pilns atbilstodo programmu saraksts —
nepedagogiskie eksperti, padomnieki, erasmusplus.Iv timekla vietna:
par pieauguso izghtibu atbildigie hitps://www.erasmusplus.lv/sites/default/file
politikas koordinatori utt. s/media_document/erasmus_kal izglitibas-
 personalam |abat nodarbinatam programmas_ae.pdf

nosutitajorganizacija vai tiem regulari
jastrada ar nosdatitajorganizaciju  un
uzdevumiem, kas sasaista dalibnieku
ar nosutitajorganizaciju, jabat

Erasmus+


https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/erasmus_ka1_izglitibas-programmas_ae.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/erasmus_ka1_izglitibas-programmas_ae.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/erasmus_ka1_izglitibas-programmas_ae.pdf

ATBILSTOSIE DALIBNIEKI

IZGLITIBAS APGUVEJU MOBILITATES:

4

4
e

4

d

atlasot dalibniekus izglitibas apguvéju mobilitateém, projekta jaietver
ieklaujoSa un lidzsvarota dalibnieku profilu kombinacija: projekta liela
méra jaiesaista dalibnieki, kuriem ir mazak iespé&ju.

Viena no programmas prioritatém - vienadas Iiespé&jas jebkuram
dalibniekam (mazinot ekonomiskos, socialos, kultlras, geografiskos
skerslus un diskriminaciju, ka ari iesaistot mobilitatés dalibniekus ar
invaliditati, veselibas problemam un maciSanas gratibam).

leklausanas un daudzveidibas dimensija programma
https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba?tab=collapse-
999

noteiktas 8 novérsamo Skérs|u grupas personu pilnvértigai iesaistei un
dalibai Erasmus+ macibu mobilitasu projektu aktivitatés.



https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba?tab=collapse-999
https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba?tab=collapse-999

DALIBNIEKI AR MAZAK IESPEJAM

OO

Invaliditate (fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucéjumi)

Veselibas problemas (veselibas traucéjumi, tostarp smagas slimibas; hroniska saslimsana
vai jebkada ar fizisko vai garigo veselibu saistita situacija)

él;éré!i, kas saistiti ar izglitibas un macibu sistemam (sarezgiti gt rezultatus izglitibas
un macibu sistémas, izglitibu vai macibas priekslaicigi partraukusie; jauniesi, kas nemacas,
nestrada un neapgdast arodu (NEET); mazkvalificéti pieaugusie)

Kulturas atskiribas (cilvéki ar migrantu vai béglu pieredzi; kas pieder nacionalo vai etnisko
minoritasu grupam; zimju valodas lietotaji)

Socialie skersli (ierobezota sociala kompetence; antisociala vai riskanta uzvediba; sociali
atstumti; iztikas pelnitajs vai barenis; persona ir dzivojusi vai paslaik dzivo apriipes iestadé)
Ekonomiskie skérsli (zems dzives limenis; zemi ienakumi, nepieciesamiba stradat paraléli
macibam,; ilgstoss bezdarbs; nestabila ekonomiskéa situacija vai nabadziba; kldsana par
bezpajumtnieku; paradi vai finansiala rakstura problémas)

Skérsli, kas saistiti ar diskriminaciju (diskriminacija, kas saistita ar dzimumu, vecumu,
etnisko izcelsmi, religisko piederibu, uzskatiem, seksualo orientaciju, invaliditati)
Geografiskie Skérsli (personas no attaliem vai lauku regioniem, kuros ir mazak attistita
pakalpojumu infrastruktiira; ierobezots sabiedriskais transports; nepietiekami pakalpojumi)



IEKLAUSANAS ATBALSTS

U Izmaksas mobilitasu organizésanai dalibniekiem ar mazakam iespéjam - 100 EUR par
dalibnieku

O Izmaksas, kas tieSi saistitas ar dalibniekiem ar mazak iesp&jam un to pavadoSajam
personam 100% apmeéra no attiecinamajam faktiskajam izmaksam (ieskaitot izmaksas, kas
saistitas ar cela un iztikas lidzekliem, ja dotacija Siem dalibniekiem nav pieprasita budzeta
kategorijas "Cela izdevumi" un "Individuals atbalsts")

d Organizacijas parzina ieklausanas atbalsta nepieciesamibas noteikSana; izmantotie
kritériji: skaidri, parskatami, nodrosina vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem
potencialajiem mobilitasu dalibniekiem un ieprieks zinami potencialajiem mobilitasu
dalibniekiem

O Pieméroto ieklauSanas kritériju pamatojums un izvértéSanas procediiras par
dalibnieku atbilstibu tiem apraksts projekta galigaja zinojuma

Erasmus+




MOBILITASU VEIDI

IZGLITIBAS APGUVEJU MOBILITATES PERSONALA MOBILITATES

Izejosas aktivitates: Izejosas aktivitates:

PieauguSo izglitibas apguvéju grupas ¢ “Eno$ana” darba (no 2 lidz 60 dienam)
mobilitate (no 2 fidz 30 dienam, vismaz divi *« Kursi un apmaciba (no 2 lidz 30 dienam)
izglitibas apguvéji grupa) * Norikojumi macisSanai (no 2 lidz 365 dienam)

Istermina pieauguso izglitibas apguvéju ¢ Sagatavo$anas vizites

macibu mobilitate (no 2 lidz 29 dienam)
ligtermina pieauguso izglitibas apguvéju Citas aktivitates (lenakosas aktivitates):

macibu mobilitate (no 30 /idz 365 dienam) « Ekspertu uzaicinaSana (no 2 lidz 60 dienam)
« Jauno skolotaju un pasniedzéju uznemsana
praksé (no 10 /lidz 365 dienam)

O viena projekta var kombinét vairakus mobilitasu veidus gan personalam, gan izglitojamajiem,;
d programma atbalsta ar virtualu dalu papildinatas kombinéta veida (blended mobilities)




MOBILITATES IZGLITIBAS APGUVEJIEM

1 Pieauguso izglitibas apguveju grupas mobilitate

(no 2 lidz 30 dienam, vismaz 2 izglitibas apguvéji grupa)

d meérkis - pavadit laiku citd valsti ar mérki piedalities inovativas macibas, kas
organizétas, sadarbojoties nosatitajorganizacijai un uznémeéjorganizacijai
(tirdznieciba pieejamu apmacibas pakalpojumu iegade netiek atbalstita);

 grupas mobilitate var bit dazadu formalas, ikdienéjas un neformalas macisanas
metozu un panémienu kombinacija, pieméram, ietvert savstarp&ju macisanos,
darba vidé balstitas macibas, brivpratigo darbu un citas novatoriskas pieejas;

O kvalificétajiem pasniedzéjiem no nosdtitajorganizacijas japavada izglitibas
apguvéji visa darbibas norises laikda un japiedalas macibu programmas
Istenosana;

U grupu mobilitates darbibu saturam vajadzétu bat vérstam uz pieauguso
izglitibas apguvéju pamatkompetencém vai ieklauSsanu un daudzveidibu,
digitalo, vides ilgtsp€ju un programmas lidzdalibas aspektiem.




MOBILITATES IZGLITIBAS APGUVEJIEM

A Istermina macibu mobilitate pieaugus$o izglitibas apguvéjam
(no 2 lidz 29 dienam)

4 ligtermina macibu mobilitate pieauguso izglitibas apguvejam
(no 30 /idz 365 dienam)

- pieauguso izglitibas apguvéjs var pavadit laiku arvalstu uznémeéjorganizacija
ar mérki uzlabot savas zinaSanas un prasmes;

- katram dalibniekam janosaka individuala macibu programma. Macibu
programma var letvert dazadu formalas, ikdiengjas un neformalas
macisanas metozu kombinaciju, pieméram, macibu apguvi klas€, darba vidé
balstitas macibas, “énosanu” darba, novéroSanu un citas novatoriskas
pieejas;

- mobilitates beigas jaizverté un jaapliecina izglitibas apguvéja macisanas
rezultati.




MOBILITATES PERSONALAM

0 “Enosana” darba

(2 lidz 60 dienas)

dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu uznéméjorganizacija cita valsti, lai apgdtu jaunu praksi
un iegdtu jaunas idejas, novérojot kolégus, ekspertus vai citus praktizéjoSus specialistus to
ikdienas darba uznéméjorganizacija.

O NorikoSana maciSanai vai apmacibai

(2 lidz 365 dienas)

dalibnieki var pavadit noteiktu laikkposmu, macot vali apmacot izglitibas apguvéjus
uznémejorganizacija cita valsti, lai macitos, veicot uzdevumus un sazinoties ar kolégiem.

O Kursi un apmacibas

(2 lidz 30 dienas®)

strukturétu kursu vai tamlidziga apmaéaciba, kuru nodrosina kvalificéti profesionali un kuras pamata
Ir iepriekS noteikta macibu programma un maciSanas rezultati. Apmacibas jabut iesaistitiem
dalibniekiem vismaz no divam dazadam valstim, nodrosinot dalibniekiem iesp&ju komunicét ar
dalibniekiem no citam valstim. Pilnigi pasivas darbibas, pieméram, lekciju vai masveida
konferenCu klausiSanas, netiek uzskatitas par kursiem un netiek atbalstitas.

*kursu maksa — ne vairak ka 10 dienas vienam dalibniekam




KURSU KVALITATES STANDARTI

Visi kursu nodrosinataji ir pilnigi neatkarigi no Erasmus+ programmas un
darbojas ka pakalpojumu sniedzeji briva tirgu. Lidz ar to par uznemoso
organizaciju izveli atbild dotacijas sanémeéja organizacija. Lai palidzetu
pieteikumu iesniedzéjiem izdarit izvéli, ir izstradati KURSU KVALITATES
STANDARTI:

W —

https://lerasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

4 Informacija un caurskatamiba — pamatinformacija par kursiem un to organizétaju, pieteikSanas
procesu, izmaksam, izmainam un atcelSanu

O Kvalitate un serviss — atbalsts, kvalificéts personals, kursu ilgums un grafiks, norises vieta,
ieklausana, atsauksmes

O Pedagogiskais aspekts - augstas kvalitates maciSana, iedvesmojosa un interaktiva maciSanas,
uzticams, inovativs un atbilstoSs saturs, digitalo riku izmantoSana utt.

O Eiropas dimensija, Eiropas vertibas un politika - grupas sastavs un sadarbibas iesp€jas - iesp€ja
satikt dalibniekus no citam valstim (Erasmus+ vadlinijas — «Apmacibas jabat iesaistitiem
dalibniekiem vismaz no divam dazadam valstim, un tam janodroSina dalibniekiem iespéju komunicét
ar citiem dalibniekiem»

O Follow-up — iespé€ja turpinat apgat tému vai saistitas témas, institucionalas ietekmes veicinaSana,
macibu rezultatu sertifikacija


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

IENAKOSAS AKTIVITATES

merkis ir piesaistit profesionalus, kas var palidzet organizacijas attistibai un
internacionalizacijai; So abu mobilitasu norises vieta vienmér ir finanséjuma sanémeéja
organizacijas atrasanas vieta.

O Ekspertu uzaicinasana

(2 lidz 60 dienas)

- organizacija var uzaicinat no arvalstim tadus pasniedzéjus, skolotajus, politikas ekspertus un

citus kvalificétus profesionalus, kuri var palidzét uzlabot ma&ciSanu, apmacibu un maciSanos

organizacija. Pieméram, uzaicinatie eksperti var pasniegt apmacibu skolas personalam,

demonstrét jaunas macisanas metodes un palidzét iedzivinat labu praksi organizacija un vadiba.

- uzaicinatais eksperts var but |ebkura persona no citas ES dalibvalsts val programmas
asociétas tresas valsts, kas var nodrosinat zinatibu un apmacibu, kura atbilst to uzaicinosas
organizacijas vajadzibam un mérkiem.

1 Skolotaju un izglitotaju, kas vel macas, uznemsana

(10 /idz 365 dienas)

- organizacija var uznemt apmacibas jomas skolotajus, kuri vélas pavadit stazésanas periodu
Latvija.



ATBALSTA AKTIVITATES

O SagatavosSanas vizite - jebkurai aktivitatei, iznemot personala kursu un apmacibu mobilitatei

- Lal apmeklétu uznemoso organizaciju pirms mobilitates.

- Merkis ir labak sagatavoties izglitibas apguvéju vai personala mobilitatei.

- Katra sagatavosanas vizite ir skaidri japamato, un tai jakalpo mobilitadtes darbibu ieklaujosa
rakstura, tvéruma un kvalitates uzlabosanai. Pieméram, sagatavoSanas vizites var organizét,
lai labak sagatavotos tadu dalibnieku mobilitatei, kuriem ir mazak iespéju, uzsaktu sadarbibu
ar jaunu partnerorganizaciju vai sagatavotos ilgaka termina mobilitates darbibam.

- Ne vairak ka 3 dalibnieki viena sagatavosanas vizite.

0 Pavadosa persona - dodas /idzi mobilitates dalibniekam/dalibniekiem, lai rdpétos par to
droSibu, sniegtu atbalstu un palidzibu un nodrosinatu veiksmigas macibas mobilitates laika.

- lzglitibas apguvéju grupas mobilitaté kvalificetam izglitibas personalam obligati japavada
grupa, lai sekmétu macisanas procesul.

- Individualajas mobilitatés pavadosa persona var pavadit dalibniekus, kuriem ir mazak iespéju.



MOBILITASU NORISES VIETA

d 27 ES dalibvalstis un Programmas asocietas
tresas valstis.

O Pieauguso izglitibas apguvéju grupu mobilitatei
Janoris uznemejorganizacija. Iznémuma gadijuméa
darbibas  var  notikt  cita norises  vieta
uznémejorganizacijas valstl, ja tas ir pamatoti, nemot
véra mobilitates saturu un kvalitati.

O Pieauguso izglitibas apguvéju grupu mobilitate var
notikt Eiropas Savienibas iestazu mitnes vieta, ja
darbiba tiek organizéta ES iestadé vai sadarbiba ar

ES iestadi.

Erasmus+



UZNEMOSA ORGANIZACIJA

PADOMI, IETEIKUMI UZNEMOSO ORGANIZACIJU MEKLESANA:

O jautajiet citam organizacijam, ar kuriem jums jau ir bijusi veiksmiga sadarbiba/
kuram ir pieredze Erasmus+ programma;

0 apmekléjiet Erasmus+ Nacionalo agenturu timekla vietnes;

d apmeklgjiet organizétos pasakumus, t.sk. starptautiskos pasakumus:
https://www.erasmusplus.lv/sadarbibas-un-macibu-aktivitates-tca?tab=collapse-

9 7 1 Erasmus+ starptautiskie pasakumi (TCA) °
2023. gads 2022. gads 2021. gads
) _ ) , Papildu o
Laiks Temats Mérkgrupa Norises vieta . - Pieteik$anas
! informacija

Agroekologija -

;ei:;z;;ka un izgitojosa Pr?fesiorlél_és un augsléké; izgﬁy‘ba_s pﬁrstéﬁi_— direktori, persqnéls, s_kolqlz‘ij_i_, _ _ %glrlﬁicija
12.-14.04 I macibspeki, projektu koordinatori vai potencialie Erasmus+ projektu pieteiceji, kuri Rambouillet, - lidz 2023. gada
T . strada profesionalas vai augstakas izglitibas iestadés un kurus interesé Francija - 12. janvarim
Agroecology, technical e Seminara
and educational agroekologijas téma. darba kartiba

approach

Maza méroga

artneribas skolam . S ; _
R Skolotaji, kas ikdiena strada ar pamatskolas un vidusskolas skoléniem, Erasmus+

25.-27.01. projektu skolu izglTiibas sektora jaunpienacegji, ka arT bijusie un esoSie Erasmus+
Small Scale . _ —
projektu 1stenotaji.

Dublina, Papildu [idz 2022. gada
Trija informacija 25. novembrim

Partnerships for
Schools


https://www.erasmusplus.lv/sadarbibas-un-macibu-aktivitates-tca?tab=collapse-971
https://www.erasmusplus.lv/sadarbibas-un-macibu-aktivitates-tca?tab=collapse-971

EPALE

https://epale.ec.europa.eu/lv
EPALE - tieSsaistes kopiena pieauguso izglitibas specialistiem.

Projekti, kas sanem ES finanséjumu, tiek aicinati registréties platforma un izmantot timekla
vietnes iespeéjas.

A S + - ol - T == -
n igrl:\pi:i?a m Latviesu o Pieslégties ° Izveidot profilu E rasmu pleauguso lzgl tl bal

EPALE | Veiciniet Sadarbojieties Macieties ES politika Par | ManaEPALE
Erasmus+ ir ES programma izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta atbalstam Eiropa.

EPALE - Eiropas pleauguso macisanas elektroniska platforma
r 2021. - 2027. gada programma Tpasa uzmaniba pievérsta socialajai integracijai, zalajam un digitalajam parejam un lidzdalibas veicinasanai demokratiskaja dzivé. Ta
EPALE raidieraksts: Vai pieauguZajiem ir atbalsta prioritates un pasakumus, kas noteikti Eiropas Izglitibas telpa, Digitalas izglitibas ricibas plana un Eiropas Prasmju programma. Programma art
nepiecieSams vairak empatijas izglitibas? a 'odcas " ‘ L
. ¢ « atbalsta Eiropas socialo tiesibu pilaru
» Tsteno ES Jaunatnes stratégiju 2019.-2027.gadam

Empatija ir nozimiga cilvecei.
e attista Eiropas dimensiju sporta

Ko Tsti nozZime empatijas attistiSanas prasmes prakse, un ka mes varam
attistit empatiju veicinodu vidi?

Erasmus+ piedava mobilitates un sadarbibas iespéjas, sniedzot pastiprinatu atbalstu pieaugu3o izglitibai.

Sanda ROZE

DODEOO0OCOODO \ : L
= L . s Programmas “Erasmus+" ietvaros EPALE mérkis ir uzlabot pieauguso izglitibas nozares attistibu visa Eiropa.

AY
’

Atklajiet EPALE funkcijas, kas paredzétas sadarbibas stiprind3anai, izmantojot programmu “Erasmus+”.

N,

Izmantojiet Erasmus+
registru, lai palidzétu bégliem

no Ukrainas

————————

Erasmus+ for Adult Education
Erasmus+

Enriching Uives, epening minds.

[ |Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

[ ————_

Erasmus+ pieauguZo izglitibai . A Plevver\:;;EPALEsavu


https://epale.ec.europa.eu/lv

EPALE

O kursu un pasakumu kalendars,

4 kursu katalogs, kura apmeklétaji var atrast plasu tieSsaistes un bezsaistes kursu klastu,

d uznemosSo organizaciju mekléSanas riks — lai sameklétu partnerus é&noSana vai
piedavatu “énoSanas” iesp€jas

O prakses kopienas, kas piedava papildu iespéu sadarboties ar cilvékiem un
organizacijam, kuram ir lidzigas intereses,

1 sadarbibas telpas, kur projektu partneri var drosa vide izstradat savus projektus,

O Erasmus+Space — droSs riks, ko var izmantot jauktas mobilitates / sadarbibas
IstenoSanai praksé, ka art projektu vadiSanai un informacijas izplatiSanai,

O resursu centrs, kur projekta istenotaji var iegit noderigus atsauces materialus un/vai
publicét rakstus, macibu materialus, zinojumus, rokasgramatas un jebkadus citus
materialus, kas izstradati vinu projekta vai organizacija, un kurs tadéjadi piedava papildu
izplatiSanas iespéju,

4 timekla zurnals, kurd projektu dalibnieki var apmainities ar pieredzi vai augsupieladét
videomaterialus, demonstréjot savus rezultatus neformala un dinamiska veida.



TIESSAISTES LINGVISTISKAIS ATBALSTS (OLS)

Aicinam un iedrosinam mobilitasu dalibniekus macities valodas, gatavojoties mobilitatei
un mobilitates laika.

OLS sastav no 2 atskirigam dalam (abas pieejamas EU Academy):

L Pamata (core area) — veidota Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa programmu
dalibnieku atbalstam, pieejama Seit.

 Atvertas (open area) — pieejama jebkuram iedzivotajam valodu macibam, piekluve Seit.

Projektu i1stenotaji (organizacijas) var uzaicinat pievienoties OLS istenosana esosu
projektu mobilitasu dalibniekus, nosutot uz dalibnieka e-pasta adresi uzaicinajumu
lelogoties un saiti uz jauno OLS (skat. augstak).

O Dalibnieki brivi var izvéléties valodas un kursus, ko macities - viss ir pieejams, tiklidz
dalibnieks ir ielogojies OLS

Erasmus+



https://academy.europa.eu/courses/learn-a-new-language
https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-the-basics-of-22-languages-with-the-online-language-support
https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/faq/category.php?id=1

DOTACIJAS LIGUMS AR DALIBNIEKU

Q2. PIELIKUMS. ATTIECINAMAM IZMAKSAM PIEMEROJAMIE NOTEIKUMI:

Ir nepiecieSsams parakstit dotacijas ligums starp labuma guveju un
dalibnieku ka apliecinoSs dokuments sadiem pasakumu veidiem:
“énosana darba”, norikojumi maciSsanai, kursi un apmacibas,
skolenu 1stermina mobilitate, skolenu ilgtermina mobilitate, ekspertu
uzaicinasana.

- Ja mobilitati Tsteno nosltosas iestades vaditajs/paraksttiesiga
persona, tad ligums japaraksta, ievérojot visus pasakumus interesu
konflikta novérsanai.

Erasmus+




DOTACIJAS LIGUMS AR DALIBNIEKU (6. PIELIKUMS)

https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media document/6.pielikums SE%20AE%20VET%20Grant%20Agreement
%20with%?20participants%202023 LV.docx

6. PIELTKUMS: LIGUMA VEIDNE STARP LABUMA GUVEJIEM UN DALIBNIEKIEM

LIGUMS — ERASMUS+— PERSONU MOBILITATE
Projekta mumurs: [¥Y Y Y-B-NA0O-K AG00-FFE-000000000]
[$1 veidne ir piem@rojama individugliem izglftojamajiem un personala mobilitites pasZlumiem
skolas izglitibas, pieamguSo izglitibaz un profesiondlds izgliibas un apmacibas jomas.

Dzeltenais teksts ir norZdijumi 51z dotEcijas Iguma veldnes izmantoZanai. Lidzu, nonemiet So
tekstu, tiklidz dokuments ir aizpildits. Peleka krasd iezim@tais lauks jEaizstd) ar

aftiecigo
informAciju par katrn gadfjumu. Izveles (B adratiehoe) nozfme to, ka jEizvilas
piemérotd izvele un neizveletas izveles jaizdzes.
Veidnes saturs nosaka minimalds prasibas, un tipéc to nevajadzétn dzést So veidni var
papildingt VA vai labuma guvejs]
Joma: [Skolas izglitiba / Profesionild izglftiba un apmaciba / Pieauguso izglitiba)
Pasdlama veids: [izmantojiet aktivitzsu veidu klasifikaciju no “Erasmus=" programmas
vadlinijam, piem. , “Darba Enofana’]

“Erasmus+" mobilitites ID numurs: [ja Ir plegjams vai N/A]

EREAMBULA

Siz Ligums (“Ligums”) ir noslégts starp $2dam pusdm:
no vienas puses,

organizicija (“organizicija”),

[nosfiftdjas organizicljas pilns oficizlais nosaukums]
[oficizlais juridiskais statuss]

[oficialais registricijas mumurs]

[pilna oficigld adrese]

[E-pasts]

[OID],

kurn 33 Liguma parakstiZanas nolaka parstav [vards un uzvards, funkeija)
un,

no oiras puses,

“dalibnigks”

[wards un uzvards]

Dziméanas datums:

Talrunis:

E-pasts:

[Lyele daiibniekism, kas sauem fpgvsialy athalsiy no Erasmus+, Fnepalins, Buiem pismen

34 punkia 2 el

Bankas konts, kurd jgiemaksa finansidlais atbalsts:
Bankas konta turéta)s:

Bankas nosaukums:

Eliringa/BIC/SWIFT nuraurs:

Eonta TBAN numurs: /

Ieprieks min#tEs puses ir vienojuiis noslEgt o Ligumu.
Lizumu veido turpmak uzskaititais.
Noteikumi un I
Diglowms: Erasmus+ macThy Deums’
Notetkumes un nosacljumos paredzZtajlem notetkbumiem Ir augstiks speks neki tiem, kas
paredzéti Lizuma prelibum.

NOTEIKUMI UN NOSACLIUMI

L. PUNKTS. LIGUMA PRIEKSMETS

1.1, 8ajd Lizum3 ir paredz&tas tiesthas, pieniloumi un noteikumi, ko pieméro finansidlajam
atbalstam, kuru piedkir mobilitates passluma Istenofanai “Erasmus+” programmas
letvaros.

1.2, Orgenizicija sniedz dalibnickem atbalstu mobilitates pasakuma veildanal.

1.3, Dalibnieks pienem atbelstu vai pakalpojumu sniegianu, k3 noradits 33 Liguma 3. punkts,
un apnemas veikt mobilitites pasdkumu, k3 aprakstits Liguma pieliluma.

1.4, Abas puses pleprasa un vienojas par grozijumiem $aj@ LIgumd, nosftot oficidlu
pazinojumu vEstulg vai elektroniski.

2. PUNKTS. MOBILITATES SPEKA STASANAS UN ILGUMS

2.1, Ligums stijas spekd datums, kad S0 Ligumu paraksta pédéjd no abim pusEm.

22, Ligums aptver periodu no [datums) Idz [datums] [#s periods ietver mobalitates fiziskos

un virtuilos komponentus. ki noradits Lizuma pielibums, un celofznas dienas].
2.3, Detalizéts pasakumu laika grafiks ir aprakstits $8 Liguma pieliluma.

| 45,1 fapma, pielioman n=v oz iSpisviang dokowment ax paralmy orisindlisy: adsaxibd no valsts Hesim

alhiame 17ar miaramt ckomatac marskstn bansiac n elebtrrmickne marakotne

Erasmus+



https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/6.pielikums_SE%20AE%20VET%20Grant%20Agreement%20with%20participants%202023_LV.docx
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/6.pielikums_SE%20AE%20VET%20Grant%20Agreement%20with%20participants%202023_LV.docx

DOTACIJAS LIGUMS AR DALIBNIEKU (6. PIELIKUMS)

B, PUNKTS. FINANSIALAIS ATBALSTS
3.1. Finsmsiflais atbalsts tiek aprakinits saskand ar finamsEiznas noteilmiem, kas porddit
“Erasmrns+" programnzs vadlingds [2025. gada versija).

31 Dalibmisks sagem finansidlu stbalstu no “Erasnms+" EX ldzekliem [...] dienas, [diem
!hn!nnenadsarﬁmtmmuhﬂmupumdaﬂg;mplmoﬂmmsm b
dalibnieks nesagems finan=ifhy atbalsm dalal vai visam mobilitStes periodam, Sz diem
alaits artiecizi japielazn].

33, mhwmgwﬁmmmmmmmm

mgammcgapaehipagmm@.mﬂhﬂnimsmwdaﬂgjmu,mmgljmchgm
Eraziyumi.

34, [I el
Orzanizicija nodrofing  dalfmickam nepieciefamo  athalstn, samaksSjot swmnm
[_]EUR)

[ imvdle

Orzanizicija spieds dalibmiekem nepieciefamo atbelstu, tesi smiedzot nepieciefzmos
athalsta palcalpojunms. Organizicija nodrodina, ka 57 tiesd pakalpojunm sniegiana athilst
nepiecieiamajiemn kvalitites un drodihas standartiom |

[5. ivale

Orzanizicija miedr dallbmickam nepieciesamo athalsty, samaksdiot s5du sammm [...]
EUFR. un tiefa nodrofingjuma veidi [celodans’ individuilais atbalsts’ lingvistiskais
atbalsts’ koaran makea) iekjauimas athalstz].
Oreanizicija nodrodina, ka tiesa pakalpojumn :miegSana atbilst nepieciefamajiem
lovalitites 1m droilhas standartiem. |

3.5, Dalibriskam ir tiesThas sapemt atfiecingmo ieklaianas athalsta iznaksu afidzingiam
100% zpmerd FRadudos izdevunm atlidzindiam pamstos dalfhmiska jesniestie
apliecinodie dokwmenti.

53.6. Finsmeidlo atbalsty nedrikst immawtot, lai segfu izmakess par pasSkumiern kas ja ir
finanséti no Savienibas lidzekdiem

3.7. Mestkarigi no Lizumma 3.4, punkta finamsiflais sthalsts i saderizs ar jeblomm cim
finanzgiuma avom. Izelftojamo mobilitstes ZadiumE iepSmomi ko dalibnisks varém
sanemt, straddjot Arpus studijam prakses, ir saderizi, kamdr vigs veic Liguma pielilooma
paradzEtos pasEommus.

4. PUNKTS. MAKSAJUMU KARTIBA

[Enale, jio 3.4 purrkad ir incElEem 1. ven 3. fvele

41. iﬂhl&uﬂmndlmuhikapbzmtadahaspumummkm]ﬁashgmu,1mpac

ieraiands samemianas 1 na vELEk ki ldz Ligums 22, punked notelkaajam.
priekinansEms,

apstipringjuma
mobilitites periods s@loma datwmarn dzlibmiskam tisk izmsksdts

sumumas. Ja daltbnisks laikus nav iesniedziz
szakand ar mosittdja organizicijas grafiln, tsd, pamatcjoties Uz ataimojodiem
iemesliem imErmnma kartd var apatipring? vElSo prickifinansfuma malksFom.
R, Ja g smd o 4.1, ek ir mosdis pare 100 %6 mo e idld arbaists

41 mpmwmmpﬂmwm

[.--2a] [msmquammmpjﬂ%mlm%]mﬂmhmi
punkts noteiltis apliecingsos

maks3umn vai izdom atgiitanas rkojumu gadijomi, ja javeic amaksa | |
5 PUNKTS. ATGUSANA

5.1, Mosiiitija crgamizacija atgist finaneidlo sthalsta val 3 dalu, j2 dalibmieks nsisvaro
Lizuma notedkunms. Ja dzlibnieks izheidz Lizwyu pinms t2 beizim, dallmiskam jEatdod
jan izmak=atd dotEcijas numma, imemot gadmms, ja ar nosiitEjs oreamizicijn pandkta
cita vienoSanZs. Mosifitsja arganizacija par to zino, un to apstipring VA

6. PUNKTS. APDROSINASANS

4.1, Orgamizicija parliecings, val dalfoniskar ir atvilstofs spdrodindianas segums, vai m
veicot apdredindiam padiem, vai &l noslédzot vienoianos ar umemodo organizaciju, lai
13 sniegty apdrofinddann, vai misdzot daffonickam attiecizo informaciju un athalen, 1ai
vigE veiktu apdrodindsama pats. [Ta 5.3, punkts wmpemod organizicija ir identificsta k3
sthildizd puse, fim ligwnam jIpieviens Ipads dolomments, kas mossks spdrodinGianas
nosacTjumms 1 ietver upemadds organizicijas piekridzng ]

462 Apdrofindfamas segums ietver vismar vezelibas apdrodindizm, atbildibas apdrodindiam
un nelaimes zadifunm apdroingZanu [ES iekisjis mobilitites padifum dallbriska valsts
veselihas spdrodiniiani, izmantojot Eiropas veselibas apdrodingianas karti, tiks isklans
pemata segums daffnieks uzhoédands laikd citd ES valstl Tomer Sis segares var nebdt
pietiskams visds siteicijis, pieméram, repatricijas vai Tpasas medicinizke: igjaukimis
gaﬁma,mmmmatmmnbﬂmgaﬂmmgaﬁmavxlﬂmm
pepildu privits veselibas apdrofindsana Atbildibas un nelaimes zadfjumm
sedz zandSjumms, ko radijiz daffonisks vai kas raduiies daffbniskam viga urtursiands
laikd Srzereds Dafiddz valstls pestdv dafidi $3das apdrodindsanss moteilommi, wa
dzlibmield risks, ka nz tiem neattiecas standarta shémas, piemeram . ja vigi netiek nzzkait
whﬁmmmoﬁgﬂ_{mﬂmwmmmm
minStajam ieteicams apdrodindSana pret dokumenmn, celodanzs bileSu un bagEfas
nozsudaSann vai zédodn. Valsts 3gentira var grogit 5.2, punk, ja ir pamatot pislEzor
noklusiimma prasibas velsts apstakdism ]

[eteicams jekimnt =i £idu informScijo”] [Apdrodinifanse pakalpojumu sniedzSjs(-i),
apdrodingianas apdrofingEamas polisa].

. Par zpdroim3immas sepunm atbildizZ pose i [argamizicijs WAL dalibeisks, VAI
nEmemoiis organizicijz:] [Atseviiin apdrofingZann padiond athildizds puses var bt
stikirizas un t3s tiks uzskaititas Sedt athilstodi o aniscizajiem pien@ormiem]

FINANSIALAIS ATBALSTS TIEK  APREKINATS
SASKANA AR FINANSESANAS NOTEIKUMIEM, KAS
NORADITI “ERASMUS+” PROGRAMMAS VADLINIJAS
UN NODROSINATS DALIBNIEKIEM KADA NO 3
VEIDIEM:

1)

2)

3)

Organizacija nodroSina dalibniekam  mobilitates
periodam nepiecieSamo  atbalstu, samaksajot
dalibniekam visu kopéjo finansialo atbalstu uz
liguma noradito konta Nr.

Organizacija sniedz dalibniekam nepiecieSamo
atbalstu, tieSi sniedzot nepiecieSamos atbalsta
pakalpojumus (tieSi samaksajot pakalpojumu
sniedzéjiem). Organizacija nodroSina, ka ST tieSa
pakalpojumu sniegSana atbilst nepiecieSamajiem
kvalitates un droSibas standartiem.

Organizacija sniedz dalibniekam nepiecieSamo
atbalstu, samaksajot dalu finansiala atbalsta uz
liguma noradito konta Nr. (lguma jaatruna, kadu
summu) un dalu nodrosSinot tieSa nodrosinajuma
veida [celoSana/ individuals atbalsts/ lingvistiskais
atbalsts/ kursu maksa/ ieklauSanas atbalsts]




ERASMUS KVALITATES STANDARTI

O Lai noteiktu, cik lielda méra projekts ir istenots saskana ar
apstiprinato dotacijas pieteikumu un “Erasmus” kvalitates
standartiem, izmanto vienotu izvértéSanas Kkritériju kopumu.

O Valsts agentira var samazinat galigo dotacijas summu
organizatoriskajam atbalstam [idz 100 %, ja galiga zinojuma o - y
e e = _ — . . v Erasmus kvalitates standarti pieauguso
izveértéjums, parraudzibas apmekléjums vai parbaude uz vietas izglitibas, profesionalas izglitibas un
projekta Tsteno3anas laika liecina, ka nav ievéroti “Erasmus” SCIU LN skolt j(“,’,';‘;ga’e’as) 1zglitbas
kvalitates standarti labai mobilitates darbibu parvaldibai.

O projekta TstenoSanai katra ta istenoSanas posma janoris saskana ar
Erasmus kvalitates standartiem;
U nosaka kvalitates prasibas sekmigai mobilitates pasakumu


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Erasmus kvalitates standarti
PAMATPRINCIPI

O leklauSana un daudzveidiba:

- jaievero ieklauSanas un daudzveidibas principi visos to darbibu aspektos.

- janodrosSina godigi un lidzvertigi nosacijumi visiem daltbniekiem.

- ja iespéjams, janodrosSina tadu dalibnieku iesaistiSanas un piedaliSanas, kuriem ir mazak iespéju.
- maksimali jaizmanto riki un finanséjums, kas Sim mérkim paredzéts programmas ietvaros.

Q Vides ilgtspejiba un atbildiba:
- jasekmé dalibnieku ilgtspéjiga un atbildiga riciba no vides aspekta.
- péc iespéjas maksimali jaizmanto programmas nodrosinatais finanséjums, lai atbalstitu ilgtspéjigus celoSanas veidus.

- jaizmanto digitalie riki un macisanas metodes, lai papildinatu fiziskos mobilitates pasakumus un uzlabotu sadarbibu ar

partnerorganizacijam.

- maksimali jaizmanto digitalie riki, tieSsaistes platformas un citas iespéjas, kuras Sim mérkim paredzétas programmas
ietvaros.

O Aktiva daliba Erasmus organizaciju tikla:




Erasmus kvalitates standarti
KVALITATIVA MOBILITASU PARVALDIBA

O Pamatuzdevumi javeic paSiem - programmas Iidzeklu finanSu parvaldiba, sazina ar Nacionalo agentaru,
zinoSana par istenotajam aktivitatém, ka art visi Iemumiem, kas tieSi ietekmé Tstenoto aktivitaSu saturu, kvalitati
un rezultatus

O Atbalsta organizacijas - tikai praktisko aspektu risinasana*, saglabajot atbildibu par saturu, kvalitati un
rezultatiem.

*Atbalsta organizacija ir organizacija, kas palidz dotacijas sanéméjai organizacijai tikt gala ar
praktiskiem projekta istenoSanas aspektiem, kuri neattiecas uz projekta pamatuzdevumiem. Ir oficiali
javienojas ar dotacijas saneémeéju organizaciju par atbalstoSas organizacijas funkcijam un
pienakumiem, ja tiek izmantoti programmas lidzekli, lai samaksatu par konkrétiem izpildes
uzdevumiem. AtbalstoSas organizacijas darbibu parrauga dotacijas sanémeéja organizacija, kas ir
atbildiga par istenoto darbibu rezultatiem un kvalitati. Visam atbalstoSo organizaciju veiktajam
darbibam ir jaatbilst “Erasmus” kvalitates standartiem.

e

O Dalibnieku veiktas iemaksas — skaidri pamatotas, nedrikst radit negodigus skérslus dalibai mobilitaté.

O Mobilitates aktivitasu rezultatu integresSana organizacija

O Kapacitates attistiSana - pakapeniski palielinat ilgtspéjigas un ilgtermina darbibas spéjas starptautiska limen.

O Regulara informacijas atjaunosana — par paredzétajam un pabeigtajam mobilitatém

O Dalibnieku atsauksmju apkoposana un izmantosana - dalibnieki aizpilda atskaiti par savam darbibam
atbilstosi Eiropas Komisijas prasibam un Sis atsauksmes jaizmanto, lai uzlabotu organizacijas turpmako darbibu.



Erasmus kvalitates standarti

KONSORCIJIEM

0 Uzdevumu sadale - par uzdevumu sadali starp koordinatoru un daliborganizaciju ir javienojas
iepriekS. Uzdevumu (tostarp pamatuzdevumu) sadale batu javeic ta, lai nodroSinatu labakos
apstaklus iesaistito organizaciju mérku sasniegsanai un spéju attistisanai.

d Finanséjuma sadale - konsorcija darbibam pieskirtais finans&jums butu taisnigi un parredzami
jasadala starp konsorcija koordinatoru un daliborganizacijam proporcionali iesaistito organizaciju
uzdevumiem un vajadzibam.

O Kopiga lemumu pienemsSana - konsorcija daliborganizacijam ir jaiesaistas tadu lémumu
pienemsSana, kuri ietekmé to darbibas un dalibniekus.

d Uznemoso organizaciju izvéle un darbs ar tam - konsorcija daliborganizacijam ir japiedalas
uznemoso organizaciju izvélé un jabut iespg&jai ar tam sazinaties tiesi.

4 ZinaSanu un resursu apmaina - ja koordinators ir izveidojis konsorciju, lai veicindtu un
koordinétu programmas darbibas sava atbildibas joma, vinam ir aktivi jastrada, lai attistitu
konsorcija daliborganizaciju spéju (pieméram, nodroSinot apmacibu to darbiniekiem, palidzot tiem
sazinaties ar jauniem uznemo$ajiem partneriem vai paradot labu praksi). Sada konsorcija
koordinatoram aktivi jasniedz atbalsts daliborganizacijam “Erasmus” kvalitates standartu izpildé
un janodrosSina, ka konsorcija dalibnieki tiek pienacigi iesaistiti uzdevumos, kas tieSi ietekmé ta
dalibniekus (pieméram, atlas€, parraudziba vai macisanas rezultatu noteiksana).



Erasmus kvalitates standarti
ATBALSTS DALIBNIEKIEM

d Praktiskie aspekti - janodroSina kvalitate attieciba uz praktiskajiem un logistikas aspektiem (transports,
dzivesvietas nodrosinasana u.c.). Ja minétie uzdevumi tiek nodoti dalibniekam vai pakalpojumu sniedzé&jam,
projekta istenotajs ir atbildigs par to veiksanu un kvalitati.

d Veseliba, drosiba un piemérojamo tiesibu aktu ieveéroSana, atbilstoSa apdrosinasana - saskana ar
programmas visparigajiem noteikumiem un piemérojamiem tiesibu aktiem.

d Dalibnieku atlase - parredzama, taisniga un ieklaujosa atlases procedura péc ieprieks noteiktiem Kritérijiem.

0 Sagatavosana - dalibniekus ir atbilstoSi jasagatavo attieciba uz praktiskajiem, valodas, profesionalajiem un
kultiras aspektiem uznéméjvalsti - sadarbiba ar uznemosSo organizaciju (un attiecigajos gadijumos
uznemos$ajam gimeném).

O Parraudziba un mentorésana - mentors vai galvena persona, kas sekos dalibnieku macibu progresam
uznemosaja organizacija.

O Atbalsts mobilitates laika - pirms mobilitates perioda sakuma ir janosaka kontaktpersonas abas
organizacijas, sazinas veids un riciba arkartas apstaklu gadijuma. Visiem dalibniekiem ir jabdt informétiem
par Siem aspektiem.

U Valodas atbalsts - janodroSina atbilstoSa valodu apmaciba, kas pielagota dalibnieku individualajam un
profesionalajam vajadzibam. Ja attiecinams, jaizmanto konkrétie riki un finanséjums, kas Sim mérkim
paredzéts programmas ietvaros.

L Macisanas rezultatu noteikSana, novéertéSana un atziSana.



Erasmus kvalitates standarti

REZULTATU UN ZINASANU PAR PROGRAMMU IZPLATISANA

O DaliSanas ar rezultatiem organizacija

O DaliSanas ar rezultatiem ar citam organizacijam un sabiedribu

O Publiska Eiropas Savienibas finanséjuma publiska apliecinasana

0 Komunikacijas  vadlinijas Erasmus+ programmas projektu Istenotajiem:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-
Olaa75ed7lal/language-en/format-PDF/source-248195015



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248195015
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248195015
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Veiksmigu projektu istenosanu!

Liene Cauna, talr. 67785471, e-pasts liene.cauna@viaa.gov.lv

Erasmus+

Enriching lives, opening minds
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