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Kapéc runajam par ietekmi

Projekta ietekme ir ta redzama vértiba sabiedribai.
Bez mérisanas ietekme paliek tikai “sajuta”.
Meérisana palidz parvérst pieredzi pieradijumos.

Ko nevar izmérit, to nevar paradit.



Kas ir projekta ietekme?

Rezultats # letekme

Rezultats: tieSs sasniegums (pieméram, 10 skolotaji
apmaciti).

letekme: ilgtermina parmaina (pieméram, uzlabota
macibu kvalitate).

letekmes limeni:
Individualais
Organizacijas

Sistemiskais



Kapéec ietekmi ir verts merit

Parada projekta nozimi sabiedribai.
Stiprina uzticamibu finansétajiem.
Palidz redzet, kas tieSam strada.
Veicina macisanos un ilgtspéju.

Uzlabo nakotnes projektu kvalitati.



Ka merit — kvantitativi un kvalitativi

Kvantitativi raditaji:
Aptaujas, % izmainu, skaits, biezums.

Piemers: 85% dalibnieku jutas parliecinataki péc
mobilitates.

Kvalitativi raditaji:
Intervijas, refleksijas, stasti.

Piemeérs: péc dalibas projekta pirmo reizi uzstajas skolas
pasakuma.



letekmes merisanas cikls

1. Definé meérki: Ko vélamies mainit?

2. lzvelies indikatorus: Ka zinasim, ka parmaina
notikusi?

3. lzvelies metodes: Ka to merisim?

4. levac un analizé datus: Skaitli + stasti.

5. Interpreté un dalies: Ko tie nozimeé un kam tie
noder?



Ka merit “mazo” ietekmi

Nelielas parmainas rada kédes reakciju.

Maza ietekme ir liela, ja to redz konteksta.

Kombine datus + stastus.

Piemeérs: viens skoléns péc mobilitates klust par
iedvesmas avotu klasei.



1. Plano ietekmi jau projekta sakuma

Definé ietekmes jautajumus un indikatorus jau
pieteikuma.

Pieméram: Ka projekts ietekmés skolotaju
digitalas prasmes?



2. lzveido vienkarsu ietekmes rami

Sadali ietekmi tris [imenos:

Individuala (zinasanas, prasmes, attieksmes,
motivacija)

Organizacijas (procesi, sadarbiba, inovacija)
Sistemiska (sabiedribas ietekme, politikas vai
parmainas sabiedriba)



3. Kombiné kvantitativas un
kvalitativas metodes

Kvantitativi: aptaujas, testésana, dalibnieku
skaits, statistika.

Kvalitativi: intervijas, refleksijas, video, stasti,
citati.



4. lzmanto pirms un pec pieeju

Salidzini zinasanas, prasmes un attieksmes pirms
un péc projekta.
Skala 1-5 palidz objektivi paradit parmainas.



5. Vac stastus un citatus

Personigi piemeéri un citati ilustré parmainu
outibu.

Jautajums: Kas saja projekta mainija Tavu
domasanu vai ricibu?




6. Izvélies tikai dazus, bet nozimigus
indikatorus

~okuséjies uz 3-5 raditajiem, kas tiesi atspogulo
orojekta merkus.
Piem.,

Skolotaju digitalo prasmju pieaugums
(pasvertéjums).

Jaunu metozu ieviesana skola (organizacijas
lTmenis).

Skolénu motivacijas izmainas (aptauja).



7. lesaisti visu komandu merisana

Pieskir katram dalibniekam novérotaja lomu



8. Dokumente ar vizualiem
pieradijumiem

Foto, video un infografikas palidz ilustrét
rezultatus.
Paradi pirms un péc momentus vizuali.



9. Komunicé ietekmi saprotami un
iedvesmojosi

Apvieno datus ar cilvéku stastiem un piemériem.



10. Méri ietekmi ari péc projekta
beigam

Péc 612 ménesiem pajauta:

Ko joprojam izmanto no projekta pieredzes?

(ilgtermina vértiba)



Ka par ietekmi stastit un uztureéet to
dzivu

lzmantojiet vizualus formatus: infografikas,
video, stastus.

Dalieties socialajos tiklos un ar citiem projektu
Istenotajiem.

letekmes stastiSana = iedvesmosanas
iInstruments.

Jusu projekts dzivo tik ilgi, kamér par to runa.



Noslegums un diskusija

letekme nav tikai cipari — ta ir cilvékos notikusi
parmaina.

Diskusijas jautajums:

Kadas parmainas jusu projekts radija, ko butu
verts izment?



Paldies par uzmanibul!
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