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Elektroniska Europass mobilitāšu 
reģistrēšanas sistēma
➢ 2025. gada vasarā iegādāta un pielāgota 

sistēma Europass mobilitāšu 

reģistrēšanai un apliecinājumu 

saņemšanai

➢ Kopš 2025. gada 1. septembra visiem ir 

jāizmanto jaunā sistēma

➢ Sistēma ir lietotājiem draudzīga un 

intuitīva

➢ Erasmus+ mobilitātēm apliecinājumus var 

izsniegt car Beneficiary Module (laika 

gaitā to plānots savienot ar EDC)

➢ Mobilitāšu rīkotāji var izvēlēties sev ērtāko 

variantu



Europass
gudrais CV

➢ CV uz 1 lapas (jau pieejams)

➢ Prasmju trūkuma novērtēšanas rīku 

(daļēji ieviests) 

➢ Uzlabotu Pieteikumu pārvaldnieku

Europass gudrais CV ietvers:



Europass
gudrais CV

➢ Šobrīd jau ir pieejama Europass CV 

sākotnējā versija, kas ietver CV 

veidošanu uz 1 lapas

➢ Ar jaunā redaktora palīdzību var ērti 

izņemt lieko informāciju, lai CV 

padarītu īsāku

➢ Prasmju trūkuma novērtēšanas rīks 

tika ieviests pavisam nesen un vēl 

nav pieejams visās valodās

Šī brīža versija



Prasmju trūkuma novērtēšanas rīks

➢ Lietotājiem rīks palīdzēs saprast, kādas 

prasmes tiem jau piemīt un kādas vēl 

nepieciešams apgūt

➢ Europass profilā norādītās prasmes tiks 

salīdzinātas ar vēlamā darba 

nepieciešamajām prasmēm

Izvēlēties 
vēlamo 
darbu

Salīdzināt ar 
prasmēm 
Europass 

profilā

Noteikt, 
kādas 

prasmes jau 
piemīt un 

kādas 
nepieciešams 

apgūt



Prasmju trūkuma novērtēšanas rīks

Izvēlieties vēlamo profesiju
Manas prasmes

Profesijai 
nepieciešamās 

prasmes

% no 
nepieciešamajām 

prasmēm



Prasmju trūkuma novērtēšanas rīks

➢ Lietotāji var izvēlēties profesiju, kuru tie 

vēlas un izpēti, kādas prasmes tai ir 

nepieciešamas

➢ Profesiju var nomainīt jebkurā laikā

➢ Ja lietotajam jau piemīt, kāda no minētajām 

prasmēm, no saraksta to var pievienot 

savam profilam



Prasmju trūkuma novērtēšanas rīks



Prasmju trūkuma novērtēšanas rīks





Prasmju trūkuma novērtēšanas rīks

➢ Jaunais CV redaktors tiek ieviests 

pakāpeniski

➢ CV veidošana uz 1 lapas jau ir pieejama

➢ Prasmju trūkuma novēršanas rīks jau ir 

daļēji ieviests

➢ Citas funkcijas plānots pakāpeniski ieviest 

līdz gada beigām

Ieguvumi lietotājiem

➢ Tiem, kas vēl nav izlēmuši, kur vēlas 

strādāt, tas palīdzēs apzināt, kādās 

profesijās varētu strādāt ar esošajām 

prasmēm

➢ Tāpat tas arī var palīdzēt tiem, kas vēlas 

mainīt savu esošo darbu

➢ Galvenokārt jau tas palīdzēs katram apzināt 

savas prasmes

Jaunā CV redaktora ieviešana



Gatavošanās 
intervijai

Lietotāji, kuri Europass platformā ir 

reģistrējušies un ir sagatavots pieteikums 

darbam/mācībām, var izmantot sadaļu 

„Sagatavoties intervijai”. Sadaļa ietver:

➢ Ko vajadzētu izdarīt pirms intervijas

➢ Konkrētus jautājumus, ko var uzdot 

intervijas laikā

➢ Ko ņemt vērā intervija laikā un pēc tās

➢ Papildu personiskas piezīmes



Prasmju pārnesamības akts

➢ Pastāvīgas grūtības izprast, salīdzināt un 

pārbaudīt citā dalībvalstī iegūtas kvalifikācijas

➢ Turpmāka paļaušanās uz papīra formāta 

kvalifikāciju apliecinājumiem un 

sadrumstalotām digitālajām sistēmām

Kas mainītos praksē?

Digitālas kvalifikācijas EUDI makos

Kvalifikācijas dati tiek droši glabāti, un tos ir viegli kopīgot un 

pārbaudīt visā ES. Šis ir standarta risinājums visām 

jaunajām kvalifikācijām – no vidējās izglītības līdz doktora 

grādam, tostarp profesionālajai izglītībai un apmācībai; pēc 

pieprasījuma tiek izsniegti arī dati par iepriekš iegūtām 

kvalifikācijām

Kādu problēmu tas novērš?

Vienāds formāts visām kvalifikācijām

Vienādi datu lauki (nosaukums, līmenis, 

mācīšanās rezultāti, izsniedzējs, u.c.), kad 

vien kvalifikācija tiek izsniegta

Viegli saprast un salīdzināt

Ar Europass saistīti nacionālie kvalifikāciju reģistri. Europass

salīdzināšanas rīks ir pieejams ikvienam. Atjaunotas 

Nacionālās kvalifikāciju ietvarstruktūras (NKI), kas 

pielīdzinātas Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūrai (EKI)

Kāpēc tas ir svarīgi?

➢ 10,1M ES mobili darbinieki

➢ 2M pārrobežu darbinieki ES

➢ 18% ES pilsoņi ir atvērti darbam ārzemēs



“
”

Europass statistika 
par 2025. gadu
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Paldies par 
uzmanību!

www.europass.lv

europass@aic.lv
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