Darba devéja skatijums:
No CV lidz pirmajai
darba dienai

Karina Anete Sirma
Personala atlases un attistibas
specialiste




CV ir pirmais iespaids

Ko darba devéjs sagaida no CV?
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Skaidra un Gramatiski Informacija par izglitibu
parskatama struktdra pareizs teksts (taja skaita - apmacibas,

kursi un sertifikati)

A & &

Informacija par darba Arpusskolas nodarbibas, Datorprasmes un
pieredzi, ari sezonas un interesu izglitibu citi praktiskie riki
Islaicigus darbi



® Personas kods ® Loti neformala fotografija

® Religiska piederiba ® Prasmes, kuras
patiesiba neparzini
KO _ _ _ tas var parbaudit praktiska uzdevuma
® Gimenes stavoklis un
. bérnu skaits ® Gars dzivesstasts un
nE|Ek’|a Ut lieks teksts
CV? ) Neprofesionala e- ) Kluadas un neparbaudits
. pasta adrese MI teksts
pieméram, crazygirl2006@... gala rezultats pasam ir japarlasa

Pedagogi palidz veidot pieredzi, ko jaunietis velak varés ierakstit
sava CV!




Sevis izzinasana sakas ar spéju reflektet

Potencialu ir gruti paradit, ja jaunietis pats vél neprot raksturot savu pieredzi, stipras puses un

attistibas vélmes un vajadzibas

IEGULDIJUMS NO CITIEM

Godiga atgriezeniska
saite

Vecaki, pedagogi, treneri un
darba vaditaji palidz pamanit gan
stipras puses, gan to, kas vél
jaattista.

REFLEKSIJA

Kas notika? Ko es dariju? Ko
iemacijos?

Jaunietis izverte savu ricibu, reakciju uz
grutibam un secina, ko nakamaja reizé
turpinat vai mainit.

SEVIS 1ZZINASANA

Realistisks prieksstats
par sevi

Spéja nosaukt savas stipras

puses, attistibas vajadzibas,

piemérotako darba vidi un
macisanas veidu.



Sevis izzinasana sakas ar spéju reflektet

Vai jaunietis prot par sevi pastastit?

® Kadas ir manas stipras puses?

® Kados uzdevumos jutos parliecinosi?
® Ka reagéju uz kludam un gratibam?
® Kas man vél jaattista?

® Kada vide stradaju vislabak?

® Ko esmu iemacijies no pieredzes?

PARALELE AR SPORTU

Treneris ne tikai uzslave.

Treneris maca tehniku, norada uz kludam, palidz tas
labot, seko progresam un mudina méginat veélreiz.

Atgriezeniska saite nav uzbrukums.
Ta ir informacija izaugsmei.



Vértéet ne tikai rezultatu, bet ari celu lidz tam

Skola butu svarigi vertét ari procesu, ka ari sniegt atgriezenisko saiti
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Process

Ka jaunietis nonaca
[idz rezultatam?

N

Attieksme
Ka jaunietis iesaistijas un
izturéjas pret uzdevumu?

-

Sadarbiba

Ka jaunietis sadarbojas
ar citiem?

J

REZULTATS

ir svarigs,

bet tas nav vienigais,
ko vertéet

Atbildiba

Vai jaunietis uznémas atbildibu
par savu darba dalu?

Solijumu pildisana

Vai grupas darba tika
izdarits norunatais?

\

Reakcija uz grutibam
Ka jaunietis reagéja uz
kldam un sarezgijumiem?

O Atgriezeniska saite palidz saprast, ko turpinat darit un ko nakamaja reize uzlabot




Galvena nakotnes prasme ir spéja macities

Neviens nevar precizi paredzéet, kas konkrétaja darba bus vajadzigs péc vairakiem gadiem

Organizacijas Biznesa Tehnologiju Darba organizacijas Ta briza
merki vajadzibas attistiba veids prioritates

Svarigakais nav zinat visu jau

i MACITIES

Svarigi ir prast atri apgut jauno, bat zinatkaram atri apgut jauno | jautat | izméginat | pilnveidoties
un pielagot zinasanas konkrétajai situacijai.

© Nikotnes prasme nav zinat visu. Nakotnes prasme ir spét iemacities to, ko vél nezini.



Zinasanas klust vertigas, kad tas izmanto

Darba deveéjs verté ne tikai to, ko jaunietis zina, bet ari to, ko jaunietis sp&j ar Sim zinasanam izdarit

Vai jaunais kandidats:

Spéj sasaistit teoriju ar konkrétu

Prot apguto izmantot prakse?
P& P uzdevumu?

Prot meklét risinajumu, ja situacija Spéj izskaidrot, ko pats ir darijis
atskiras no skola macita? un ko no ta iemacijies?



Patstaviba sakas bridi, kad nav gatavas instrukcijas

Darba deveéjs negaida, ka jaunietis zinas visas atbildes.
Darba deveéjs sagaida, ka jaunietis domas un virzisies uz prieksu.

SITUACIJA c Q c Q REZULTATS

«Man neviens .
nav pateicis, Pamani Jauta Meklé Piedava Virzas uz
ko darit talak» Problému vai Lai labak Informaciju lespéjamo prleksu
vajadzibu saprastu un iespe€jas risinajumu
un uznemas atbildibu

Darba nevar ieprieks
aprakstit visas
iespéjamas situacijas.

par savu darba daju

4 N\
Patstaviba nenozimé darit () S _ .
o Labs jautajums var but svarigaks
Visu vienam .
par gatavu atbildi
Ta nozimé intereséties par kopéjo rezultatu,
uznemties iniciativu un laikus iesaistit citus. Nav jazina viss. Ir japrot noskaidrot, saprast un rikoties.
\\ J




Digitala pratiba nav TIKAI prasme lietot tehnologijas

Ta ir sp€ja patstavigi stradat digitala vide, izvértéet rezultatu un ievéerot digitalo drosibu

IKDIENAS DIGITALIE PAMATI

Vai jaunietis prot izdarit pats?

Sakartot failus un mapes

Nosutit attelu vai dokumentu pareiza formata
Noformét dokumentu un prezentaciju
Strukturet datus, izmantot formulas un filtrus

Profesionali sazinaties un sadarboties tiesSsaiste

MI VAR PALIDZET

sagatavot tekstu
radit idejas
analizet informaciju

palidzet ar kodu

MI neatce| nepiecieSamibu saprast failus, tabulas, datus, dokumentus...

CILVEKAM JOPROJAM JASPE)

® formuléet labu uzdevumu

® jzvertet rezultatu

® pamanit kludas

® pielagot situacijai

® jeverot drosibu
digitalaja vide

® izdarit ari bez Ml



Sadarbiba un cienpilnas attiecibas

Rezultats gandriz vienmeér tiek sasniegts kopa ar citiem

Darba ikdiena

29

Sapulces Komandu darbs Projekti o
PROFESIONALA
- .. VERTIBA
E 1 Diskusijas Kopigi [emumi Informapuas
S heeju apmaina
. Zinasanas
uzvesties. Profesionala sadarbiba nozimé un prasmes
ES eju Uzklausit Cienpilni nepiekrist
Ne tikai gaidit savu Argumenteét, nevis @
S ~141 kartu runat uzbrukt
macities.
Turét solijumus Risinat domstarpibas Attleksm_e
Izdarit norunato laika Meklét risinajumu, un sadarbiba

nevis vainigo
Tacu macisanos, darbu

un attieksmi nevar

nodalit © Ar loti zinoSs specialists zaudé vertibu, ja sadarbiba ar vinu

regulari kave darbu.




Daudzpusiba aizstaj Sauru specializaciju

Amatu robezas parklajas un mainas. Prieksrociba ir tam, kurs prot savienot vairakas prasmes

SAURA SPECIALIZACIA

VIENA
JOMA

Spéciga kompetence,

bet mazaka elastiba, ja

mainas nepiecieSamie
uzdevumi.

Darba lomas
mainas

v

-

DAUDZPUSIGS PROFILS

Pamatprasmes Interese par

vairakam jomam

- SPEJA
Sadarbiba Tehnologiju

izpratne

MACITIES

Jauni pienakumi Pielagosanas

© Daudzpusiba nenozimé prast visu. Ta nozimé nebaidities macities to, ko vél neproti.




Jauniesi ir forsi!

Un més vinus gaidam darba tirgu.

9 % > & %

Ar zinatkari Ar svaigu skatijumu Ar energiju Ar potencialu
un vélmi saprast un drosmi uzdot macities un klat par lieliskiem
pasauli jautajumus izméginat specialistiem

Meés negaidam, ka jaunieSi jau pirmaja darba diena pratis visu.

Musu uzdevums ir palidzét jaunieSiem ieraudzit savas iespé€jas, dot iespé€ju méeginat un atbalstit vinu
izaugsmi.
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