
KA 171-HED projekta pieredzes stāsts

Beāte Ramiņa-Lo Bello

Mobilitātes nodaļas vadītāja

Starptautiskās sadarbības departaments



KA 171 pieredze LU:

• ERASMUS+ horizontālās prioritātes:

Digitālā pārveide

Iekļaušana un daudzveidība 

Vide un klimata pārmaiņas

Aktīva līdzdalība

• Pieredze un ieteikumi



ERASMUS+ horizontālās prioritātes:
Digitālā pārveide:

• Administratīvo procesu digitalizācija;

• Finansējuma izmaksas procedūras maiņa personāla 

mobilitātēm samazināts grāmatvedības slogs;

• Digitālā talka



ERASMUS+ horizontālās prioritātes:
Iekļaušana un daudzveidība

• Times Higher Education Impact Ranking 2024:

LU 78. vietā par darbu miera, taisnīguma un 

labas pārvaldības jomā; 

Top 200: dzimumu līdztiesība;

• Izstrādāta dzimumu līdztiesības politika;

• Daudzveidības un iekļaušanas stratēģija 

(izstrādes procesā); 

• Iekļaujošas vides veicināšana sadarbībā ar ESN Riga;

• Iekļaujošas vides un piederības LU veicināšanas pasākumi: 

apvienotas lekcijas, kopīgi pasākumi, valodu kursi, sporta pasākumi, 

izzinošas ekskursijas utt. 



ERASMUS+ horizontālās prioritātes:
Vide un klimata pārmaiņas

• QS World University Rankings 2025: Sustainability: LU vadošā pozīcijā 

Latvijā;

• LU Ekopadome;

• LU Ilgtspējīgas attīstības politika (2023);

• LU Zaļās ilgtspējas plāns (izstrādes procesā);

• LU pirmo reizi saņem Zaļo karogu 2024./2025.a.g.;

• Maksimāli informāciju pasniegt tiešsaistē –

izvērtēt nepieciešamību pēc informatīviem drukas materiāliem.



ERASMUS+ horizontālās prioritātes:
Aktīva līdzdalība

• Brīvprātīgais darbs sadarbībā ar ESN Riga;

• Dalība LU pašpārvaldē;

• Kursu piedāvājums apgūt teorētiskas un praktiskas zināšanas 

par demokrātiju, cilvēktiesībām utt. veicinot partneru KA 171 

sabiedrības izglītošanu par Eiropas vērtībām un 

demokratizāciju.



un ieteikumi:

• Rūpīgi izvērtēt projektu pieteikumos pieteiktās mobilitātes vs. 

vai to varēs realizēt?

• Būt elastīgiem komunikācijā ar partneriem;

• Izmantot tiešsaistes bankas kontu atvēršanai studentiem 

(Revolut Banka, N26);

• Veikt AII iekšējo procedūru analīzi, lai veicinātu procesu 

optimizāciju;

• Neimprovizē – konsultējies ar VIAA atsaucīgo 

komandu. 



beate.ramina@lu.lv

Paldies!
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