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KA 171 pieredze LU:

 ERASMUS+ horizontalas prioritates:

Digitala parveide
leklausana un daudzveidiba

Vide un klimata parmainas
Aktiva lidzdaliba
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ERASMUS+ horizontalas prioritates:
Digitala parveide:

* Administrativo procesu digitalizacija;
* Finansejuma izmaksas proceduras maina personala

mobilitatem Q samazinats gramatvedlbas slogs;
* Digitala talka
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ERASMUS+ horizontalas prioritates:

leklausana un daudzveidiba

Times Higher Education Impact Ranking 2024
LU 78. vieta par darbu miera, taisniguma un
labas parvaldibas joma;

Top 200: dzimumu lidztiesiba;

Izstradata dzimumu lidztiesibas politika;
Daudzveidibas un ieklauSanas stratégija
(izstrades procesa);

leklaujosas vides veicinasana sadarbiba ar ESN Riga;

leklaujosas vides un piederibas LU veicinasanas pasakumi:
apvienotas lekcijas, kopigi pasakumi, valodu kursi, sporta pasakuml
izzinosas ekskursijas utt.
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ERASMUS+ horizontalas prioritates:
Vide un klimata parmainas

* QS World University Rankings 2025: Sustainability: LU vadosa pozicija
Latvija;

* LU Ekopadome;

» LU ligtspejigas attistibas politika (2023);

» LU Zalas ilgtspejas plans (izstrades procesa);

* LU pirmo reizi sanem Zalo karogu 2024./2025.a.9.;

* Maksimali informaciju pasniegt tiessaiste —
izvertet nepieciesamibu pec informativiem drukas materialiem.
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ERASMUS+ horizontalas prioritates:
Aktiva idzdaliba

» Brivpratigais darbs sadarbiba ar ESN Riga;

» Daliba LU pasparvalde;

* Kursu piedavajums apgut teoretiskas un praktiskas zinasanas
par demokratiju, cilvektiesibam utt. veicinot partneru KA 171
sabiedribas izglitosanu par Eiropas vertibam un
demokratizaciju.
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@/ @un letetkumi:

DO'S DON'TS

* Rupigi izvertet projektu pieteikumos pieteiktas mobilitates vs.
vai to vares realizet?

« But elastigiem komunikacija ar partneriem;

* |zmantot tiessaistes bankas kontu atversanai studentiem
(Revolut Banka, N26);

» Veikt All ieksejo procediiru analizi, lai veicinatu procesu
optimizaciju;

. o Neimprovizé — konsultéjies ar VIAA atsaucigo

komandu.
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Paldies!

beate.ramina@Ilu.lv
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