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RTU prioritārie ilgtspējīgas attīstības mērķi

https://www.rtu.lv/lv/universitate/strategija/ilgtspejiga-attistiba

https://www.rtu.lv/lv/universitate/strategija/ilgtspejiga-attistiba


RTU «Zaļā Ķīpsala»

RTU Senātā 2020. gada jūnijā
apstiprināta «Zaļās pilsētiņas» vīzija.

Mērķis: samazināt universitātes
ietekmi uz vidi, veicot ilgtspējīgu
pieejamo resursu pārvaldību,
paplašināt RTU darbinieku, studentu
un visas sabiedrības izpratni par vides
jautājumiem un sekmēt videi draudzīgu
tehnoloģiju rašanos un izmantošanu.



RTU izvirzītās prioritātes

Siltumenerģijas 
patēriņa 

samazināšana

Elektroenerģijas 
patēriņa 

samazināšana

Efektīva 
atkritumu 

apsaimniekošana

Ūdens racionāla 
izmantošana

Zaļāka mobilitāte



Līdzšinējās aktivitātes

Dzeramā ūdens punktu popularizēšana Studentu iesaiste zaļāku risinājumu meklējumos

Atkritumu šķirošanas popularizēšana



2023. gada projektā pilnvērtīgi sākām ieviest iekļaušanas un zaļās
ceļošanas atbalsta piemaksas.

Izstrādātas iekļaušanas atbalsta saņēmēju kategorijas:
• Persona ar I, II, III grupas invaliditāti

• Persona ar veselības problēmām, kurai nepieciešama ambulatorā aprūpe

• Persona ar bēgļa statusu vai alternatīvo statusu

• Ukrainas civiliedzīvotājs

• Persona no daudzbērnu ģimenes un ģimenes, kas aprūpē bērnu ar invaliditāti

• Bārenis vai bez vecāku gādības palikušais

• Maznodrošināta vai trūcīga persona

• Vecāks, kuram ir vismaz viens apgādājams bērns vecumā līdz 13 gadiem (ieskaitot)

Iekļaušanas un zaļais atbalsts Erasmus+ projektos



• Informējam studentus par papildu atbalsta saņemšanu.

• Individuāli aicinām pieteikties atbalstam (Google anketēšana).

• Par zaļās ceļošanas atbalstu aptaujājam arī personāla mobilitāšu
dalībniekus (visbiežāk tiek izmantots braucieniem uz Lietuvu un Igauniju).

• Horizontālo prioritāšu ieviešana līdzās pozitīvajai ietekmei nozīmē arī
lielāku administratīvo slogu projektu vadītājiem.





Paldies!


