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ERASMUS+ KA131 un
KA171 projekti VIA

Erasmus+ projekti batiski atbalsta Vidzemes
Augstskolas (ViA) internacionalizaciju un veicina
augstakas izglitibas uzlaboSanu un modernizaciju
gan ES, gan Latvija un regiona.

Istenojot Erasmus+ projektus, ViA censas sashiegt

vairakus mérkus, no kuriem galvenie ir:

1 veicinat augstskolas internacionalizaciju;

d nodrosinat studéjosajiem un darbiniekiem
starptautiskas studiju un mobilitates iespégjas;

I stiprinat globalas partnerattiecibas;

dsekmet  regiona  attistibu,  veicinot  zinasanu,
kompetenCu un starptautiskas pieredzes parnesi
Vidzemes regiona.
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Projekta Nr. Projekta sakuma datum Projekta beigu datums Ister;c:g::;ollsg);ums Aktivitasu skaits

85 mobilitates:
2024-1-LV01-KA131-HED- 20 studentu praksu

30 studentu studiju
000206527 VIS0, SRS 2 10 personala docé3anas

25 profesionalas pilnveides
3 BIP (30 apmacamie)

115 mobilitates:

45 studentu studiju
2025-1-LVO1-KA131-HED- 20 studentu praksu
000332159 DRI SISV 26 10 personala docé3anas

40 profesionalas pilnveides

6 BIP (95 apmacamie)
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Projekta Nr. AT S Projekta beigu datums Istenosanas ilgums Aktivitasu skaits Regioni, valstis
datums (ménesos)

2023-1-LVO1-KA171-
HED-000127100

2024-1-LVO1-KA171-
HED-000229621

2025-1-LVO1-KA171-
HED-000340003

01-08-2023

01-08-2024

01-08-2025

31-07-2026

31-07-2027

31-07-2028

125 mobilitates (20
All):

= 88 personala
37 studentu
74 mobilitates (19 All
+ 10All rezerves
36 saraksta):

51 personala
23 studentu (11 uz
akadémisko gadu)

205 mobilitates (29All
+ 4All rezerves
36 saraksta):
154 personala
51 studentu

Rietumbalkani - Albanija, Bosnija un Hercegovina, Kosova, Melnkalne;
Austrumu kaiminvalstis - Arménija, Gruzija, Moldova, Ukraina;
Azijas valstis - Indija;

Centralazijas valstis - Kazahstana;

Latinamerikas valstis - Cile

Rietumbalkani - Albanija, Kosova;
Austrumu kaiminvalstis - Gruzija, Moldova, Ukraina;
Dienvidu vidusjaras regiona valstis - I1zraéla;
Subsaharas Afrikas valstis - Namibija;
LatTnamerikas valstis - Cile

Rietumbalkani - Albanija, Bosnija un Hercegovina, Kosova, Melnkalne;
Austrumu kaiminvalstis - Armeénija, Gruzija, Moldova, Ukraina;
Dienvidu vidusjlras regiona valstis: Egipte, Izraéla;

Azijas valstis - Malaizija, Japana;

Centralazijas valstis - Kazahstana;

Subsaharas Afrikas valstis - Namibija, Dienvidafrikas Republika
LatTnamerikas valstis - Peru, Cile
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PROJEKTU PIETEIKUMU
SAGATAVOSANA

Pieteikumu sagatavosana uzsvars tiek likts uz:
JRealam un parbauditam partneribam
1Sasaisti ar studiju programmam un pétniecibu
IMobilitasu kvalitati, ne tikai skaitu

Partneru izvéle balstita:

_llepriekséja sadarbiba

_JAbpuséja interesé

Labais piemeérs:

KA171 pieteikumos tiek iesaistiti studiju
orogrammu/virzienu direktori, akadémiskais un
Détnieciskais personals jau idejas stadija, lai
nodrosSinatu saturisko kvalitati

Izaicinajums:

Jinstitucionala kapacitate




GALVENIE IZAICINAJUMI
PIETEIKUMA POSMA

KA171 gadijuma:

! Neprognozéjamas izmainas partnervalstis —
geopolitiska situacija, vélme istenot mobilitates

1 Realistiska mobilitasu planosana vairakiem
gadiem uz prieksu

! Saturiski kvalitativa pieteikuma izstrade prasa
laiku un kolégu iesaisti

Secinajums:
Laba pieteikuma pamata ir lidzsvars starp ambicijam

un istenosanas iespéjam. {



PROJEKTU ISTENOSANA -
.......... PRAKTISKAIS PROCESS
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----------

oooooooooo

Sadarbibas formalizéSana un
mobilitasu planoSana

Tiek nodrosSinata ligumu slégSana ar
partneraugstskolam un organizéti
mobilitasu konkursi, lai atlasitu atbilstosus
dalibniekus.
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Dalibnieku akadémiska un
administrativa sagatavoSana
Dalibnieki tiek sagatavoti gan akadémiski
(studiju satura un macibu rezultatu

saskanosana), gan administrativi
(dokumenti, finanséjums, celoSana).

Laba prakse:

Regulara komunikacija ar dalibniekiem pirms,

MobilitaSu 1stenoSana un
uzraudziba

Mobilitasu norise tiek regulari uzraudzita,
nodrosSinot atbilstibu Erasmus+ prasibam
un savlaicigu risinajumu izmainu gadijuma.

mobilitates laika un péc tas.




KA 131 (2021)

“Innovative methods for
future skills”
15 (36)
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BIP ISTENOSANA

BIP istenoSana Vidzemes Augstskola lidz Sim bijusi ar kapumiem un kritumiem — ir gan
veiksmigi, gan mazak veiksmigi piemeéri, tapéc process joprojam ir testéSanas stadija,
un izstradatas BIP istenoSanas vadlinijas kalpo ka instruments turpmakai kvalitates
uzlaboSanai.

KA 131 (2022)

“Innovative methods for
future skills 2.0”
20 (11)

“Wood Technology
Hackathon”
15 (21)

Neistenots BIP
20 (0)

FUDRES

KA 131 (2023)
“Digital Hygiene: Building
a Secure and Resilient

Future”
15 (15)

“Open Data to tackle
intertwined
environmental and social
challenges”

20 (4)

KA 131 (2024)

“Data unlocked:
mastering data analysis
methods and storytelling”
10 (12)

“Immersive MultiMedia &
ARVR hackathon (AR, VR,
modelling)”

10 (7)

“Re-adapt the ruin”
10

KA 131 (2025)

“Innovation Co-creation

Laboratory 2025 CHALLENGES
IN SUSTAINABLE FOOD AND
BEVERAGE TECHNOLOGIES”

15 (20)

“Understanding and
Communicating Research:
Turn Your Research into a

Story”
20 (25)

4 Neistenoti BIP




HORIZONTALAS PRIORITATES

1. leklausana un daudzveidiba
O ViA SSG ir izstradata un Erasmus+ komisija apstiprinata Vidzemes
Augstkolas kartiba Erasmus+ mobilitates projektos papildus Eiropas
Komisijas finanséjuma pieskirSanai atbalstam personam ar ierobeZotam
iespéjam, lai ViA personalam bitu skaidrs mehanisms papildus
finanséjuma administrésanai.
2. Digitala parveide
0 Erasmus+ mobilitaSu administréSana ViA mérktiecigi ievies digitalus
risinajumus, tostarp EWP Dashboard, elektroniskus Acceptance Letters,
sertifikatus, samazinot administrativo slogu un uzlabojot procesu
efektivitati. Ir istenots BIP Digitalas higiénas joma

3. Vide un cina pret klimata parmainam
O ViA veicina videi draudzigaku mobilitasu istenoSanu, atbalstot zalo
celosSanu. Ir istenoti 2 BIP vides izaicinajumu joma

4. Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopéjas vértibas un
pilsoniska iesaistiSanas

0 Aktiva iesaiste akadémiskaja kopiena, kritisku domasanu un atbildigu
ricibu gan mobilitates laika, gan péc tas;

O ViAirizstradatas BIP istenoSanas vadlinijas, nodrosinot caurspidigu,
l[idzdaligu un vienlidzigu procesu visiem mobilitasu dalibniekiem.
Vadliniju izstrade notika sadarbiba ar iesaistitajam struktiirvienibam,
veicinot kopigu atbildibu, uzticésanos un izpratni par kopéjam Eiropas
vértibam.




EFEKTIVA ERASMUS+ MOBILITASU

|ZA|C|NAJUM| PLANOSANA BALSTAS ELASTIBAUN  ::::::::

GATAVIBA REAGET UZ IZMAINAM. i

Kapacitates slogs:
 Batisks mobilitasu skaita pieaugums un ar to saistita SSG kapacitates noslodze.
Administrativais Apjoms:

* Liels dokumentu apjoms un sarezgits saskanosana process.
 Vizu un celosanas jautajumi (KA171)

Neprognozéjamiba

* Intensivo programmu (BIP) un mobilitasu planosanas neprognozé&jamiba. ViA ir istenojusi 9 BIP, no kuriem 6 ir Tstenoti veiksmigi, savukart 3 - neveiksmigi
» Mobilitasu atcelSana vai parcelSana

Rezultatu Analize:

« Mobilitasu analizésana - nav skaidrs process

Sadarbibas tikls:

» Loti plass un daudzveidigs esosais sadarbibas tikls ES un arpus ES (kopa ~100 augstskolas ~40 valstis) un interese véljoprojam pieaug

Finanséjuma izmainu parvaldiba:

» Budzeta pardale starp mobilitasu veidiem (studé&joSie <-> personals)
» Mobilitasu izmainu ietekme uz budzetu (planota mobilitate netiek istenota, tiek parcelta, ir saisinata)
 Preciza izmainu atspoguloSana atskaités, lai saglabatu caurspidigumu
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Savas jomas laboratoriju

Arvalstu docésanas vizites ka : :
padzilinata izpéte

instruments arvalstu
studentu piesaistei

Kombinét viziti augstskolas
ar uznémumu vizitém 5
(potencialas studentu praksu
vietas, pieredzes apmaina)

Sadarbiba ar E3SUDRES? tikla
partneriem un Baltijas jaras
regionu

Kombinét viziti augstskolas
ar uznemumu vizitem 5 —
(potencialas studentu praksu P RI O RITAT E S

vietas, pieredzes apmaina)
personala mobilitatem

SMNIN Lidzfinansé S\ 2 EU D R ES
l Eiropas Savieniba E




oooooooooo
oooooooooo

----------
----------

Attistit gan 1stermina (blended,
intensivas programmas u. c.), gan
ilgtermina studiju mobilitates,
nodroSinot elastigas iespéjas dazadu
studentu grupu iesaistei, ipasi nemot
véra studéjoso socialekonomiskos un
individualos apstak]us.

Veicinat studiju mobilitates, kas ir ciesi
integrétas studiju programmu satura
un macibu rezultatos, nodrosinot
akadémisku atbilstibu, kreditpunktu
atziSanu un realu ieguldijumu studiju
kvalitates uzlaboSana.

NodroSinat mobilitasu pieejamibu
studentiem ar ierobezotam iespé&jam,
veicinot vienlidzigu piek|uvi Erasmus+
mobilitatém un izmantojot
programmas piedavatos atbalsta
instrumentus.

Prioritizét sadarbibu ar
partneraugstskolam, kas piedava
augstas kvalitates studiju vidi,
akadémisku pievienoto vértibu un
ilgtermina sadarbibas potencialu

Veicinat studentu mobilitasu rezultatu
izmantoSanu ViA studiju procesa, akadémiskaja
vidé un institucionalaja attistiba, stiprinot
mobilitasu ilgtermina ietekmi uz studéjoso

kompetencém un augstskolas P RI O RI I A I E S
internacionalizaciju.

studentu mobilitatem
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Veidot dzilakas, nevis Valstis no kuram piesaistit
plasakas sadarbibas arvalstu studentus

Procesu digitalizacija - testét
lespéjas automatizet vai
digitalizét atseviskus
procesus

Stratégiski kartét un definét
valstis un partneraugstskolas
katra fakultaté

Piesaistit papildu cilvéku -
studentu (praktikantu vai
darbinieku)
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Secinajumi un
* nakotnes perspektivas

) Erasmus+ ka stratégisks riks: Projekti ir batisks atbalsts Vidzemes
Augstskolas (ViA) internacionalizacijai, studiju modernizacijai un regiona
attistibai.

1 Kvalitate par kvantitati: Veiksmigas sadarbibas pamata ir realas,
parbauditas partneribas un padzilinata (nevis plasaka) sadarbiba, kas
integréta studiju procesa un pétnieciba.

1 Efektiva procesu vadiba: Laba pieteikuma pamata ir lidzsvars starp
ambicijam un istenoSanas iespéjam, ko papildina procesu digitalizacija
un regulara komunikacija ar dalibniekiem.

) Elastiba un adaptacija: Mobilitasu planoSana jabut gataviem reagét uz
neprognozéjamam izmainam (geopolitika, vizas, finans€juma izmainas).

) Horizontalo prioritasu integracija: ViA mérktiecigi ieviesS ieklausanas,
digitalas parveides un "zalas" celosanas principus, izstradajot skaidras
vadlinijas (pieméram, BIP Tstenosanai, dalibniekiem ar ierobezotam
iespéjam)

1 Nakotnes fokuss: Prioritate ir ilgtermina sadarbiba ar augstas kvalitates
partneriem, akadémiska pievienota vértiba un mobilitasu rezultatu
ietekme uz institucionalo stratégiju un attistibu.

Erasmus+ mobilitates ir ieguldijums kvalitaté, cilvékos un
ilgtermina sadarbiba!
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AUGSTSHOLA

KONTAKTI

Esam atvérti pieredzes apmainai, jautajumiem par
Erasmus+ KA131 un KA171 projektu 1stenosanu, ka art
sadarbibas un kopigu iniciativu attistiSanai.

STARPTAUTISKAS SADARBIBAS GRUPA:

G +37122042022

https://va.lv/kontakti/starptautiskas-sadarbibas-grupa

9 international@va.lv

@ Térbatas iela 10, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201, T107 un
T203
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PALDIES PAR
UZMANIBU!
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