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ERASMUS+ KA131 un 
KA171 projekti ViA
Erasmus+ projekti būtiski atbalsta Vidzemes
Augstskolas (ViA) internacionalizāciju un veicina
augstākās izglītības uzlabošanu un modernizāciju
gan ES, gan Latvijā un reģionā.

Īstenojot Erasmus+ projektus, ViA cenšas sasniegt
vairākus mērķus, no kuriem galvenie ir:
❑ veicināt augstskolas internacionalizāciju;
❑ nodrošināt studējošajiem un darbiniekiem

starptautiskas studiju un mobilitātes iespējas;
❑ stiprināt globālas partnerattiecības;
❑ sekmēt reģiona attīstību, veicinot zināšanu,

kompetenču un starptautiskās pieredzes pārnesi
Vidzemes reģionā.



ViA aktīvie Erasmus+ KA131 projekti

More Information

Projekta Nr. Projekta sākuma datums Projekta beigu datums
Īstenošanas ilgums 

(mēnešos)
Aktivitāšu skaits

2024-1-LV01-KA131-HED-
000206527

01-06-2024 31-07-2026 26

85 mobilitātes:
30 studentu studiju
20 studentu prakšu

10 personāla docēšanas
25 profesionālās pilnveides

3 BIP (30 apmācāmie)

2025-1-LV01-KA131-HED-
000332159

01-06-2025 31-07-2027 26

115 mobilitātes:
45 studentu studiju
20 studentu prakšu

10 personāla docēšanas
40 profesionālās pilnveides

6 BIP (95 apmācāmie)



ViA aktīvie Erasmus+ KA171 projekti

More Information

Projekta Nr.
Projekta sākuma 

datums
Projekta beigu datums

Īstenošanas ilgums 
(mēnešos)

Aktivitāšu skaits Reģioni, valstis

2023-1-LV01-KA171-
HED-000127100

01-08-2023 31-07-2026 36

125 mobilitātes (20 
AII):

88 personāla
37 studentu

Rietumbalkāni – Albānija, Bosnija un Hercegovina, Kosova, Melnkalne;
Austrumu kaimiņvalstis - Armēnija, Gruzija, Moldova, Ukraina;

Āzijas valstis – Indija;
Centrālāzijas valstis – Kazahstāna;

Latīņamerikas valstis - Čīle

2024-1-LV01-KA171-
HED-000229621

01-08-2024 31-07-2027 36

74 mobilitātes (19 AII 
+ 10AII rezerves 

sarakstā):
51 personāla

23 studentu (11 uz 
akadēmisko gadu)

Rietumbalkāni – Albānija, Kosova;
Austrumu kaimiņvalstis - Gruzija, Moldova, Ukraina;

Dienvidu vidusjūras reģiona valstis - Izraēla;
Subsahāras Āfrikas valstis - Namībija;

Latīņamerikas valstis - Čīle

2025-1-LV01-KA171-
HED-000340003

01-08-2025 31-07-2028 36

205 mobilitātes (29AII 
+ 4AII rezerves 

sarakstā):
154 personāla
51 studentu

Rietumbalkāni – Albānija, Bosnija un Hercegovina, Kosova, Melnkalne;
Austrumu kaimiņvalstis - Armēnija, Gruzija, Moldova, Ukraina;

Dienvidu vidusjūras reģiona valstis: Ēģipte, Izraēla;
Āzijas valstis – Malaizija, Japāna;

Centrālāzijas valstis – Kazahstāna;
Subsahāras Āfrikas valstis – Namībija, Dienvidāfrikas Republika

Latīņamerikas valstis – Peru, Čīle



PROJEKTU PIETEIKUMU 

SAGATAVOŠANA

Pieteikumu sagatavošanā uzsvars tiek likts uz:
❑Reālām un pārbaudītām partnerībām
❑Sasaisti ar studiju programmām un pētniecību
❑Mobilitāšu kvalitāti, ne tikai skaitu
Partneru izvēle balstīta:
❑Iepriekšējā sadarbībā
❑Abpusējā interesē
Labais piemērs:
KA171 pieteikumos tiek iesaistīti studiju
programmu/virzienu direktori, akadēmiskais un 
pētnieciskais personāls jau idejas stadijā, lai 
nodrošinātu saturisko kvalitāti
Izaicinājums:
❑institucionālā kapacitāte



GALVENIE IZAICINĀJUMI 

PIETEIKUMA POSMĀ

KA171 gadījumā:
❑ Neprognozējamas izmaiņas partnervalstīs – 

ģeopolitiskā situācija, vēlme īstenot mobilitātes
❑ Reālistiska mobilitāšu plānošana vairākiem 

gadiem uz priekšu
❑ Saturiski kvalitatīva pieteikuma izstrāde prasa 

laiku un kolēģu iesaisti

Secinājums: 
Laba pieteikuma pamatā ir līdzsvars starp ambīcijām 
un īstenošanas iespējām.



Sadarbības formalizēšana un 

mobilitāšu plānošana

Dalībnieki tiek sagatavoti gan akadēmiski 

(studiju satura un mācību rezultātu 

saskaņošana), gan administratīvi 

(dokumenti, finansējums, ceļošana).

Dalībnieku akadēmiskā un 

administratīvā sagatavošana

Mobilitāšu norise tiek regulāri uzraudzīta, 

nodrošinot atbilstību Erasmus+ prasībām 

un savlaicīgu risinājumu izmaiņu gadījumā.

Mobilitāšu īstenošana un 

uzraudzība

PROJEKTU ĪSTENOŠANA – 
PRAKTISKAIS PROCESS

Labā prakse:
Regulāra komunikācija ar dalībniekiem pirms, mobilitātes laikā un pēc tās.

Tiek nodrošināta līgumu slēgšana ar 

partneraugstskolām un organizēti 

mobilitāšu konkursi, lai atlasītu atbilstošus 

dalībniekus.



BIP īstenošana Vidzemes Augstskolā līdz šim bijusi ar kāpumiem un kritumiem — ir gan 
veiksmīgi, gan mazāk veiksmīgi piemēri, tāpēc process joprojām ir testēšanas stadijā, 
un izstrādātās BIP īstenošanas vadlīnijas kalpo kā instruments turpmākai kvalitātes 

uzlabošanai.

BIP ĪSTENOŠANA

“Innovative methods for 

future skills”

15 (36)

KA 131 (2021)

“Innovative methods for 

future skills 2.0”

20 (11)

“Wood Technology 

Hackathon”

15 (21)

Neīstenots BIP

20 (0)

KA 131 (2022)

“Digital Hygiene: Building 

a Secure and Resilient 

Future”

15 (15)

“Open Data to tackle 

intertwined 

environmental and social 

challenges”

20 (4)

KA 131 (2023)

“Data unlocked: 

mastering data analysis 

methods and storytelling”

10 (12)

“Immersive MultiMedia & 

ARVR hackathon (AR, VR, 

modelling)”

10 (7)

“Re-adapt the ruin”

10

KA 131 (2024) KA 131 (2025)

“Innovation Co-creation 

Laboratory 2025 CHALLENGES 

IN SUSTAINABLE FOOD AND 

BEVERAGE TECHNOLOGIES”

15 (20)

“Understanding and 

Communicating Research: 

Turn Your Research into a 

Story”

20 (25)

4 Neīstenoti BIP



HORIZONTĀLĀS PRIORITĀTES

1. Iekļaušana un daudzveidība
❑ ViA SSG ir izstrādāta un Erasmus+ komisijā apstiprināta Vidzemes 

Augstkolas kārtība Erasmus+ mobilitātes projektos papildus Eiropas 
Komisijas finansējuma piešķiršanai atbalstam personām ar ierobežotām 
iespējām, lai ViA personālam būtu skaidrs mehānisms papildus 
finansējuma administrēšanai.

2. Digitālā pārveide
❑ Erasmus+ mobilitāšu administrēšanā ViA mērķtiecīgi ievieš digitālus 

risinājumus, tostarp EWP Dashboard, elektroniskus Acceptance Letters, 
sertifikātus, samazinot administratīvo slogu un uzlabojot procesu 
efektivitāti. Ir īstenots BIP Digitālās higiēnas jomā

3. Vide un cīņa pret klimata pārmaiņām
❑ ViA veicina videi draudzīgāku mobilitāšu īstenošanu, atbalstot zaļo 

ceļošanu. Ir īstenoti 2 BIP vides izaicinājumu jomā

4. Līdzdalība demokrātiskajā dzīvē, kopējas vērtības un 
pilsoniskā iesaistīšanās

❑ Aktīva iesaiste akadēmiskajā kopienā, kritisku domāšanu un atbildīgu 
rīcību gan mobilitātes laikā, gan pēc tās;

❑ ViA ir izstrādātas BIP īstenošanas vadlīnijas, nodrošinot caurspīdīgu, 
līdzdalīgu un vienlīdzīgu procesu visiem mobilitāšu dalībniekiem. 
Vadlīniju izstrāde notika sadarbībā ar iesaistītajām struktūrvienībām, 
veicinot kopīgu atbildību, uzticēšanos un izpratni par kopējām Eiropas 
vērtībām.



IZAICINĀJUMI
EFEKTĪVA ERASMUS+ MOBILITĀŠU 
PLĀNOŠANA BALSTĀS ELASTĪBĀ UN 
GATAVĪBĀ REAĢĒT UZ IZMAIŅĀM.

Kapacitātes slogs:

• Būtisks mobilitāšu skaita pieaugums un ar to saistīta SSG kapacitātes noslodze.

Administratīvais Apjoms:

• Liels dokumentu apjoms un sarežģīts saskaņošana process.

• Vīzu un ceļošanas jautājumi (KA171)

Neprognozējamība

• Intensīvo programmu (BIP) un mobilitāšu plānošanas neprognozējamība. ViA ir īstenojusi 9 BIP, no kuriem 6 ir īstenoti veiksmīgi, savukārt 3 - neveiksmīgi

• Mobilitāšu atcelšana vai pārcelšana

Rezultātu Analīze:

• Mobilitāšu analizēšana – nav skaidrs process

Sadarbības tīkls:

• Ļoti plašs un daudzveidīgs esošais sadarbības tīkls ES un ārpus ES (kopā ~100 augstskolas ~40 valstīs) un interese vēljoprojām pieaug

Finansējuma izmaiņu pārvaldība:

• Budžeta pārdale starp mobilitāšu veidiem (studējošie <-> personāls)

• Mobilitāšu izmaiņu ietekme uz budžetu (plānotā mobilitāte netiek īstenota, tiek pārcelta, ir saīsināta)

• Precīza izmaiņu atspoguļošana atskaitēs, lai saglabātu caurspīdīgumu



PRIORITĀTES
personāla mobilitātēm

Ārvalstu docēšanas vizītes kā 
instruments ārvalstu 
studentu piesaistei

Savas jomas laboratoriju 
padziļināta izpēte 

Sadarbība ar E3UDRES2 tīkla 
partneriem un Baltijas jūras 
reģionu

Kombinēt vizīti augstskolās 
ar uzņēmumu vizītēm 
(potenciālās studentu prakšu 
vietas, pieredzes apmaiņa)

Kombinēt vizīti augstskolās 
ar uzņēmumu vizītēm 
(potenciālās studentu prakšu 
vietas, pieredzes apmaiņa)



PRIORITĀTES
studentu mobilitātēm

Veicināt studiju mobilitātes, kas ir cieši 
integrētas studiju programmu saturā 
un mācību rezultātos, nodrošinot 
akadēmisku atbilstību, kredītpunktu 
atzīšanu un reālu ieguldījumu studiju 
kvalitātes uzlabošanā.

Attīstīt gan īstermiņa (blended, 
intensīvās programmas u. c.), gan 
ilgtermiņa studiju mobilitātes, 
nodrošinot elastīgas iespējas dažādu 
studentu grupu iesaistei, īpaši ņemot 
vērā studējošo sociālekonomiskos un 
individuālos apstākļus.

Nodrošināt mobilitāšu pieejamību 
studentiem ar ierobežotām iespējām, 
veicinot vienlīdzīgu piekļuvi Erasmus+ 
mobilitātēm un izmantojot 
programmas piedāvātos atbalsta 
instrumentus.

Prioritizēt sadarbību ar 
partneraugstskolām, kas piedāvā 
augstas kvalitātes studiju vidi, 
akadēmisku pievienoto vērtību un 
ilgtermiņa sadarbības potenciālu

Veicināt studentu mobilitāšu rezultātu 
izmantošanu ViA studiju procesā, akadēmiskajā 
vidē un institucionālajā attīstībā, stiprinot 
mobilitāšu ilgtermiņa ietekmi uz studējošo 
kompetencēm un augstskolas 
internacionalizāciju.



REKOMENDĀCIJAS
personāla un studentu mobilitātēm

Veidot dziļākas, nevis 
plašākas sadarbības

Valstis no kurām piesaistīt 
ārvalstu studentus

Stratēģiski kartēt un definēt 
valstis un partneraugstskolas
katrā fakultātē

Procesu digitalizācija – testēt 
iespējas automatizēt vai 
digitalizēt atsevišķus 
procesus

Piesaistīt papildu cilvēku –
studentu (praktikantu vai 
darbinieku)



Secinājumi un 
nākotnes perspektīvas
❑ Erasmus+ kā stratēģisks rīks: Projekti ir būtisks atbalsts Vidzemes 

Augstskolas (ViA) internacionalizācijai, studiju modernizācijai un reģiona 
attīstībai.

❑ Kvalitāte pār kvantitāti: Veiksmīgas sadarbības pamatā ir reālas, 
pārbaudītas partnerības un padziļināta (nevis plašāka) sadarbība, kas 
integrēta studiju procesā un pētniecībā.

❑ Efektīva procesu vadība: Laba pieteikuma pamatā ir līdzsvars starp 
ambīcijām un īstenošanas iespējām, ko papildina procesu digitalizācija 
un regulāra komunikācija ar dalībniekiem.

❑ Elastība un adaptācija: Mobilitāšu plānošanā jābūt gataviem reaģēt uz 
neprognozējamām izmaiņām (ģeopolitika, vīzas, finansējuma izmaiņas).

❑ Horizontālo prioritāšu integrācija: ViA mērķtiecīgi ievieš iekļaušanas, 
digitālās pārveides un "zaļās" ceļošanas principus, izstrādājot skaidras 
vadlīnijas (piemēram, BIP īstenošanai, dalībniekiem ar ierobežotām 
iespējām)

❑ Nākotnes fokuss: Prioritāte ir ilgtermiņa sadarbība ar augstas kvalitātes 
partneriem, akadēmiskā pievienotā vērtība un mobilitāšu rezultātu 
ietekme uz institucionālo stratēģiju un attīstību.

Erasmus+ mobilitātes ir ieguldījums kvalitātē, cilvēkos un
ilgtermiņa sadarbībā!



Esam atvērti pieredzes apmaiņai, jautājumiem par 

Erasmus+ KA131 un KA171 projektu īstenošanu, kā arī 

sadarbības un kopīgu iniciatīvu attīstīšanai.

STARPTAUTISKĀS SADARBĪBAS GRUPA:

+37122042022

https://va.lv/kontakti/starptautiskas-sadarbibas-grupa 

international@va.lv

Tērbatas iela 10, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201, T107 un 

T203

KONTAKTI



PALDIES PAR 
UZMANĪBU!

Erasmus+ mobilitātes kā ieguldījums kvalitātē, cilvēkos un 
ilgtermiņa sadarbībā.
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