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K A S  M Ē S  E S A M U ?

Balvu profesionālā un vispārizglītojošā
vidusskola, kuras MISIJA ir sniegt
jauniešiem modernu, individualizētu
un uz Eiropas vērtībām balstītu
profesionālo izglītību.



1. Celt audzēkņu mācību motivāciju, pilnveidojot
profesionālās prasmes Eiropas darba vidē, radot
iespēju ieraudzīt profesijas perspektīvas Eiropas
kontekstā

2. Veikt skolotāju darba ēnošanas aktivitātes, lai
praksē ieviestu jaunas, efektīvas metodes, pieejas
jauniešu izglītošanā, tādējādi paaugstinot
izglītojamo mācību motivāciju,  sasniegumus un
pilnveidotu mācību saturu. 

P R O J E K T A  G A L V E N I E  M Ē R Ķ I



MOB I L I T Ā T E S

Īstermiņa  mobilitāte VET skolēniem
Kopā 24 skolēni
 – 12 vizuālā tēla stilisti
 – 8 būvizstrādājumu galdnieki
 – 4 reklāmas komercpakalpojumu darbinieki
Ilgums: 30 dienas
Valstis: Austrija (16 skolēni) un Portugāle (8
skolēni)
Pavadošie skolotāji: 3

Darba vērošana skolotājiem
6 profesionālās izglītības skolotāji
Ilgums: 5/10 dienas
Valstis: Austrija (4 pedagogi) un Portugāle (2 pedagogi)



S A G A T A V O Š A N Ā S  M O B I L I T Ā T Ē M

skolēnu atlases caurspīdīguma princips

drošības un kultūras ievadapmācība

sadarbība ar starpnieku ( BVÖ (Austrija) un EPD
(Portugāle)) un uzņemošajām organizācijām  izvirzīti
mācību uzdevumi un sasniedzamie rezultāti, lai
atrastu piemērotākos prakses/darba vidē balstītas
mācīšanās uzņēmumus
noslēgti sadarbības līgumi ar projekta partneriem

realizētas sagatavošanās vizītes



I Z A I C I N Ā J U M I  U N  A T B A L S T S
Izaicinājumi:

pirmā šāda veida projekta realizēšanas pieredze
man kā koordinatoram
komunikācija svešvalodā un ar citu valstu
cilvēkiem- audzēkņiem
dažādais audzēkņu psihoemocionālās
sagatavotības un patstāvības līmenis

Atbalsta avoti
uzņemošo organizāciju mentori
pavadošie skolotāji
savlaicīgas saziņas nodrošināšana ar
audzēkņiem
skolas projekta vadības komanda
Erasmus+ Nacionālā aģentūra (konsultācijas)



P R O J E K T A  R E Z U L T Ā T I

Skolēni atgriezās ar būtiski uzlabotām profesionālajām
un transversālajām prasmēm:

stiprināta profesionālā kompetence
uzlabotas  komunikācijas prasmes
paaugstināta pašapziņa un atbildība
spējas strādāt komandā un multikulturālā vidē
dziļāka izpratne par ilgtspējību un Eiropas vētībām 

Katrs saņem Europass mobilitātes dokumentu, gatavoja
prezentāciju par ieguvumiem proejkta mobilitātes laikā,
ko prezentēja  skolas konferencē.



P R O J E K T A  R E Z U L T Ā T I

Darba ēnošanas rezultāti:
iegūti jauni izglītošanas metodiskie rīki 
veikta  profesionālās izglītības sistēmas Austrijā un
Portugālē analīze, 
izstrādāti metodiskie ieteikumi esošo profesionālo
izglītības programmu veiksmīgākai realizēšanai 
dalīšanās pieredzē pedagogu kopsapulcēs

 

Katrs saņem Europass mobilitātes dokumentu.



I E G U V U M I  I Z G L Ī T Ī B A S  I E S T Ā D E I

Projekts sniedz būtisku ieguldījumu skolas
attīstībā:

paplašināts profesionālās izglītības satura
apguves metodisko instrumentu klāsts, 
jauni partneri un Eiropas sadarbības tīkli
pieaugošs skolas prestižs reģionā
motivētāki skolēni, stiprināta vienlīdzīgu
iespēju pieejamība



Erasmus+ atvēr pasauli kā plašu karti, kurā katrs ceļš ved pie jaunas
atziņas.
Tas iemāca uzdrīkstēties — runāt, piedzīvot, kļūdīties un atkal celties.
Katrs sastaptais cilvēks kļūst par mazu gaismas graudu pieredzes krājumā.
Un Tu mājās atgriezies bagātāks — ar plašāku skatu, stiprāku sirdi un
drosmi turpināt savu ceļu.






