






Biedrības mērķis ir, strādājot Eiropas Tīklã

cīņai pret nabadzību, strādāt uz sociāli

drošu Latviju, kas brīva no nabadzības un

sociālās atstumtības un kurã pieejamas

izglītības, ekonomiskās, sociālās un

kultūras tiesības un iespējas visiem.

26. gada 12. maijā EAPN-Latvia

iesniedza pieteikumu Eiropas

Inovatīvās mācīšanas balvas -

EITA - konkursā tēmā “Prasmes

dzīvei”, uz kuru var pretendēt projekti

ar vērtējumu virs 80 punktiem.



2026. gada 3. maijā Valsts izglītības attīstības aģentūra

tika apstiprinājusi EAPN-Latvia Erasmus akreditētās

programmas progresa ziņojumu par periodu no

2021. gada 1. septembra līdz

2026. gada 29. janvārim, piešķirot vērtējumā 88 punktus.

Līdz ar to EAPN-Latvia konsorcijam ir atjaunots Erasmus

plāns vēl uz 5 gadiem (uzsākot otro piecgadi ar

2027. gada februāri).



ERASMUS VADLĪNIJAS



EAPN-Latvia nolikumi/ līgumi

2024

Nolikums 

par Erasmus+ programmā 
akreditēto projektu 
dalībnieku atlasi, 

sagatavošanu un atbalstu 
mobilitātēm pieaugušo 

izglītībā

2024

Privātuma politika 

attiecībā uz personas datu 

aizsardzību 

2024

Informācijas tehnoloģiju 

drošības politika



EAPN-Latvia nolikumi/līgumi
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Europass Mobility

Learning agreement

Erasmus+ Job shadowing

Europass Mobility

Learning outcomes

Līgums - Erasmus+ -

Personu mobilitāte



EAPN-Latvia izvirzītie uzdevumi

2022.-2024. gads

1.

Zināšanu paaugstināšana par 

tiesiskumu un sociālās drošības 
daudzveidību Eiropas valstīs

2.

Zināšanu paaugstināšana par 

klimata pārmaiņām un to ietekmi 
uz sociālekonomisko ilgtspēju

2023.-2025. gads

3.

Zināšanu paaugstināšana par 
demokrātiskajiem procesiem 

Eiropas sabiedrībā

4.

Zināšanu paaugstināšana 
komunikācijai un 

starptautiskās sadarbības 
pieejamībai

2025.-2026. gads

5.

Zināšanu paaugstināšana 

digitālās vides veidošanai un 

izmantošanai

6.

Zināšanu paaugstināšana 

NVO ilgtspējas stiprināšanai



EAPN-Latvia izvirzītie uzdevumi

2026.-2027. gads

5.

Zināšanu paaugstināšana 

digitālās vides veidošanai un 

izmantošanai

6.

Zināšanu paaugstināšana 

NVO ilgtspējas stiprināšanai

2027.-2028. gads utt.

7.

Zināšanu paaugstināšana par cilvēktiesību ievērošanu krīzes 

laikā un mazāk aizsargāto grupu diskriminācijas izskaušanu

8.

Zināšanu paaugstināšana par nabadzības mazināšanas politiku 

krīzes laikā Eiropas valstīs



NAUDA – NOZĪMĪGS EIROPAS SAVIENĪBAS IEGULDĪJUMS



Mēs izlietojam ES finansējumu mērķtiecīgi, lai būtu…

• Dalībniekiem nodrošināta pilna izpratne par Erasmus programmas mērķiem un Eiropas Savienības nostādnēm

• Stiprinātas cilvēkiem zināšanas par pasaules dažādību, demokrātiju un cilvēktiesībām

• Veicināta pieejamība un prasmes individuālas personības attīstībai

• Izveidojušies jauni izglītības, sociālekonomiskās un kultūras nišas nevalstisko organizāciju līderi

• Pozitīvi ietekmēta nevalstisko organizāciju iekšējā izaugsme un ekonomiskā stabilitāte

• Pastiprinātas sabiedrības interešu aizstāvības iespējas ar NVO resursiem

• Izcelta un atbalstīta cilvēku ar mazāk iespējām iekļaušanās starptautiskajā vidē

• Stiprināta organizāciju savstarpējā sapratne un sadarbība kopēju mērķu sasniegšanai

• Redzamas NVO kā līdzvērtīgi partneri blakus valsts struktūrām, izglītības institūcijām un uzņēmumiem 



Individuālo mobilitāšu aktivitātes

Sagatavošanas vizītes

NVO darba ēnošana 

ārvalstīs

Ielūgtie NVO eksperti 

Latvijā



NVO KONSORCIJS



NVO KONSORCIJS



Kāpēc NVO konsorcijs?

Pirmkārt,

EAPN-Latvia tīklam ir 

iespēja apvienot vienā 

struktūrā līdzīgi strādājošas 

organizācijas un 

darbiniekus ar līdzīgu 

izpratni, kuriem ir kopējs 

mērķis

Otrkārt,

EAPN-Latvia stiprina tās 

izglītības un sociālās nišas 

NVO, kuras ir ar maziem 

resursiem, un īpaši veicina 

darbinieku ar ierobežotām 

iespējām iekļaušanu

Treškārt,

EAPN-Latvia veicina NVO 

savstarpēju komunikāciju, 

radot darbiniekos drošības 

un atbalsta sajūtu 

starptautisko mobilitāšu 

laikā



KONSORCIJA ORGANIZĀCIJU PILNAIS SARAKSTS

Bērnu un Jauniešu Para Sporta apvienība

Biedrība “Aicinājums Tev”

Biedrība “Jelgavas Senioru universitāte”

Biedrība “Jumītis”

Biedrība “LiveIntegro”

Biedrība “Pieaugušo attīstības projekts”

Biedrība “Sirds Spēks” (iepriekš “In-Taņ-San”)

Dobeles invalīdu biedrība

IWO-International Women’s Organisation

Jaunatnes organizāciju apvienība “IMKA Latvija”

Latvijas Daudzbērnu ģimeņu biedrība

Latvijas Juristu apvienība

Latvijas Miopātijas slimnieku asociācija “Sartorius”

Onkoloģisko pacientu atbalsta biedrība “Onkonet”

Radošā apvienība jauniešiem “Trepes”

Rīgas aktīvo senioru alianse

Svētā Lūkas atbalsta biedrība

Tautas palīdzības fonds



SASNIEGTIE REZULTĀTI SKAITĻOS



SASNIEGTIE REZULTĀTI SKAITĻOS



PROBLĒMAS, KAS JĀRISINA

1. Sociālās nišas mazajām NVO trūkst darbinieku un brīvprātīgo ar angļu valodas 

zināšanām, un tas aktivitāšu laikā ierobežo komunikāciju ar ārvalstu speciālistiem

2. No nevalstiskā sektora ir ierobežotas iespējas aktivitātēm piesaistīt nepieciešamos 

brīvprātīgos tulkus ar angļu valodas zināšanām

3. Pastāv pārāk augsta psiholoģiskā barjera un veselības risks dalībniekiem ar 

ierobežotām iespējām, lai iesaistītos aktivitātēs ārvalstīs

4. NVO vadītāju zināšanas un prasmes ir nepietiekamas, lai atbilstoši atlasītu un 

sagatavotu darbiniekus mobilitātēm

5. NVO ietvaros un plašāk sabiedrībai pietiekamā apjomā netiek nodrošināta Erasmus+ 

aktivitāšu publicitāte, jo trūkst resursu



SASNIEGTIE REZULTĀTI SKAITĻOS



SASNIEGTIE REZULTĀTI SKAITĻOS



EAPN-LATVIA KONSORCIJU IR ATBALSTĪJUŠI

• Latvijas Nacionālas bibliotēkas Sociālo un 

humanitāro zinātņu lasītava

• Rīgas domes Labklājības departamenta 

Sociālais dienests

• Rīgas NVO nams

• Latvijas Samariešu apvienība

• Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju 

sadarbības tīkls

• Biedrība “Rīgas pilsētas Rūpju bērns”

• Biedrība “Siguldas Senioru skola”

• Biedrība “Ērberģietes”

• Tomes sieviešu klubs “Ābele”

• EAPN-Latvia valde un administratīvie 

darbinieki

Īpaša pateicība VIAA 

darbiniekiem



Līgums Nr. 2021-1-LV01-KA120-ADU-000043580

https://www.facebook.com/profile.php?id=61554147155317

https://www.facebook.com/groups/349763244311734



Pateicamies par uzmanību un

aicinām uz sadarbību!

EAPN-Latvia konsorcija koordinatore Laila Balga 

E-pasts: info@eapn.lv Tel.: +371 22311545

Rīga, 2026. gada 8. jūlijs

mailto:info@eapn.lv
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