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IZCILIBAS APLIECINAJUMS

Biedriba "EAPN-Latvia"

Erasmus akreditacija ir atzita

par izcilu pieauguso izglitibas mobilitasu istenotaju

Apliecinajuma periods: 01.02.2026.—-31.12.2027.

Valsts izglitibas attistibas agentiras /V
direktore Inta Ozola /7& /

Bagatini pieredzi, doma plasak.




Biedribas mérkis ir, stradajot Eiropas Tikla
cinai pret nabadzibu, stradat uz sociali
droSu Latviju, kas briva no nabadzibas un
socialas atstumtibas un kura pieejamas
izglitibas, = ekonomiskds, socialas un
kultaras tiesibas un iespéjas visiem.

26. gada 12. maija EAPN-Latvia

iesniedza pieteikumu Eiropas
Inovativds maciSanas balvas -
EITA - konkursa téma “Prasmes

dzivei’, uz kuru var pretendét projekii
ar vertéjumu virs 80 punktiem.




Lidzfinansé
L Eiropas Savieniba

Valsts izglitibas
attistibas agentira— 2(026. gada 3. maija Valsts izgltibas attistibas agentira

tika apstipringjusi EAPN-Latvia Erasmus akreditétas
programmas progresa zinojumu par periodu no
2021. gada 1. septembra lidz
2026. gada 29. janvarim, pieskirot vértéjuma 88 punktus.
Lidz ar to EAPN-Latvia konsorcijam ir atjaunots Erasmus -
plans vél uz 5 gadiem (uzsakot otro piecgadi ar
2027. gada februari).




ERASMUS VADLINIJAS

How to communicate
YOUR PROJECT
Communication
and visibility rules
European Union
funding programmes 2021-27

Guidance for Member States
- g = ; C '
oriz 5

lekjauSana & Daudzveidiba (1&D)
26/05/2022
Zoom platforma

#CommsJourney s
' Tell your story. ‘

Make an impact.

Bagatini pieredzi, doma plasak




2024 2024 2024

Nolikums Privatuma politika Informacijas tehnologiju

par Erasmus+ programma attieciba uz personas datu <7 "
akreditéto projektu P drosibas politika

dalibnieku atlasi,
sagatavosanu un atbalstu
mobilitatém pieauguso
izglitiba

aizsardzibu




B8 curopass

A
B curopass @“
Europass Mobility Europass Mobility Ligums - Erasmus+ -
Learning agreement Learning outcomes
Erasmus+ Job shadowing

Personu mobilitate




2022.-2024. gads
1.
Zinasanu paaugstinasana par

tiesiskumu un socialas droSibas
daudzveidibu Eiropas valstis

2.

Zinasanu paaugstinasana par
klimata parmainam un to ietekmi
uz socialekonomisko ilgtspéju

2023.-2025. gads
3.

Zinasanu paaugstinasana par
demokratiskajiem procesiem
Eiropas sabiedriba

4.

ZinaSanu paaugstinasana
komunikacijai un
starptautiskas sadarbibas
pieejamibai

2025.-2026. gads
5.
Zinasanu paaugstinaSana
digitalas vides veidosanai un
izmantoSanai
6.

Zinasanu paaugstinasana Y
NVO ilgtspéjas stiprinasanai




2026.-2027. gads 2027.-2028. gads ultt.

5. 7.
Zinadanu paaugstinasana Zinasanu paaugstinaSana par cilvéktiesibu ievéroSanu krizes
digitalas vides veidoanai un laika un mazak aizsargato grupu diskriminacijas izskausanu
izmantoSanai 8.
6. Zinasanu paaugstinaSana par nabadzibas mazinasanas politiku

krizes laika Eiropas valstis K

ZinasSanu paaugstinasana
NVO ilgtspéjas stiprinasanai




NAUDA — NOZIMIGS EIROPAS SAVIENIBAS IEGULDIJUMS
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Finansejums

Konsorcija finanséjums 2022.-2027. gadam
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65 170,00
57 232,00 58 810,00

45 519,00

2022 2023 2025 2026

Kopa ES finanséjums 5 gadiem 226 731,00 eiro.




Dalibniekiem nodroSinata pilna izpratne par Erasmus programmas mérkiem un Eiropas Savienibas nostadném

Stiprinatas cilvékiem zinaSanas par pasaules dazadibu, demokratiju un cilvéktiesibam

Veicinata pieejamiba un prasmes individualas personibas attistibai

|zveidojusSies jauni izglitibas, socialekonomiskas un kultliras niSas nevalstisko organizaciju lideri

Pastiprinatas sabiedribas intereSu aizstavibas iesp&jas ar NVO resursiem

|zcelta un atbalstita cilvéku ar mazak iesp&jam ieklauSanas starptautiskaja vidé

Stiprinata organizaciju savstarpéja sapratne un sadarbiba kop&ju mérku sasniegSanai -

Redzamas NVO ka lidzvértigi partneri blakus valsts struktiram, izglitibas institlicijam un uznémumiem




Individualo mobilitasu aktivitates

NVO darba énoSana lelGgtie NVO eksperti
SagatavosSanas vizites arvalstis Latvija

TS




Konsorcija organizaciju mandati
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Konsorcija organizaciju daliba NVO darba énoSana
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Pirmkart, Otrkart, Treskart,

EAPN-Latvia tiklam ir EAPN-Latvia stiprina tas EAPN-Latvia veicina NVO

ilespéja apvienot viena izglitibas un socialas nisas savstarpéju komunikaciju,

struktdra I1dzigi stradajosas NVO, kuras ir ar maziem radot darbiniekos droSibas
organizacijas un resursiem, un ipasi veicina un atbalsta sajutu
darbiniekus ar lidzigu darbinieku ar ierobezotam starptautisko mobilitasu
izpratni, kuriem ir kKopéjs ilesp&jam ieklausanu laika i

meérkis




Bérnu un JaunieSu Para Sporta apvieniba
Biedriba “Aicinajums Tev”

Biedriba “Jelgavas Senioru universitate”
Biedriba “Jumitis”

Biedriba “Livelntegro”

Biedriba “Pieauguso attistibas projekts”
Biedriba “Sirds Spéks” (ieprieks “In-Tan-San”)
Dobeles invalidu biedriba

IWO-International Women’s Organisation

Jaunatnes organizaciju apvieniba “IMKA Latvija”
Latvijas Daudzbérnu gimenu biedriba

Latvijas Juristu apvieniba

Latvijas Miopatijas slimnieku asociacija “Sartorius”
Onkologisko pacientu atbalsta biedriba “Onkonet”
Radosa apvieniba jaunieSiem “Trepes”

Rigas aktivo senioru alianse

Sveéta Lukas atbalsta biedriba

Tautas palidzibas fonds




SASNIEGTIE REZULTATI SKAITLOS

NVO darbinieku mobilitates
2022.-2026. gada
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SASNIEGTIE REZULTATI SKAITLOS

NVO darbinieki aktivitates 2022.-2026. gada

Sagatavosanas vizites
14 (12.6%) _omm

Ekspertu vizites
28 (25.2%)

Darba énosana arvalstis
69 (62.2%)




1. Socialas niSas mazajam NVO trukst darbinieku un brivpratigo ar anglu valodas
zinaSanam, un tas aktivitasu laika ierobezo komunikaciju ar arvalstu specialistiem

2. No nevalstiska sektora ir ierobezotas iesp€jas aktivitatem piesaistit nepiecieSamos
brivpratigos tulkus ar anglu valodas zindSanam

3. Pastav parak augsta psihologiska barjera un veselibas risks dalibniekiem ar
lerobezotam iespéjam, lai iesaistitos aktivitatés arvalstis

4. NVO vaditaju zindSanas un prasmes ir nepietiekamas, lai atbilstoSi atlasitu un
sagatavotu darbiniekus mobilitatem 4

5. NVO ietvaros un plasak sabiedribai pietieckama apjoma netiek nodroSinata Erasmus+
aktivitasu publicitate, jo trikst resursu




SASNIEGTIE REZULTATI SKAITLOS

Sadarbiba ar Eiropas valstim 2022.-2026. gada

Organizacijas kopskaits 14:

Organizaciju skaits
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Rumanija  Cehija Griekija  Norvégija Niderlande Slovakija Spanija  Igaunija Italija Kipra Ungarija  Portugale




SASNIEGTIE REZULTATI SKAITLOS

Eiropas valstu ekspertu vizites 2022.-2026. gada
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Eksperti kopskaita: 28




Latvijas Nacionalas bibliotékas Socialo un
humanitaro zinatnu lasttava

Rigas domes Labklajibas departamenta
Socialais dienests

Rigas NVO nams
Latvijas SamarieSu apvieniba

Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju
sadarbibas tikls

Biedriba “Rigas pilsétas Rupju bérns”

Biedriba “Siguldas Senioru skola”
Biedriba “Erbergietes”
Tomes sieviesu klubs “Abele”

EAPN-Latvia valde un administrativie
darbinieki

Ipasa pateiciba VIAA :




Ligums Nr. 2021-1-LVO1-KA120-ADU-000043580

https://www.facebook.com/profile.php?id=61554147155317
https://www.facebook.com/groups/349763244311734

o E/:\
Lidzfinanse o

Eiropas Savieniba N
Valsts izglitibas

LATVIA attistibas agentdra




Pateicamies par uzmanibu un

aicinam uz sadarbibu!

T
EAPN-Latvia konsorcija koordinatore Laila Balga [

E-pasts: info@eapn.lv Tel.: +371 22311545

Riga, 2026. gada 8. julijs



mailto:info@eapn.lv
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