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Kapec prioritates?

Izvertejot ieprieksejo programmas periodu (2014.-2020.), Eiropas Komisija (EK)
secina, ka

nepiecieSami turpmaki uzlabojumi, lai vel vairak konsolidetu 2014.-2020. gada programmas efektivitates
pieaugumu un uzsvera nepieciesamibu nakamo programmu padarit

ieklaujosaku un turpinat prioritari koncentreties uz izglitibas un macibu
sistemu modernizesanu, ka ari stiprinat prioritates, lai veicinatu
Eiropas identitati, aktivu pilsonibu un lidzdalibu demokratiska dzive.

Japastiprina centieni ar Erasmus+ programmas palidzibu paplasinat iespégjas,
kuras tiek piedavatas vél lielakam skaitam dalibnieku un plasakam
organizaciju lokam, koncentréjoties uz kvalitativo ietekmi un ieguldot
ieklaujosakas un saliedéetakas, zalakas un digitali lietpratigakas sabiedribas.
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Kapec prioritates?

Nemot vera secinato, ka ari globalas inovacijas un izaicinajumus klimata parmainu, digitalaja,
ieklautibas un demokratijas jomas, EK nosaka, ka 2021.-2027.gada Programmai vajadzetu:

Nodrosinat vienadas macibu
iesp€jas un piekluvi, ieklausanu,
daudzveidibu un taisnigumu,
vienlidzibu izglitiba un palielinat
lidzdalibas limeni cilvekiem ar
ierobezotam iespéjam.

Reagét uz nepiecieSamo digitalo
parveidi izglitibas un macibu,
jaunatnes un sporta jomas.

Stiprinat Eiropas identitati un
vertibas un veicinat individu un
Akcentét, cik svarigi ir cinities pilsoniskas sabiedribas aktivu
pret klimata parmainam un tai lidzdalibu demokratiskajos
japalidz integrét klimatricibu. procesos, kam ir btiska nozime




Kapec prioritates?

. Rezultata Erasmus+ programma 2021.-2027. izvirzitas 4 visaptverosas prioritates:

leklausana un daudzveidiba Vide un klimata parmainu noversana
nodrosina vienadas macibu iesp€jas un piek|uvi, zinasanu, prasmju un attieksmju veidosana par
ieklausanu, daudzveidibu un taisnigumu; vienlidziba klimata parmainam un ilgtspé&jigu attistibu, vispareja
izglitiba un palielinats lidzdalibas limenis cilvekiem ar klimata un biologiskas daudzveidibas mérka
ierobezotam iespéjam sasniegSana, gan sadarbibas pasakumos par prioritati

izvirzot zalo pareju, gan veicinot zalo praksi projektu
[imeni visa programma

Digitala parveide Lidzdaliba demokratiskajos procesos
digitalas ekosistemas veidoSana, veicinot digitalo atbalsta cilveku iesaistiSanos demokratiskajos
Jiju i S acisSana acibas vi procesos, vairo zinasanas par ES, tas identitati un
vertibam, stiprina ES demokratiju




Kvalitativaka

ieklaujosa izglitiba

un apmaciba

Labakas spejas

pielagoties dinamiski
mainigai sabiedribai

Celta dalibnieku
parlieciba par sevi un
savam spéjam un
dazadota dzives
pieredze

Veicinatas organizaciju,
ari starptautiskas,
sadarbibas spéjas

Kapec prioritates?

Vienlidzigas iespéjas,

taisnigums, labklajiba, Palielinata

sociala ieklausana konkuretspeja
Digitalo un zalo prasmju Iek!aujoééka,
un kompetencu - N
attistiSana salle_d etaka’
zalaka un
Jégpilna lidzdaliba digitali
demokratiska lietpratigaka
sabiedriba sabiedriba
Izpratne par vidi Meérktiecigaka riciba

saudzejosam un
attistosam
praksem

un talaki sasniegumi
dalibnieku personiga
un profesionala dzive

Dazi no ieguvumiem, projektos akcentejot prioritates:

Talantu attistiSana

Stiprinata ES
identitate un izpratne
par tas vertibam

Kritiskas domasanas
un medijpratibas
attistiba,
dezinformacijas
mazinasana

Samazinata macibu
priekslaiciga
pamesana

Palielinatas Eiropas
inovaciju spejas un
ilgtspejiga izaugsme

Sekmigaka
ienaksSana darba
tirgu

Celta organizaciju
veiktspéeja

Veicinata starpkulturu
un daudzveidibas
izpratne



Resursi

Par prioritatem kopuma:

o Programme priorities

o Erasmus+ Horizontalas prioritates

o SALTO Resursu centru izstradatas vadlinijas

o VIAA Erasmus+ horizontalo prioritasu rokasgramata

“% Par ieklau$anu un daudzveidibu: {@ Par digitalo parveidi:

o SALTO Resursu centrs par leklausanu un o SALTO Resursu centrs par digitalo parveidi
daudzveidibu o Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa

o Isteno$anas vadlinijas — Erasmus+ un Eiropas digitala stratégija

Solidaritates korpusa ieklausanas un
daudzveidibas stratégija

@'7 Par vidi un cinu pret klimata parmainam: @%%} Par lidzdalibu demokratiskajos
” o SALTO Resursu centrs par zalo pareju un procesos:
ilgtspéjigu attistibu(pieejams driz) o SALTO Resursu centrs par lidzdalibu un
o Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa mformacnu
zalas parejas un ilgtspéjigas attistibas : Hodalfhac ctratSdia

Erasmus+



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/programme-priorities
https://www.erasmusplus.lv/prioritates
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/UnlockThePowerOfPriorities.cleaned%201.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/Rokasgramata_Erasmus_prioritates_0.pdf
https://saltogreen.eu/
https://saltogreen.eu/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://saltoinclusion.eu/
https://saltoinclusion.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://www.oph.fi/en/european-salto-digital-resource-centre
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4af7ff4a-e2b1-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4af7ff4a-e2b1-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/resource/youth-participation-strategy/

Kas ir ieklausanas un daudzveidibas prioritate
Erasmus+ programma?

leklausanas un daudzveidibas prioritate Erasmus+ programma nodrosina
vienlidzigu piekluvi programmai visiem cilvekiem — ipasi tiem, kuri saskaras
ar skersliem dalibai izglitiba, apmaciba un jaunatnes aktivitates.

Tas merki ir:

« Nodrosinat vienlidzigas iespejas pieklut Erasmus+ iesp&jam visiem, Tpasi personam
ar mazak iesp&jam vai dazadiem skersliem.

« Paplasinat hdzdalibu mazak parstaveto, marginalizeto vai neaizsargato grupu vidu.

 Veicinat vienlidzibu, daudzveidibu un ieklaujosu kulturu visos izglitibas un jaunatnes
sektoros.

- Stiprinat piederibas sajutu, socialo integraciju un sabiedribas saliedétibu.

« Veidot noturigu un ieklaujosu sabiedribu, kur ikviens var attistities, macities un

Erasmus+



Ka var veicinat prioritati par ieklausanu un
daudzveidibu projekta aktivitates?

Projekta saturu veidojot par ieklausanas jautajumiem:

* ieklaujoSas pedagogijas metodes;

* rokasgramatas darbam ar skoléniem no nelabvéliga sociala fona;

* pieejamu macibu platformu, lietotnu un satura izstrade dazadu vajadzibu mérkgrupam (ar
subtitriem, audio, fontu utt.)

* vienaudZu atbalsta sistémas ;

e prakses vietas cilvekiem ar dazadam vajadzibam;

e vienkarsoti macibu materiali cilvekiem ar macisanas grutibam u.d.c.

Praktiski integrejot ieklausanas un daudzveidibas aspektus
ikviena projekta

Erasmus+



Ka var veicinat prioritati projekta aktivitates?

. Praktiskie aspekti ikviena projekta:

- ieklaujosa dalibnieku atlase, godigi un lidzvertigi nosacijumi visiem dalibniekiem

 aktivitates:

o pirms projekta (vajadzibu apzinasana, iesaiste lemumu pienemsana un projekta izstrade, informésana,
atbalsts utt.)

o projekta laika (dalibnieku atlase, sagatavoSanas, istenoSana, rezultati utt.)

o péc projekta (vertésSana, projekta rezultatu izplatiSana un izmantoSana, turpmaki pasakumi utt.)

EZ@‘)\ Piemeri ieklaujosam aktivitatem:

- leklaujosSas aktivitates atbilstoSi mérkgrupam — nodarbibas, darbnicas, pieredzu apmaina, kultiras vakari utt.;
 Pieejama fiziska un digitélé vide, t.sk. digitala ieklausana un lidzdaliba

» Tehniskais un psihologiskais atbalsts

 DroSa un cienpilna projekta vide




Galvenie skersli un izaicinajumi cilvekiem ar mazak iespejam

Dalibnieki ar mazak iespejam biezi saskaras ar personisku, sabiedrisku

un sistemisku skerslu kombinaciju, tostarp:

Finansiali ierobezojumi

Nepietiekama informacija un atbalsta sistémas

Valodas un komunikacijas grutibas

Invaliditate vai ar veselibu saistiti izaicinajumi

Kulturas izolacija vai sociala atstumtiba

Stereotipi un sabiedribas aizspriedumi, kas attur cilvékus no parliecibas,
ka Erasmus+ ir domats art viniem

BEM | Turklat Sie stereotipi biezi vien izraisa $o personu izslég$anu, jo
g oM vini tiek uztverti ka mazak spejigi vai neatbilstosi «pareizajam
2| dalibnieka profilam».

Erasmus+


https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba?tab=collapse-1799
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Galvenie skersli un izaicinajumi cilvekiem ar mazak iespéejam

Dalibnieki ar invaliditati -
fiziskiem, garigiem,
intelektualiem vai manu
traucejumiem

Dalibnieki ar kulturas atskirtbam
migranti, bégli, nacionalas vai
etniskas minoritates; zZimju
valodas lietotaji vai cilveki ar
valodas adaptacijas un kulttras
Dafibifeka aigekohamiskiem
skersliem -

zems dzives vai ienakumu limenis,
vajadziba stradat paraléli
macibam, atkariba no socialas
droSibas sistémas, ilgstoss

@. Dalibnieki ar veselibas
7=~ problemam - veselibas

traucéjumiem, smagam slimibam;
hroniskam saslimsanam u.c.

Dalibnieki ar socialajiem

@ skersliem — sociala atstumtiba,

@Q

ierobezotas socialas prasmes,
augsta riska uzvediba,
likumparkapumu vai atkaribu
apstakli —persona ir barenis,
dzivojusi aprupes iestade, aprupé
vecakus, bralus un masas u.c.

(O_ Dalibnieki, kas paklauti

f% diskriminacijai — dzimuma,

vecuma, etniskas izcelsmes,

religiskas piederibas, uzskatiem,

¢ -
L
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Dalibnieki, kas saskaras
izaicinajumiem, kas saistiti
izglittbu un macibam -
personas, kuram dazadu iemeslu
del ir sarezgiti gut rezultatus
izglitibas un apmacibas sistéemas,
ka ari priekslaicigi macibas
partraukusas personas, jauniesi,
kas nemacas, nestrada un
neapgust arodu (NEET),
mazkvalificéti pieaugusie u.c.

ar
ar

Dalibnieki ar geografiskiem
skersliem -

personas no attaliem vai lauku
regioniem, kuram ierobezots



https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba?tab=collapse-1799

Ka atlasit un ieklaut projekta dalibniekus ar mazak iespejam?

Organizacijas var veicinat ieklausanu, veicot sadas darbibas:

lzmantojot ieklaujoSas uzrunas un informésanas stratégijas

Vienkarsojot pieteikSanas un atlases procesus

Nodrosinot sagatavosanas atbalstu, pieméram, mentorus vai valodas palidzibu

|zvairoties no stigmatiz€josam 'birku’ pielikSanas un ieverojot konfidencialitati

Sadarbojoties ar vietgjiem partneriem, lai identificétu cilvekus ar neredzamiem skéersliem u.c.
|Izmantojot Erasmus+ finansu atbalstu instrumentus u.c.

Svarigi atceréties, ka atlasi nevajadzéetu balstit uz augstiem akadémiskiem sasniegumiem vai valodas
prasmém. Daudziem cilveékiem ar mazak iesp&jam — Tpasi tiem, kuriem ir veselibas gratibas, macisanas
traucéjumi vai sarezgita dzives pieredze — var bat grati izpildit Sadas formalas prasibas, tacu tiesi vini biezi
no dalibas iegust visvairak.

Sadas prasibas var netisi izslégt tos, kuru rezultatus batiski ietekmeé aréjie apstakli, pieméram, nabadziba,
nedroSiba, diskriminacija vai trauma. Erasmus+ japielagojas So dalibnieku realitatei, atzistot vinu potencialu
arpus standarta raditajiem.

9 leteikumi godigai un lidzvertigai dalibnieku atlasei



https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba?tab=collapse-1079

Paplasinati ieguvumi dalibniekiem

Personiska izaugsme un pasapzina

» Paaugstinata parlieciba par sevi, neatkariba un izturiba
« Sajuta par sasniegumu, piedaloties starptautiska pieredze
 Lielaka motivacija atgriezties izglitiba vai darba tirgQ

Socialas un komunikacijas prasmes

__* Uzlabotas sadarbibas, empatijas un starpkulturu izpratnes
—~ prasmes
Q * Praktiskas valodas prasmes un komunikacij

Erasmus+



Paplasinati ieguvumi dalibniekiem

‘ Izglitibas un profesionala attistiba '\(

« Uzlabots CV un nodarbinamibas iespejas
« Jaunu akademisko vai karjeras virzienu atklasana
« Uzlabotas digitalas un organizatoriskas prasmes

Skata punkta maina caur vides nomainu

« Atrasanas arpus ierastas vides paplasina redzesloku

« Jauniesi no sarezgitiem apstakliem sak apzinaties savu potencialu

 Var klut par pagrieziena punktu tiem, kuri riske pamest izglitibu vai but
sociali atstumti

Erasmus+



leguvumi organizacijam

Daudzveidigakas un ieklaujosakas pieejas iedzivinasana organizacija

Specigakas spéjas atbalstit dazadu vajadzibu izglitojamos

Jaunas starptautiskas partneribas un sadarbibas iespéjas

Uzlabotas darbinieku prasmes ieklaujosa macisana, mentoringa un starpkulturu
komunikacija

Pozitivs organizacijas tels ka sociali atbildigai un ieklaujosai instittcijai

hklaujoéas vides pozitiva ietekme uz izglitibas kvalitati — dalibnieki klust

motivetaki, uzlabojas vinu lidzdaliba, sekmes un emocionala labklajiba, kas sekme
ari organizacijas kopejo izaugsmi.




Projektu 1stenotaju atzinas

cilveki no sociala atstumtibas riskam paklautam grupam ierauga, ka ir iespé€ja ari izrauties no
"apburta loka" un ir pieejamas daudz un dazadas iespéjas;

vidusskolénu intereses palielinasanas par STEM programmu saturu, labaks stundu apmeklejums,
mazaks procents ar skolenu nesekmibu un atbirsanu;

Erasmus+ sniedz Siem dalibniekiem pieredzi, ko vini, visticamak, citadi nepieredzetu - komunikacija
ar citu valstu skoléniem, celoSanas pieredze, atbildibas uznemsanas par noteiktam aktivitatem,;
dalibnieki atgriezas no mobilitates daudz iedvesmotaki, motivetaki, centigaki, biezi vien sasniedz
labakus macibu rezultatus, grib iesaistities vairak skolas dzive;

musu izteiktaka mérka grupa KA1 projektos ir personas ar destruktivam problémam, ir gandarijums
vérot ka persona atveras un mainas projekta laika, redzot iesp€jas un mainoties pieredze ar citiem;
dalibnieks noticeja, ka vins ari sp€j iesaistities sada projekts; *

klGst parliecinataki par savam spéjam; *
dalibnieki ir ieguvusi teoretiskas un praktiskas zinasanas arvalstis, neparvaldot ang|u valodu,
un celojuma izdevumu apmaksa deva sadu iespéju. .

Erasmus+



leklausana un jegpilna lidzdaliba nav tikai individuals ieguvums —
ta ir butiska visas sabiedribas attistibai.

Jo vairak cilveku sanem iespé€jas augt, macities un lidzdarboties, jo vienotaka,
spemgaka zinog3ka un konkuretspejigaka k|ust sabiedriba. ST kopiga
spéecinasana nostiprina musu kopienas, ekonomiku un nakotni.

Daziem Erasmus+ aktivitate var mainit dzivi, bet citiem ta var
but tikai kartejais punkts dzives gajuma. ’
1

Labakie projekti vienmer ir tie, kas spej radit
realas parmainas to dalibniekiem!




Noderigi resursi

%\ Plasaka informacija par prioritati un noderigi resursi:

https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba

Rokasgramata Erasmus+ projektu istenotajiem par horizontalajam prioritatem | VIAA

il

N

leteikumi godigai un lidzvertigai dalibnieku atlasei

SALTO Resursu centra ieklausanas un daudzveidibas stiprinasanai
izglitibas un macibu joma majaslapa

&

0@
oE

Erasmus+ ieklausanas un daudzveidibas strategijas istenoSanas vadlinijas

A

Erasmus+ rokasgramata | Individuala skolenu mobilitate skolu izglitiba



https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/Rokasgramata_Erasmus_prioritates_0.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/Erasmus%2B%26inclusion.pdf
https://saltoinclusion.eu/
https://www.erasmusplus.lv/jaunums/publicetas-erasmus-ieklausanas-un-daudzveidibas-strategijas-istenosanas-vadlinijas
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/ErasmusPlus%20handbook%20for%20individual%20pupil%20mobility%20in%20school%20education%20%2813-01-2025%29.pdf

Digitalas parveides merki Eiropa un Latvija —
pamats Erasmus+ prioritatei

Digitala parveide pamata ir gan Eiropas Savienibas Digitalas desmitgades redzejums lidz
2030. gadam, gan Latvijas digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam.

[@] Attistit digitalas prasmes visiem iedzivotajiem, nodrosinot, ka lidz 2030. gadam vismaz 80% (ES) un
lidz 2027. gadam vismaz 70% (Latvija) cilveku sasniedz vismaz pamatlimena digitalo pratibu.

r~ T Veicinat kvalificetu IKT specialistu un digitalo profesionalu skaita pieaugumu, pasi Latvija, kur

‘\I[A

\ o / meérkis ir sasniegt 100 000 IT un datu specialistu lidz 2030. gadam.

Uzlabot piekluvi modernai digitalajai infrastrukturai, tai skaita gigabitu interneta un 5G parklajumu
qCopo visa teritorija, 1pasi mazak attistitos regionos.

:_.ﬁ* Digitalizet uznemejdarblbu un publlskos pakalp01umus |zmant010t movacuas makontehnologuas I|elos
% datus un e-identitates rlkus | | R T e e % Vau

ELOCE
- 24D -
LK s
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Digitalas parveides merki Eiropa un Latvija
pamats Erasmus+ prlorltatel

Erasmus+ programma atbalsta digitalo parveidi, veicinot:

Digitalo prasmju apguvi
Atbalsta macibu programmas, apmacibas un prakses/darbibas, kas uzlabo digitalas prasmes visos
izglitibas limenos.

Digitalo riku izmantosanu izglitiba
Veicina digitalo tehnologiju integraciju macibu procesos, tostarp e-macibu platformu, virtualo macibu
aktivitasu un virtualas realitates izmantosanu.

Starptautisku sadarbibu

Atbalsta starptautiskus projektus, kas veicina digitalo inovaciju un labas prakses apmainu starp izglitibas
iestadem.

leklaujosu digitalo vidi
Veicina digitalo risinajumu pieejamibu visiem, tostarp personam ar ipasam vajadzibam.

Erasmus+




Digitalas parveides dimensijas
Erasmus+ konteksta

1. Digitalizacija: .
L
-}:-jj' - Uzdevums: Izmantot digitalas tehnologijas mérktiecigi un jégpilni, lai veidotu jaunas macibu un darba metodes.

=

2a. Pamatprasmju attistisana digitalajai parveidei:

leguvums: Inovacijas izglitibas procesa — jaunas pieejas un metodes, kas uzlabo kvalitati un efektivitati.

;JZ;B, Uzdevums: Veicinat dalibnieku digitalas pamatprasmes (informacijas pratiba, satura veidosana, drosiba,
f@ problému risinasana).
- leguvums: Digitala ieklausana — ikviens spé€j drosi un aktivi izmantot digitalas vides sniegtas iespé€jas.

2b. Augstaka limena digitalo prasmju attistisana:

Uzdevums: Attistit specializétas digitalas prasmes, pieméram, datu analizi, programmeésanu,
- maksliga intelekta lietoSanu.

leguvums: Sagatavosana darba tirgum un nakotnes digitalajiem izaicinajumiem, sp€&jas radit jaunas




Digitalas parveides dimensijas
Erasmus+ konteksta

3. Digitalas izglitibas ekosistemas veidosana:

2

Uzdevums: levies digitalo parveidi ka sistemisku parmainu organizacija, attistot kapacitati, saturu un
digitalas stratégijas.

leguvums: Noturiga, uz nakotni vérsta organizacija ar augstas kvalitates izgltibas piedavajumu.

4. Dlgltala pedagogija un metodes:

~ Uzdevums: Integret miusdienigas, uz sadarbibu un domasanu verstas digitalas macibu pieejas.

leguvums: Aktiva, motivéjosa macibu vide, kas attista domasanu, radoSumu un pielagosanas spé€jas.

Erasmus+




Ka var veicinat digitalo prioritati projekta aktivitates?

‘ 1. Izveloties digitalu fokusu projektam

Veidojot projekta saturu (temu, merkus, aktivitates, rezultatus),
koncentrejoties uz digitalas pratibas, digitalo tehnologiju pielietojuma vai
digitalas transformacijas jautajumiem, piemeéram, par:

- Digitalo pratibu un drosibu — kritiska domasana, dezinformacija, kiberdrosiba, datu
aizsardziba;

 Digitalajam kompetencem visam paaudzem — pieméram, pieauguso, senioru vai
skoléenu digitalo prasmju attistiSana;

- Digitalajiem rikiem izglitiba — e-macibu platformu izmantosana, maksliga intelekta
iesp€jas macibu procesa, interaktivas digitalas macibu vides;

- Digitalo tehnologiju izmantosanu ieklaujosai izglitibai — pieejamiba cilvékiem ar
Ipasam vajadzibam, personalizéta maciSanas ar digitaliem risinajumiem;

» Digitalo transformaciju organizacijas — procesu modernizacija, datu parvaldiba,

Erasmus+



Ka var veicinat digitalo prioritati projekta aktivitates?

2. Integrejot digitalos risinajumus visos projekta posmos
ta vadiba un istenosana:

« Digitalie riki sadarbibai, komunikacijai un projekta parvaldibai
Digitalie riki macibu procesos

TieSsaistes un hibridas mobilitates / blended mobility
Digitalu rezultatu izstrade

Dalibnieku digitalo prasmju attistiSana

Virtualu vai hibridu pasakumu organizesana

EK izstradato platformu izmantosana u.c.

Erasmus+



Blended Mobility: musdienigs un
jegpilns
mobilitates modelis

Kapec Blended Mobility ir svariga Erasmus+
konteksta?

« Atbilst musdienu izglitibas vajadzibam — apvieno klatienes un digitalo pieredzi.
Veicina pieejamibu un ieklausanu - vairak cilvéku var piedalities, ari tie, kuri nevar celot.

Atbalsta zalo pareju — dala mobilitates notiek tiessaiste, samazinot celojumu nepieciesamibu.
Pastiprina starptautisko sadarbibu — sadarbiba iespéjama pirms un péc fiziska mobilitates posma.
Atspogulo digitalas transformacijas prioritati Erasmus+ konteksta.

Blended obility ka macibu procesa sastavdala

« Macibu cikls ir ilgaks un dzilaks:
— Sagatavosanas + mobilitate + nostiprinasana = noturigaki rezultati /

 Mijiedarbiba dazadas vides:
— Attista elastibu, digitalas un sadarbibas prasmes

- Strategiska merku sasnieg$ana:
— TieSsaisté — izpéte un planosana, klatiené — radosa darbiba un rezultatu radisana

Erasmus+



Blended Mobility: musdienigs un
jegpilns
mobilitates modelis

’ Ieguvumi(dalibniekiem un organizécijém}

Dalibniekiem: Organizacijam:
« Lielaka piekluve un elastiba * Lielaka mobilitates mérogojamiba
* lespéja atfistit digitalas prasmes * Inovativu metozu ievieSana
* llgstosaka iesaiste un labaka * llgtspéjigaka resursu izmantosana
sagatavotiba  Partneribu stiprinasana starp fiziskajiem
posmiem

Blended Mobility sastavdalas un piemeri

» TieSsaistes komponente: sadarbiba, sagatavosana, macibas, peécmobilitates atgriezeniska
saite

- Fiziska mobilitate: aktivitates klatiene

 Kopigs macibu mérkis, kura abas dalas veido vienotu procesu

EE Piemeri:
> Skoleni: :tieésai_sté_— komar_1dvas Qar_bs pie p_rojekta idgjas, 1(Ij€1tie_né —.prototipa izvei.de
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leguvumi dalibniekiem

‘ Dalibniekiem (izglitojamiem un personalam):

Attistitas digitalas prasmes, kas n
profesionalaja dzive.

Lielaka iesaiste macibu procesa, pateicoties mode
Paaugstinata motivacija un pasparliecinatiba par speju darboties digitalaja

Labakas iespejas turpmakai izglitibai un nodarbinatibai digitalaja ekonomika.

lespé€ja aktivi piedalities macibu procesa neatkarigi no atrasanas vietas vai
individualam vajadzibam (ieklaujo$a perspektiva).



leguvumi organizacijam /m&f\ g

\
‘ Organizacijam:

e

&
Inovaciju ievieSana macibu un parvaldibas procesos. £y f\z ( )
R A =
Uzlabota digitala kapacitate — gan tehnologiska, gan metodiska [imen.
———

Palielinata organizacijas elastiba un spejas pielagoties musdienu izglitibas
izaicinajumiem.

Pozitivs publiskais téls ka uz nakotni orientétai, digitali spejigai institucijai.

Spéja nodrosinat kvalitativaku, efektivaku un pieejamaku izglitibu.
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Resursi projektu istenotajiem

SALTO Digital resursi :

Onepager: Ka izmantot DigComp sava projekta

Inspiring Good Practices on Implementing the Digital Priority
Digitalas témas kartites (Theme Cards)

TieSsaistes macibu saturs: Digitalas prasmes, balstoties uz DigComp
Sparking Digital Transformation: Video intervijas u.d.c.

Eiropas Komisijas izstradatas platformas un instrumenti
oESEP platforma, eTwinning, EPALE, SELFIE skolam un pedagogiem, SELFIE VET

Erasmus+ Digitala parveide

Erasmus+


https://www.oph.fi/en/salto-digital/materials-salto-digital
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
https://epale.ec.europa.eu/lv/blog/kas-ir-mikrokvalifikacijas
https://education.ec.europa.eu/selfie/resources
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685

Prioritate par vidi un cinu pret klimata
parmainam

Nozimigs instruments zinasanu, prasmju un attieksmes veidosana klimata parmainu
joma, ka art atbalsta ilgtspejigu attistibu Eiropas Savieniba (ES) un arpus tas.

llgtsp€jai jabut integrétai visos izglitibas un apmacibas aspektos — sakot no macibu
programmam un pedagogu profesionalas pilnveides lidz izglitibas iestazu eku un
infrastruktlras uzlabosSanai, ka ari zalakam ikdienas darbibam.

ANO ligtspejigas attistibas merki (IAM), 1pasi: B
* IAM 13: Klimata riciba — steidzama riciba klimata parmainu ierobezosSanai. o T
+ IAM 4: Kvalitativa izglitiba - ilgtsp€jigas attistibas un vides tému ieklausana macibu
satura.

Eiropas Zalais kurss (European Green Deal):
ES stratégija klimatneitralitates sasniegsSanai lildz 2050. gadam.

ES Jaunatnes strategua un Zala kompasa pleeja |zg||t|ba kas paredz VIdI
un ilgtspé€ju ka vienu no galvenayem attistibas virzieniem.
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Par ko ir si prioritate?

‘ Sis prioritates merkis ir:

Attistit izpratni par vides un klimata jautajumiem — caur izglitibu, [idzdalibu,
péetniecibu un sadarbibu.

Stiprinat zalas prasmes - t.i., spgju dzivot, macities un stradat
ilgtspéjigi.
Atbalstit organizacijas un individus, kas
vélas:
« but klimatneitrali,

* izmantot ilgtspejigus resursus,
* rikoties atbildigi sava kopiena.

6 Ta nav tikai vides izglitiba — tas ir plass skatijums uz klimata un vides jautajumu
integraciju visos projektos un procesos.

Erasmus+



Ko sagaida no Erasmus+ projektu
Istenotajiem?

‘ No projektu istenotajiem tiek sagaidits, ka tie:

m Integres vides aspektus savos projektos — gan ka satura dalu, gan ka ikdienas

praksi.
&
= Veicinas ilgtspejigu dzivesveidu — pieméram, rosinot merkgrupas kritiski domat par

ﬁm‘
5<% saviem ieradumiem.

Samazinas oglekla pedu — izmantojot videi draudzigus parvietoSanas veidus (vilcienus,
o kopbrauksanu), samazinot drukato materialu apjomu, taupot resursus.

¢ lzmantos digitalos un inovativos risinajumus, kas lauj mazinat ietekmi uz
vidi.

*,_,:‘1 — n — — ° — e n -_— e
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Ka so prioritati var integret Erasmus+
projektos?

‘ Ka tematisko fokusu par:

« Klimata parmainam un to ietekmi uz sabiedribu;
- ligtspéjigu dzivesveidu — partika, mobilitate, energija, patérins;
- Kompetencu un sistemiskam parmainam:
o llgtspejas kompetencu attistiba skolotajiem, vaditajiem, jaunatnes darbiniekiem;
o Inovativas macibu programmas un metodikas nakotnes vajadzibam.
« Zalajam prasmem darba tirgu:
o Macibu materiali un kursi par ekologisku bivniecibu, aprites ekonomiku,
atjaunojamo energiju u.c.;
o Profesionalas izglitibas projekti, kas attista prasmes zalajas nozares;
o Zalo nozaru prasmiju stratégiju izstrade un ievieSana;
» Skolu zalinasanu un vides izglitibu:
o Zalo skolu iniciativas (energoefektivitate, atkritumu SkiroSana, zala vide);
o Integréeta vides izglitiba visos macibu priekSmetos;
(o) KO U DC|c Didl ade;
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Ka so prioritati var integret Erasmus+
projektos?

Ka praktisku pieeju projekta (zalinasanas praksi), sekméjot
dalibnieku ilgtspejigu un atbildigu ricibu no vides aspekta:

* Videi draudziga mobilitate, izveloties vilcienu, autobusus, koplietosanas auto;

- Digitali materiali un komunikacija: izvairities no nevajadzigas drukasanas, veidot
interaktivus e-macibu materialus.

* ligtspejigs resursu un materialu parvaldijums: efektiva resursu izmantosSana,
parstrade, taupiba, atkritumu samazinasana, «zero waste» princips;

- llgtspejiga pasakumu organizesana: viegli pieejama lokacija, atbildiga resursu
izmantosana, vegetaras maltites;

- Videi draudzigas aktivitates un uzdevumi: talkas, vides darbnicas, darzkopiba u.c.

- Zala organizaciju kultiira: ieviest ieks€jo vides politiku, veicinat ilgtspé&jigus lemumus.

e




Zala prioritate — musu iespeja rikoties

Vide un cina pret klimata parmainam nav tikai formala prasiba pieteikuma
— ta ir iespeja Erasmus+ projektos iedzivinat vertibas, kas veido
ilgtspejigu nakotni.

P

— @ — Erasmus+ ir platforma, kur:

/ N

« Cilveki apgust prasmes un attista attieksmi, lai rikotos atbildigi pret
vidi.

» Organizacijas veido kultaru, kas balstas ilgtspégja, parveido macibu
saturu un prasmiju attistibas pieejas.

- Starptautiska sadarbiba lauj saprast globalos izaicinajumus un rast
ilgtspéjigus, vietgji piemerotus risinajumus.




Noderigi resursi

/m\ Erasmus+ Vide un cina pret klimata parmainam

q"“)j SALTO Zalajai parejai un ilgtspéjigai attistibai (drizuma)
R

. Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa stratégija
—mil= zalajai parejai un ilgtspéjigai attistibai

'S

99 : : _. _
GreenComp: Eiropas ilgtspéjas kompetencu ietvars



https://saltogreen.eu/
https://erasmusplus.lv/vide-un-klimata-parmainu-noversana
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040

Aktiva lidzdaliba demokratiskajos procesos

Lidzdaliba ir process, kura ikvienam ir iespéeja piedalities sev
butisku jautajumu izlemsana un apkart notiekosa veidosana ar
merki uzlabot savu un lidzcilveku dzives kvalitati.

Aktiva lidzdaliba ka butisks elements skolenu, studentu,
brivpratigo, pedagogu, akademiska personala un
administrativo darbinieku u.c. iesaiste projektu istenosana!

Erasmus+



ES vertibas

= Cilveka cienas neaizskaramiba;

= Briviba;
= Demokratija;
® Vienlidziba;

m Tiesiskums;
= Cilvektiesibu, tostarp minoritasu tiesibu,
leverosana.

Erasmus+



LIDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZIVE, KOPEJAS
VERTIBAS UN PILSONISKA IESAISTISANAS

«pledavat iespéjas cilvéku lidzdalibai demokréatiskaja dzivé, ka ari vinu socialai un pilsoniskai
Iesaistei, izmantojot formalas vai neformalas macisanas darbibas»

Erasmus+ programmas prioritate: sekmet dalibnieku dalibu
demokratiskajos procesos un vinu informeétibu un izpratni par
Eiropas Savienibu, jo ipasi par ES kopejam vertibam

@‘%@@ Atbalsta aktivu pilsoniskumu un etiku muazizglitiba, kas veicina socialo un
starpkulttiru kompetencu, kritiskas domasanas un medijpratibas attistibu;

=~ Informeétibas veicinasana un izpratne par Eiropas Savienibas kontekstu, jo Tpasi
[y O — — | — ° | ° | ° ° ° — — —
& 9 par ES kopejam vertibam, vienotibas un daudzveidibas principiem, ka ari tas
"~ socialo un kultuarvesturisko mantojumu;

Erasmus+



LIDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZT_\!I_E, KOPEJAS
VERTIBAS UN PILSONISKA IESAISTISANAS

. Ka var veicinat prioritati «LIDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZIVE, KOPEJAS VERTIBAS UN

PILSONISKA IESAISTISANAS» projekta aktivitatés?

=, projekta saturu (projekta temats, merkis, aktivitates, sasniedzamie rezultati) veidojot par lidzdalibas
demokratiskajos procesos jautajumiem.

integrejot aktivas iesaistiSanas un lidzdalibas principus ikviena projekta (gan projekta vadiba, gan projekta
@ Istenosanas aktivitatés), nodrosinot:
« Projekta dalibnieku pilsonisku iesaistiSanos sava kopiena un socialaja dzive (daliba parlamentos, organizacijas u.c.);
« Socialo un starpkultiru kompetencu, kritiskas domasanas un plassazinas lidzek|u lietotprasmes attistibu (medijpratibu);
» Dalisanos zinasanas par Erasmus+ programmu ar citam organizacijam visos projekta istenoSanas posmos;
» Dalisanos zinasanas par ES, kop€jam véertibam, vienotibas un daudzveidibas principiem, socialo un kulttrvésturisko mantojumu;
» MetoZzu, jaunu pieeju, ka veicinat projekta dalibnieku socialu un pilsonisku iesaisti, apgusanu.

‘GSaskar,lé ar Erasmus kvalitates standartiem viens no programmas meérkiem ir atbalstit Eiropas
izglitibas telpas izveidi un sanemejorganizacijam butu jacensas klut par Erasmus tikla aktiviem

Erasmus+



Aktiva lidzdaliba demokratiskajos procesos

Formalie (nostiprinati tiestbu aktos un kurus organize

valsts vai pasvaldibas institicijas):
o skolénu vai studentu pasparvalde;

O O 0O O O O O O 0O 0 O

jaunieSu dome;

konsultativa padome/komisija;

jauniesu forums;

Eiropas Jaunatnes dialogs;

referendumos;

brivpratigais darbs;

daliba politiku sedes;

daliba nevalstiskajas organizacijas;

politiskas peticijas parakstisana;

parakstu vaksana kadai iniciativai;

daliba  vélésanas (pasvaldibas, Saeimas, Eiropas
Parlamenta) un daliba organizétas diskusijas par politikas
jautajumiem;

o daliba publiskajas apspriesanas;
o kontaktéSanas ar politikiem klatiené (tiekoties iedzivotaju

pienems$anas laikos, sanaksmes);
daliba politiska partija un/vai politiskas partijas jaunatnes
organizacija;

Neformalie (neformals dialogs ar lemuma
pienemejiem un sabiedribu):

(e]

o O

O O O O

o O

neformalas tikSanas ar politikiem (pieméram, izmantojot
metodi kafija ar politikiem);

foto, video, teatra un citu radoSo metozu izmantosana;
viedokla pausana, izmantojot socialos medijus;
politiska  viedokla pauSana interneta
publikacijas, blogi, karikatdras, mimi);
kontaktésanas ar politikiem internets;
publiskas akcijas un kampanas;
jauniesu interesu aizstaviba;

vides sakopsanas talkas un citi
pasakumi;

labdaribas pasakumi;

dzivnieku aizsardzibas pasakumi;
atbalsts, palidziba solidaritates akcijas
sabiedribas grupam, kuras nonakusas grutibas
droSibas un kartibas nodroSinasana sava dzives vieta
(piem., kontrolpirkumi alkohola/ tabakas tirdzniecibas
vietas, zinoSana par parkapumiem, kartibas nodrosinasana
pasakumos u.c.);

partikas produktu vai rupniecibas precu boikots politisku

(komentari,

vides aizsardzibas

dazadam



Lidzdalibas demokratiskaja dzive, kopejas vertibas un
pilsoniskas iesaistisanas dimensija projektos praktiska limeni

lesaistit dalibniekus projekta veidosana (partneru meklésana, tému izvéle, projekta
rakstiSana, 1stenosana, u.c.) un izvertesana

 Aptaujas, diskusijas, darba grupas, socialo tiklu aptaujas,

« Kopiga izvértésana un [emumu pienemsana projekta laika

Veidot iespéjas un sistemas, kuras ieprieksejie dalibnieki var piedalities jaunu pieredzu
un projektu veidosana macibu vieta un arpus tas, un/vai palidzet nakamajiem
dalibniekiem (vienaudzu pieeja);

, Projekta ietekme arpus projekta: parnest projekta apguto un/vai jau projekta laika
A Tstenot aktivitates reala vidé, ar realiem, dalibniekiem saistoSiem piemériem.

Erasmus+



Lidzdalibas kapnes
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Kapec svariga aktiva lidzdaliba?

‘ o Uzlabo projekta kvalitati un panakumus:

= |emumu pienemsana un planosana piedalas plasaks cilveku loks;
= |abaka mérku un vajadzibu izpratne;
= atbalsts un atbildibas sajuta.

o Veicina savstarpeju sapratni, inovacijas un sadarbibu:

= kultaru un viedoklu apmaina;
= jdeju radiSanas un koprades process;
= jlgtermina sadarbibas tikli.

o Palidz veidot ilgtspejigu iesaisti ari pec projekta nosleguma:
m pieredzes parnese uz ikdienas darbibu;
= jeguldijums kopienas attistiba;

Erasmus+



:;_;_;:;.Aktlva lidzdaliba Erasmus+ projektos nav
. T tikai formala prasiba.

Ta ir iespéja attistit jaunas prasmes, ciesaku
sadarbibu un paliekosas parmainas Jusu |estades
padarot tas atvertakas un inovativakas.
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https://erasmusplus.lv/sadarbibas-un-macibu-aktivitates-tca
https://erasmusplus.lv/sadarbibas-un-macibu-aktivitates-tca
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LTA PEACE+

PARTICIPATION ERASMUS ALUMNI
FOR CIVIC ENGAGEMENT

Video “Piedalies Eiropa” - 4 e-moduli, kas sniedz ievadu Eiropas pilsoniskaja izglitiba (bezmaksas un gatavi
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- EUROPEAN UNION ~ Erasmus+
Enriching lives, opening minds.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLXH4liLvTcKbganQ8MZvwW2EsHxPg8IOF

SALTO SALTO Participation & Information

SARTICIIATION We encourage Participation in Democratic Life and Media Literacy by being a source
mroact'n ATION & of Inspiration and trustworthy information, We develop resources and organise

trainings and events to actively promote and foster democratic participation In
Europe. We also support National Agencies, the European Commission and other
stakeholders from the fields of youth, education and training to help them work
strategically on participation and communication within the Erasmus+ and
European Solidanty Corps programmes,

https://www.salto-youth.net/rc/participation/

o https://erasmusplus.lv/lidzdaliba-demokratiskajos-procesos

o Eiropas Jaunatnes stratégija

o Jaunatnes lidzdalibas stratégija

° Eiropas Jaunatnes meérki

MEDIA, INFORNATION A

. https://saltoawards.eu/ DEMOCRATIC ¢

o Flagship projects

o Youth Participation Toolkit BE THE SPARK THAT

 OBESSU LIGHTS CHANGE
. https://eudec.org/

https://participationpool.eu/

o https://eaea.org/our-resources/publications/

o https://visc.gov.lv/atbalsts-pasparvaldem

o Erasmus Student Network

o European Students' Union

PARTICIPATION
ACROSS EUROPE!

o LTA EuroApprentices
o LTA PEACE - Participation Erasmus Alumni for Civic Engagement

https://www.youtube.com/channel/UCqVL2FVCM58-

| 3, PARTICIPATION
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Erasmus+



https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_lv
https://saltoawards.eu/
https://participationpool.eu/projects/?q=%7B%22sort%22%3A%22a%22%2C%22page%22%3A1%7D
https://participationpool.eu/toolkit/
https://obessu.org/resources/
https://eudec.org/
https://eaea.org/our-resources/publications/
https://visc.gov.lv/atbalsts-pasparvaldem
https://www.esn.org/
https://esu-online.org/
https://apprenticesnetwork.eu/
https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/peace-participation-erasmus-alumni-for-civic-engagement/
https://www.salto-youth.net/rc/participation/
https://participationpool.eu/
https://www.youtube.com/channel/UCqVL2FVCM58-C1h9z02JVZw
https://www.youtube.com/channel/UCqVL2FVCM58-C1h9z02JVZw
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erasmusprioritates@viaa.gov.lv

Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak
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