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Biedriba «Dzirnavstrauts»

* Darbojas lauku teritorija - Zemites pagasta.
Musu darbibas pamatmeérki:

* ledzivotaju pilsoniskas sabiedribas un lidzdalibas
veicinasana kopiena;

* ledzivotaju formalas un neformalas muzizglitibas
programmu, izglitojosu seminaru, kulttras un
citus briva laika pavadisanas pasakumu, lekciju,
radoso darbnicu, nometnu organizésana un
IstenoSanu bérniem, jaunieSiem, pieaugusajiem
un senioriem.



Projekta rakstiSanas un istenosanas
merki:

* veidot biedribas neformalo maciSanas nodarbibu dalibniekiem starpkulttru pieredzi par
demokratiskam iespéjam — ikvienam piedalities sevis pilnveidoSana un iesaisté dazados
procesos savas personigas izaugsmes un pilsonisko interesu parstavnieciba, tiestbam ko
garanté ES kopiena un izveidot dalibniekiem prieksstatu par macibu iespéjam, ko garante ES
kopiena un dazadi ES projekti;

* veicinat uzdrikstésanos un stiprinat emocionalo inteligenci, empatiju un pielagosanas spé€jas
dalibniekiem savstarpéja saskarsmeé un ar citas vides un kulttras parstavjiem;

* pilnveidot mobilitates dalibnieku prasmes izmantot digitalos rikus valodu apguve, to

izmantosana izmantojot tulkoSanas aplikacijas lai papildinatu dalibnieku fiziskas mobilitates
aktivitates un uzlabotu sadarbibu ar komunikaciju partneriem;

* piedavat starptautisku pieredzi par kopigo ekonomiku un kulttrvésturiskajam vértibam, kuras
bija par pamatu ES izveidoSanai un veicinat atbildigai attieksmei pret vidi un tas ilgtspéjigu
izmantosanu ko ietekmé individualo zinasanu pilnveide par Siem procesiem;

* caur projekta ieguto pieredzi, mudinat mobilitates dalibniekus , to izmantot sava kopiena vai

darba kolektiva, kltustot par Erasmus+ programmu dalibniekiem vai istenotajiem, ar to
veicinot uz muzizglitibu vérstu Eiropas izglitibas telpas attistibu.



Darbibas merku sasniegsanai:

* vispirms jau uzrakstit projektu un iegut iespéju to
Istenot;

e paraléli tam neformalajas nodarbibas dalibnieku
iepazistinasana ar personigo pieredzi un ieguvumiem
no dalibam Erasmus+ projektos;

e potencialo dalibnieku interesu jomu apzinasana un
vélmju uzklausisana, kas vinus motivéetu iesaistities un
kuras pieredzes jomas viniem butu noderigas ari
nakotne;

* Uznemosas organizacijas atrasana, darbs pie abpuséji
interesantas programmas izstrades, mobilitates
Istenosana



Darbs ar mobilitates dalibniekiem:

* mobilitates iespéjas izsludinasana starp organizacijas nodarbibu
apmeklétajiem

* dalibnieku atlase- izstradats nolikums, dalibnieka anketa un ari potencialo
dalibnieku personiska uzrunasana

* vairakkartéja tikSanas ar atlasitajiem dalibniekiem lai sagatavotos
mobilitatei — mobilitates saturs, norise, celosana, dalibnieku personisko
bazu uzklausiSana un kliedésana, valodas stiprinasanas ieteikumi un
digitalo platformu apguve

* apstiprinato dalibnieku anketésana kura tie novéerté savas zinasanas par ES
pamatvertibam kuras nodrosina pilsonisko vienlidzibu un iespéjas
ikvienam, savas zinaSanas par Erasmus+ piedavajumiem pieaugusos
izglitiba un savu pieredzi to izmantosana, prasmém lietot digitalos rikus lai
stiprinatu savas sazinas iesp€jas svesvaloda, izpratni par vides ilgtspéju un
atbildigu praksi, atpazitu savas pamatkompetences un definétu savas
esosas zinasanas ka sevi var pilnveidot muzizglitibas sektora un attistit
savu konkurétspéju darba tirgt. ( pec mobilitates dalibnieki anketu
aizpildija vélreiz novertéjot savu izaugsmi un ieguvumus no mobilitates)



Darbs ar uznemoso organizaciju CIAPE —

Italijas Muzizglitibas centrs, Roma, Italija:

Mobilitates pamatuzdevums bija viesoties nevalstiska organizdacija Eiropas telpa, kura isteno ieklaujosas macisanas
politiku pieaugusajiem, aktivu pilsoniskumu, ilgtspéju un socialo kohéziju lai mobilitates laika dalibnieki varétu
attistit pamata un pilsoniskas kompetences, iepazit iespéjas, ko piedava Eiropas Savieniba.

e Partneris tika atrasts jau pirms projekta rakstiSanas un veikta konceptuala
vienosanas par sadarbibu projekta apstiprinasanas gadijuma

e Jau pirms projekta iesniegSanas bija skaidrs ko piedavas partneris
mobilitates laika un iespéjamais satura «grozs»

* Péc projekta apstiprinasanas uzsakas darbs ar partneri pie programmas
izveides un saskanosanas (gan e- vidée saraksteé, gan zoom sarunas),
vienosanas par dalibniekiem izsniedzamajiem apliecinajumiem un
organizatorisku jautajumu risinasana

e CieSa informacijas apmaina lidz mobilitates istenosanai, tas laika un péc
tas




Biedribas darbs pie mobilitates tehniskas
puses istenosanas:

* Visa projekta istenoSanas dokumentacijas sakartosana
projekta platforma un arpus tas

* CelosSanas logistikas izpéte, sakartoSana un bileSu rezervacijas,
apmaksas, grupas apdrosinasana

e Uzturésanas vietas atrasana, rezervésana, apmaksa

* Grupas edienreizu vietu rezervacija, atseviskos gadijumos
rezervacijas apmaksa

e Grupas briva laika ( vakaros) kulttras pieredzes bagatinasanas
iespéju izpéte un ieteikumu sagatavosana

Visu veica projekta vaditaja un darba grupa



Izaicinajumi un risinajumi:

* Atbilstosu projektu dokumentu sakartosana un darbs
projekta platforma — pirmais projekts, nav pieredzes.
Risinajums: sadarbiba ar agenttras noziméto konsultanti.

(Nav mulkigu jautajumu, tikai tie IR jauzdod!)
e BudZeta saplano3ana. Risinajums: meklét LAICIGI
ekonomiski izdevigakos piedavajumus, darit to pasiem,
salidzinat un fiksét. leguvums: planoto 3 dienu vieta
mobilitaté bijam 4 dienas.
e Dalibnieku motivésana «izkapt no komforta zonas».
Risinajums: skaidrs darbibas plans, sasniedzamie rezultati,

atbildibas un pienakumi, visu laiku pieejama sazina ar
mobilitates atbalsta personalu.



Projekta ieguvumi:

Katra mobilitates diena bija ar savu temu:
26. februari - «leklausanas un aktiva pilsoniba, izmantojot dizainu mainigam kopienam»

27. februari — «Meistarklase podkastu veidosana, pedagogiska metode — stastnieciba, neformala ieklaujosa izglitiba, grupas un
kopienas pozitivas mikrovides veidosana, starpkultiru apmaina un aktiva pilsontba»

28. februari - praktiska laboratorija: «Macibu dalibnieku pilnvaroSana bat aktiviem pilsoniem un parmainu veicinatajiem —
diskusija, interaktivas komandas spéles ar LEGO un pieredzes stasti par to, ka veidot izglitojosas aktivitates ieklaujoSam kopienam»

1. marta - noslédzosa macibu diena: «Zinasanas, iniciativas un iedrosinajums, kas guts no starpkulttru pieredzes par
demokratiskam iespéjam ikvienam piedalities sevis pilnveido$ana, izmantojot Erasmus+ iesp€jas»

Dazu dalibnieku atzinas:

Pirmo reizi piedalijos programmag, kas saistita ar pieauguso izglitibu. Uzskatu, ka $i téma ir svariga ikvienam un visiem, lai
katrs ka personlba attistitu savu intelektualo un garigo potencialu un nodrosmatu efektivu iesaisti darba tirga. Sadi prOJektl
svarigi art man personigi, jo esmu parliecinata, ka ikviens viedoklis, pieredze ir svarigi ne tikai valstiski, bet ari starptautiski,
lai veidotos vienota izpratne par Siem procesiem Eiropas méroga. Esmu gatava meklét jaunas iespéjas, izmantojot projekta
iegltos kontaktus un iespé€jas.

Projekta guvu jaunas zinasanas komandas saliedésana un strukturéta [Emumu pienemsana, izmantojot dazadas metodes.
Apguvu tehnologiju iemanas — tostarp tulkoéanas riku izmantoéanu —un nostiprinéju valodas prasmes

.....

atgriezoties varu nodot zinasanas sava| kopienai un sapratusi, ka muznzglltlba ir iespéjama jebkura vecuma. Daudz emocuu
daudz ideju, kuras jau saku realizét vietéja kopiena.

Daliba Erasmus+ projekté sniedza praktiskas iemanas produktivéké sanaksmju vadiba, apgustot "SeSu domasanas cepuru un
"Lego Serious Play" metodes. Izmantojot "cepures", esmu iemacijies strukturet dlskusuas nodalot faktus no emocijam un
tadéjadi mazinot konfliktus, savukart Lego metodlka lauj vizualizét sareigitas idejas un nodroginat 100% komandas iesaisti. ST
pieredze transformé sapulces no pasivas klausiSanas par méerktiecigam darbnicam, kuras tiek efektivi taupits laiks un
veicinata radosa problému risinasana. legltas zinasanas starptautiska vide ir pilnveidojuéas manu profesionalo kompetenci
un spéju vadit dinamiskus grupu procesus.

Man nebija iepriekéjas pieredzes ar Erasmus+ programmam. ST mobilitate atvéra manu skatu uz starptautisku izglitibu,
pieaugusajiem. Redzu vairak iespéju Saja joma.

Macijos parkapt pari valodas barjerai, nebaidities paust savu viedokli, stradat grupa, prast reaget nestandarta situacija.



Projekta rezultatu kvalitate un ietekme:

Rezultatu izplatiSana:

Oficialie un socialie kanali- EPALE — Eiropas elektroniska platforma pieauguso
izglitibai, organizacijas majas lapa, socialie mediji (facebook, instagramm, utt), vietéjas
avizes, pasvaldibas bezmaksas izdevumi, pasvaldibas majas lapa, socialo mediju lapas
utt... ( protams ar finansétaju noteiktajiem logo un atsaucém)

TieSa rezultatu izplatiSana — sava organizacija pastastit kadi ieguvumi ir no mobilitates,
mobilitates dalibnieku darba vietas, kolektivos, izmatot ka pieredzes stastu piedaloties
tieSsaistes vai klatienes seminaros citam organizacijam

Netiesa rezultatu izplatisSana — dalibnieki ar savam emocijam, pieredzéeto dalas
gimeneés un kopiena, esot mobilitaté dalibnieki par norisi dalas savos socialajos tiklos (
mudinam izmantot atsauces uz projektu un publicitates noteikumus)

Starptautiska «péda» — uznemosa organizacija un sadarbibas partneri par mobilitati
dalas savos informacijas kanalos un socialajos tikos — tiem piesekot, «laikot» un
dalities ar Sim publikacijam ( art mudina tiem pievienot publicitates atsauces)




Dalibnieku ieguvumi un ilgtspéja:

Personigie ieguvumi -paplasinatas personiskas zinasanas, starptautiska pieredze, uzdrikstésanas
«lzkapt no komforta zonas»

Apgutas jaunas vai nostiprinatas esosas digitalas prasmes

Jauns skatu punkts uz apguto saturu, ta izmantosSana vai pielagosana sava ikdienas darba un
personiskaja izaugsme

Jauni kontakti gan starp dalibniekiem, gan uznemosas puses specialistiem ar iespéju veidot
sadarbibas, kas saknojas personiska saskarsme gutajos kontaktos

Veido dalibniekiem, personigaja pieredzé balstitu interesi vai motivaciju, iesaistities muzizglitibas
procesos un sevi pilnveidot

Organizacijas ieguvumi- prakseé parbaudits arzemju sadarbibas partneris nakotnes sadarbibam
Pieredze projekta 1stenosana un parbauditas savas kapacitates, zinasanu un prasmju robezas

Ideali ja izdodas vienoties ar starptautisko partneri par talaku sadarbibu citos projektos vai
aktivitates

Sabiedriba rodas viedoklis, ka organizacija ir vérsta uz iespéjam un ar to ir noderigi veidot
sadarbibu, ka tai ir noderiga pieredze un pie tas var vérsties péc padoma/konsultacijas

ligtspéja- jebkura pieredze kaut ko iemaca. Pozitiva pieredze iedroSina tupinat meklét jaunas
starptautiskas sadarbibas iespéjas, rakstit jaunus projektus vai meklét partneribu citu organizaciju
projektos. Mobilitate apgutais ir integrejams organizacijas ikdienas jaunajas nodarbibas vai
aktivitates. Ideali, ja starp mobilitates dalibniekiem izveidojas ari iekS€jas sadarbibas idejas, jo
esot no dazadiem profesionalajiem sektoriem vienmer var atrast ka turpinat sadarboties formali
vai neformali.



Praktiskie ieteikumi:

Dari pats!

Sakot no projekta rakstiSanas vajadzibas idejas izstrades, projekta satura idejas, partnera meklésanas un
komunikacijas, lidz praktiskam mobilitates vai projekta 1stenosanas darbibam. Esi uzmanigs pret tiem, kas saka
ka visu izdaris tava vieta (ipasi organizacijam kas piedava tava vieta sagatavot projektu un tu esi tikai
iesniedzéjs..)!

Pirms ved vai iesaisti citus, pamégini pats piedalities, aizbraukt, piedzivot!

Ir iespéjas pieteikties ka organizacijas parstavim uz starptautiskam apmacibam, but par brivpratigo kada cita
organizacija...

Esi kur aizbraucis vai piedalies seminaros tiessaisté - veido kontaktus!

Personiskos kontaktos balstita sadarbiba ir droSaka, jo veidojas cilvéciska saikne. lzmanto iespéju but
atpazistams ne tikai ka sevis parstaveta organizacija, bet ari ka personiba!

Esi atbildigs!

Gan pret projekta iesaistitajiem, gan uznemoso organizaciju. Parzini grupu ar kuru veido mobilitati un kartigi
izpéti partneri ari interneta vide.

Nebaidies nezinat!

Uzruna kadu citu organizaciju vai tas lideri, ja pamani, ka viniem ir pieredze — gan jau kads atsauksies. Jauta

finansétaju konsultantiem, lasi vadlinijas, piedalies seminaros un galvenais JAUTA! Konsultéjies, vienmér
atradisies kads, kurs tevi neuzskatis par konkurentu, bet par kolégi!

Esi mazliet traks!

Atmet Saubas, ka tu nevari, nezini, neproti, tev ir valodas barjeras utt. To visu var risinat ar tieSsaistes valodas
rikiem, tulkotajiem utt. Parasti organizacijas un to cilveki, kuri ir gatavi sadarboties, ir gatavi ari bat saprotosi
komunikacijam, kuras nenotiek akadémiski un literari pareizi. Nebaidies no noraidijumiem, projektos vienmeér
kads cits projekts var bat labaks par tavéjo - tomeér tas ir konkurss!



Mazas atkapes:

legusti organizacijai OID kodu (Organisation ID) ir unikals 9-zimju identifikators (1 burts un 8 cipari), kas
nepiecieSams organizacijam, lai piedalitos Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa projektos. Tas ir
obligats pieteikumu iesniegSanai, registréjams Eiropas Komisijas portala
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/search-for-an-organisation.

Kad ir kods vari pretendét but par partneri citai organizacijai, kura raksta projektus, rakstit pats vai izmantot
apmacibu iespéjas citur ES izmantojot SALTO lzglitibas un apmacibas TCA resursu centru timekla vietné
https://salto-et.net/ . STs timekla lapas mérkis ir atbalstit apmacibu un sadarbibas aktivitasu (TCA) planosanu,
IstenoSanu un turpmako darbu starp Erasmus+ nacionalajam agentdram.

Sagatavot savai organizacijai PIF (PARTNER IDENTIFICATION FORM) un piedavat sevi ka partneri
izmantojot EPALE platformu vai socialajos tiklos (Facebook) Erasmus+ partneru mekléSanas platformas
atsaucoties uz tur ievietotajiem aicingjumiem, kuru idejas saskan ar organizacijas mérkiem un darbitbam.

Izmanto EPALE platformu partneru mekléSanai https://epale.ec.europa.eu/lv/content/partneru-meklesana

Pieseko socialajos tiklos organizacijam kas piedava apmeklét starptautiskus kursus ka dalibniekam. Nesaku
ka tas ir ideali, bet iespéja paSam uz sevi izbaudit ko nozimé mobilitate ir garantéta. Piemé&ram: inspiria.lv,
https://www.facebook.com/profile.php?id=61564096886137

Piedalies seminaros, piesakies jaunumu lapam NVO organizacijas.

Pieméram: NVO nama zinas ( vairak attiecinams uz Rigu un apkaimi): https://apkaimes.lv/iznacis-nvo-nama-
zinas-junija/, Kurzemes NVO centrs, https://www.facebook.com/kurzemesnvo , Latvijas Pilsoniskas alianse
https://nvo.lv/informativa-platforma/zinas/ , Annas Lindes fonds
https://www.facebook.com/annaslindesfondsLV/ , utt..
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PROTOTYPING WITH LEGC

CIAPE
. THE PEDAGOGY OF BEARTY




Paldies par uzmanibu!

Esmu atverta jautajumiem®©
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