111111111111

Karjera un prasmes Erasmus+ konteksta

Idejas darbam ar metodisko lidzekli
“100 ESCO Transversalas prasmes”

Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedok|i un uzskati atspogulo autoru personigos uzskatus un ne vienmér sakrit ar Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultdras izpildagentiras (EACEA) viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nenes atbildibu par
paustajiem uzskatiem.

Solveiga Keistere, VE7 LV Team 2025 eksperte
Aldars Sagzijevs, VET LV Team 2025 eksperts



ISUMA PAR...

 ESCO transversalas prasmes ir
visparigas prasmes, kas ir
butiskas dazadas profesijas un
darba situacijas. Tas nav
saistitas ar konkretu nozari,
bet ir noderigas visur.
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PRASMJU KATEGORIJAS UN TO STRUKTURA

ledalitas 6 kategorijas ar atskirigam krasam:
* pamatprasmes,
 domasanas prasmes,
* individualas vadibas prasmes,
* socialas un komunikativas prasmes,
* fiziskas prasmes,
* dzivesprasmes.
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Katrai kategorijai ir apakskategorijas.




AKTIVITATE 1
Divas patiesibas un vieni meli

Dalibnieki izvélas 2 prasmes: 1 patiesa, 1
nepatiesa.

Paros iepazistina viens otru ar prasmem,
censoties atklat melus.

Pieredze noder Erasmus+ konteksta.
Laiks 10-15 min.




AKTIVITATE 2
Prasmju izvertésana grupas

* Grupas analizé prasmes, kuras apgutas un
kuras trukst.

* Dalibnieki sniedz piemérus, kur prasmes var
tikt izmantotas.

e Rezultatus var izmantot Europass CV
sagatavosSanai pirms Erasmus+.

SKILLS

SEO Digital Strategies Social Media Management Paid Advertising Google Analytics Campaign Management



AKTIVITATE 3 Prasmju skiro$ana

1) noteikt attieksmi “patik — nepatik”
2) izvertét piemit ar “ir — nav”

3) piemitosas prasmes var talak skirot péc iespéjama
pielietojuma “darbs — atputa”

4) trukstosas prasmes var izvértet, vadoties péc motivacijas
“apglsu — neapgusu”

5) Rezultati palidz planot nakamos solus karjera vai izglitiba.
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e Laiks ~20 min.
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e Paros vai individuali?

* Atgriezeniska saite.
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PIELIETOJUMS KARJERAS
KONSULTACIJAS UN IZGLITIBA

* Metode izmantojama karjeras konsultacijas un
izglitiba, lai veicinatu pasvértéjumu, mérku
izvirzisSanu un prasmju attistibu...

* Jusu jautajumi...
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