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Meérkis: zinasanu un praktiskas pieredzes gusana par iedzivotaju kopienu un
viedo ciemu veidoSanas, attistibas un izaugsmes jautajumiem

Projekta vajadziba:

Erasmus+ akreditéts » nepiecieSamiba papildinat zinaSanas un pieredzi jautajumos, kas saistiti
. ¥ ar iedzivotaju kopienu veidoSanu un darbibu,
prOJEktS k0n50rCUam »~ iedzivotaju aktivizéSanu un iesaisti kopienu veidoSana un darbiba, lai
sekmeétu piederibas sajlutas savai dzivesvietai veidoSanu,
Vadosais partneris: biedriba » viedo ciemu veidoSanu un darbibu,
“Partneriba Daugavkrasts” nemot veéra to, ka iedzivotaju kopienas tiek iesaistitas gan vietéja limena

leEmumu pienemsSana novadu pasSvaldibas, gan tas tiek uzskatitas par sava
- S veida saikni ar iedzivotajiem un dzives kvalitates uzlabotajiem attiecigajas
Konsorcija partneri: iedzivotaju teritorijas
kopienu biedribas, pieméram,

VI EHALEICE NG EHETHEE Konkrétas témas:

kopienu izaugsme,

iedzivotaju ieintereséSana un iesaiste,

kopienu iesaistiSanas uznemejdarbiba,

sadarbiba ar pasvaldibu,

energijas kopienas,

viedie ciemi, to darbibas piemeéri,

finansejuma piesaiste kopienu attistibai un viedo ciemu darbibai.

Jaunsila apkaimes biedriba
Daram Daugmalei

Darba verosanas vizites
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Sobrid realizéjam otro projektu




PARTNERIBA DAUGAVKRASTS

Darba verosanas vizisu realizesana

Esam bijusi tris darba vérosanas vizités: Polija, Spanija un Austrija

Katra grupa 8 dalibnieki, cenSamies sadalit, lai butu [idzvértigi no visiem konsorcija
biedriem

Braucam pie organizacijam, kas ir “jumta” organizacijas kopienam, caur kuram
gustam jau praktisku pieredzi vinu sadarbibai ar kopienam

Katra vieta atskirigas témas: kopienu un pasvaldibas sadarbiba, kopienu darbiba un
uznémejdarbiba, kopienu projekti un darbs ar jaunieSiem
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letekme uz iesaistitajam organizacijam, ilgtspeja

Praktiskas idejas, kuras salidzinosi 1sa laika var ieviest praksée
llgtermina zinasanas, kas noder turpmakaja darba gan ar kopienam, gan kopienas

Pieméram, Polija ir likums, kas nosaka, ka pasvaldibam katru gadu
jaiegulda NVO darbiba vismaz 4% no budZeta un javeido sadarbibas
plans ar aktivitatém. Pasvaldibas sava starpa sacensas, kura
iequldis vairak, un ir aprékinats, ka katrs iegulditais EUR
cetrkarsojas.

Ik gadus grantu
konkursiem: |

830'000 EUR NVO,

600'000 EUR
lidzdalibas

budzetésanai, plus,
atseviski socialajiem |
uznémumiem. &2
Tespaidigi, nemot vera, |
- ka tikpat iedzivotaju, | 4
XY cik Kekavas novada.

—~—

VO tere pec S
NVO teré pec 5¢

jeskatiem ckas o
apsa'\mn'\ekoﬁana\

algam.
Ko prasa pre
M hezmak

menesl.

Rezultats:
Ari meés parékinajam savu spéju piesaistit finanséjumu un
secinajam, ka pa gadiem tas svarstas no 3 — 8 EUR uz katru
pasvaldibas pieskirto 1 EUR

Diskusijas ar pasvaldibu sagatavojam Ricibas planu pasvaldibas
sadarbibai ar kopienam un biedribam 2025. gada. Izvértéjums
vél prieksa.
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letekme uz iesaistitajam organizacijam, ilgtspeja

Savukart Spanija sapratam, ka sadarbiba ir spéja dalities
ar zin@sanam, iedvesmu un atbildibu gan kopiena, gan
kopienam sadarbojoties. Vini prata saglabat meza
kopienas, uzturét savu teritoriju sakoptu un gudri izmantot
vietéjos resursus, lai padaritu apkartni pievilcigu
dzivosanai un veidotu kopienu uznéméjdarbibu.

Rezultats:

Mezinieku kopiena, kas ir ar1 vienigais viedais ciems
Kekavas novada, ir sakusi veidot mazo uznémeéju klasteri —
taristi, amatnieki, majrazotaji, lauksaimniecibas
produkcijas audzeétaji, kas savstarpéji sadarbojas un sniedz
viens otram pakalpojumus, un doma ar1 par turisma
produkta veidosSanu, un piedavasanu interesentiem.




letekme uz dalibniekiem, ilgtspeja

»~Zinasanas, praktiskas idejas pielietoSanai darba kopienas un izplatiSanai citiem interesentiem,
lai varétu pielietot prakseé:

»Kopienu seminari, pasakumi, apmacibas, zinasanu pielietosana praksée
»~DaliSanas ar citu kopienu, biedribu parstavjiem, labas prakses pieméru popularizésana

»Emocionalais devums vélmei turpinat iesakto

~ ligtspéja:
»~Piemeri un informacija kopienam, kas veidojas
»Kopienu sadarbiba, atbalsts

»Savstarpéji projekti gan novada, Latvija, gan ar arvalstu partneriem
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letekme uz dalibniekiem, ilgtspeja

Rundjot par turpmako attistibu un sadarbibu, Zinasanas un pieméri par nevaldibas organizaciju un
tagad més vairs neméram tikai to, cik cilveki kopienas butisko lomu daZadu socialo pakalpojumu
piedalas, bet gan to, cik daudzi klist par nodrosinasana un attistiba. Nepieciesams turpinat izglitot
lidzautoriem idejam. Tiesi iesaiste un visas iesaistitds puses (kopienas parstavji, nevaldibas
kopradisana ir misu kopienas spéka avots. organizdacijas, pasvaldibas) par kopéjas sadarbibas nozimi

sabiedribas laba.

Piedzivot dzive un redzét, ka patiesam NVO un pasvaldiba var
veiksmigi sadarboties, viens otram netraucéjot. Tas kopienas un
NVO, kuram ir pasSvaldibas atbalsts, ne tikai “uz papira atrakstoties”,
bet pa istam gan darbos, gan izpratné, ir loti nozimigs sturakmens
sabiedribas procesos: iedzivotdji pasorganizéjas, NVO nonem slogu
no pasvaldibas darba, visi dzivo draudziga simbiozé un noverte viens
otra darbu, valda abpuséja ciena.

Isuma: kopienas darbs biezi balstas ticibd,
savstarpéjas  attiecibas,  neatlaidiba,
energija un neliela “trakuma”.

Vai to var izmeérit?
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