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Ko projekts mainīja un kā mēs to zinām?
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Erasmus+ akreditēts 
projekts konsorcijam

➢ Vadošais partneris:  biedrība 
“Partnerība Daugavkrasts”

➢ Konsorcija partneri: iedzīvotāju 
kopienu biedrības, piemēram, 

➢ Mežinieku apkaimes attīstībai

➢ Jaunsila apkaimes biedrība

➢ Darām Daugmalei

➢ Darba vērošanas vizītes

➢ Šobrīd realizējam otro projektu

Mērķis: zināšanu un praktiskās pieredzes gūšana par iedzīvotāju kopienu un 
viedo ciemu veidošanas, attīstības un izaugsmes jautājumiem

Projekta vajadzība: 
➢ nepieciešamība papildināt zināšanas un pieredzi jautājumos, kas saistīti 

ar iedzīvotāju kopienu veidošanu un darbību, 
➢ iedzīvotāju aktivizēšanu un iesaisti kopienu veidošanā un darbībā, lai 

sekmētu piederības sajūtas savai dzīvesvietai veidošanu, 
➢ viedo ciemu veidošanu un darbību, 
ņemot vērā to, ka iedzīvotāju kopienas tiek iesaistītas gan vietējā līmeņa 
lēmumu pieņemšanā novadu pašvaldībās, gan tās tiek uzskatītas par sava 
veida saikni ar iedzīvotājiem un dzīves kvalitātes uzlabotājiem attiecīgajās 
teritorijās.

Konkrētās tēmas: 
➢ kopienu izaugsme, 
➢ iedzīvotāju ieinteresēšana un iesaiste, 
➢ kopienu iesaistīšanās uzņēmējdarbībā, 
➢ sadarbībā ar pašvaldību, 
➢ enerģijas kopienas, 
➢ viedie ciemi, to darbības piemēri, 
➢ finansējuma piesaiste kopienu attīstībai un viedo ciemu darbībai.



Darba vērošanas vizīšu realizēšana

➢Esam bijuši trīs darba vērošanas vizītēs: Polija, Spānija un Austrija

➢Katrā grupā 8 dalībnieki, cenšamies sadalīt, lai būtu līdzvērtīgi no visiem konsorcija 
biedriem

➢Braucam pie organizācijām, kas ir “jumta” organizācijas kopienām, caur kurām 
gūstam jau praktisku pieredzi viņu sadarbībai ar kopienām

➢Katrā vietā atšķirīgas tēmas: kopienu un pašvaldības sadarbība, kopienu darbība un 
uzņēmējdarbība, kopienu projekti un darbs ar jauniešiem



Ietekme uz iesaistītājām organizācijām, ilgtspēja

➢Praktiskas idejas, kuras salīdzinoši īsā laikā var ieviest praksē

➢Ilgtermiņa zināšanas, kas noder turpmākajā darbā gan ar kopienām, gan kopienās 

Piemēram, Polijā ir likums, kas nosaka, ka pašvaldībām katru gadu 
jāiegulda NVO darbībā vismaz 4% no budžeta un jāveido sadarbības 
plāns ar aktivitātēm. Pašvaldības savā starpā sacenšas, kura 
ieguldīs vairāk, un ir aprēķināts, ka katrs ieguldītais EUR 
četrkāršojas.

Rezultāts:
➢ Arī mēs parēķinājām savu spēju piesaistīt finansējumu un 

secinājām, ka pa gadiem tas svārstās no 3 – 8 EUR uz katru 
pašvaldības piešķirto 1 EUR

➢ Diskusijās ar pašvaldību sagatavojām Rīcības plānu pašvaldības 
sadarbībai ar kopienām un biedrībām 2025. gadā. Izvērtējums 
vēl priekšā.



Ietekme uz iesaistītājām organizācijām, ilgtspēja

Savukārt Spānijā sapratām, ka sadarbība ir spēja dalīties
ar zināšanām, iedvesmu un atbildību gan kopienā, gan 
kopienām sadarbojoties. Viņi prata saglabāt meža
kopienas, uzturēt savu teritoriju sakoptu un gudri izmantot
vietējos resursus, lai padarītu apkārtni pievilcīgu
dzīvošanai un veidotu kopienu uzņēmējdarbību.

Rezultāts:
Mežinieku kopiena, kas ir arī vienīgais viedais ciems 
Ķekavas novadā, ir sākusi veidot mazo uzņēmēju klāsteri – 
tūristi, amatnieki, mājražotāji, lauksaimniecības 
produkcijas audzētāji, kas savstarpēji sadarbojas un sniedz 
viens otram pakalpojumus, un domā arī par tūrisma 
produkta veidošanu, un piedāvāšanu interesentiem.



Ietekme uz dalībniekiem, ilgtspēja

➢Zināšanas, praktiskas idejas pielietošanai darbā kopienās un izplatīšanai citiem interesentiem, 
lai varētu pielietot praksē:

➢Kopienu semināri, pasākumi, apmācības, zināšanu pielietošana praksē

➢Dalīšanās ar citu kopienu, biedrību pārstāvjiem, labās prakses piemēru popularizēšana

➢Emocionālais devums vēlmei turpināt iesākto

➢Ilgtspēja:

➢Piemēri un informācija kopienām, kas veidojas

➢Kopienu sadarbība, atbalsts

➢Savstarpēji projekti gan novadā, Latvijā, gan ar ārvalstu partneriem



Ietekme uz dalībniekiem, ilgtspēja

Runājot par turpmāko attīstību un sadarbību,
tagad mēs vairs nemēram tikai to, cik cilvēki
piedalās, bet gan to, cik daudzi kļūst par
līdzautoriem idejām. Tieši iesaiste un
kopradīšana ir mūsu kopienas spēka avots.

Zināšanas un piemēri par nevaldības organizāciju un  
kopienas būtisko lomu dažādu sociālo pakalpojumu 
nodrošināšanā un attīstībā. Nepieciešams turpināt izglītot 
visas iesaistītās puses (kopienas pārstāvji, nevaldības 
organizācijas, pašvaldības) par kopējās sadarbības nozīmi 
sabiedrības labā. 

Piedzīvot dzīvē un redzēt, ka patiešām NVO un pašvaldība var
veiksmīgi sadarboties, viens otram netraucējot. Tās kopienas un
NVO, kurām ir pašvaldības atbalsts, ne tikai “uz papīra atrakstoties”,
bet pa īstam gan darbos, gan izpratnē, ir ļoti nozīmīgs stūrakmens
sabiedrības procesos: iedzīvotāji pašorganizējas, NVO noņem slogu
no pašvaldības darba, visi dzīvo draudzīgā simbiozē un novērtē viens
otra darbu, valda abpusēja cieņa.

Īsumā: kopienas darbs bieži balstās ticībā,
savstarpējās attiecībās, neatlaidībā,
enerģijā un nelielā “trakumā”.
Vai to var izmērīt?


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: Darba vērošanas vizīšu realizēšana
	Slide 4: Ietekme uz iesaistītājām organizācijām, ilgtspēja
	Slide 5: Ietekme uz iesaistītājām organizācijām, ilgtspēja
	Slide 6: Ietekme uz dalībniekiem, ilgtspēja
	Slide 7: Ietekme uz dalībniekiem, ilgtspēja

