
Tools and techniques for a better choice of 
profession (2023-2-LV01-KA210-VET-000174014)

Rīgas Valsts tehnikums, Projektu nodaļas galvenā 
speciāliste Liena Ādamsone

VIAA seminārs, 17.10.2025.

Eiropas Savienības Erasmus+ programmas Pamatdarbības Nr.2 (KA 2) 
Maza mēroga partnerības projekta profesionālās izglītības sektorā

īstenošanas un vadīšanas pozitīvie aspekti un izaicinājumi 

Finansē Eiropas Savienība. Tomēr paustie uzskati un viedokļi ir tikai autora(-u) uzskati un viedokļi un ne vienmēr atspoguļo Eiropas Savienības vai 

Valsts izglītības attīstības aģentūras uzskatus un viedokļus. Ne Eiropas Savienību, ne piešķīrēju iestādi nevar saukt pie atbildības par tiem



Saturs

1. Projekta administratīvie dati;

2. Projekta galvenie posmi;

3. Projekta īstenošanas un vadīšanas pozitīvie aspekti un 
izaicinājumi;

4. Projekta rezultāti.



Projekta īstenošanas laiks:
01.02.2024 – 30.04.2025 ( 15 mēneši)

Partneru konsorcijs:
1) Tartu Vocational College, Estonia
2) State secondary school for education and rehabilitation 
„Partenija Zografski“, Macedonia 
3) Riga State Technical School, Latvia 
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Projekta galvenie 
posmi
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Projekta idejas ģenerēšanas posms ir 

pats pamats visam projektam.

✓Kā radās ideja?

✓Kopīgu reālu vajadzību noteikšana 

ar partneriem;

✓Projekta partneru iesaiste attīstot 

tālāk projekta ideju;

✓Projekta mērķa aptuvena 

noformulēšana;

✓Diskusijas par projekta rezultātiem;

✓Partneru stipro pušu uzzināšana un 

atbilstoši atbildību sadalīšana;

✓Sabalansēta partnerība.
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Projekta pieteikuma sagatavošana.

Kopīgi ar partneriem izrunājām galvenos projekta 

aspektus, bet es pati rakstīju pieteikumu un iesniedzu:

✓Projekta mērķa noteikšana: izveidot jaunus karjeras 

noteikšanas rīkus un rokasgrāmatu audzēkņiem, tostarp 

audzēkņiem ar mācīšanās grūtībām, lai palīdzētu viņiem 

atrast piemērotāku mācību jomu un profesiju.

✓Vienošanās par projekta rezultātiem:  digitālais karjeras 

tests; karjeras galda spēle kā atbalsta instruments 

karjeras konsultantiem darbam ar jauniešiem, kuriem ir 

mācīšanās grūtības, kā arī rokasgrāmata, par mācīšanās 

grūtībām un tā arī paskaidros, kā to izmantot.

✓sanāksmju veidi un daudzums;

✓projekta aktivitātes laika grafikā;

✓saskaņojām projekta budžeta izlietojumu (Excell tabulā
detalizēti izdevumi) atbilstoši katra partnera 

ieguldījumiem
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Projekta ieviešanā un vadīšanā mūsu veiksmes formula:

✓Iepriekš zināmi, atbildīgi un strādīgi partneri (komandā 2 

karjeras konsultanti, 2 psihologi, 3 projektu vadītāji un 3 

programmētāji);

✓Detalizēts budžets un aktivitāšu saraksts laika rāmī jau 

izstrādāts projekta pieteikuma sagatavošanas posmā;

✓Pirmā ir klātienes sanāksme, kurā 1) vēlreiz izrunā galvenos 

projekta jautājumus; 2) sākām jau darbu pie digitālā testa 

jautājumiem. 

✓5 tiešsaistes sanāksmes – kas palīdzēja uzraudzīt – cik katrs 

partneris ir izdarījis, kā arī palīdzēt viens otram, ja bija 

grūtības;

✓strādājot pie digitālā karjeras testa jautājumiem, izveidojām 

3 dažādus testus, līdz nonācām pie 3. uzlabotā gala varianta 

(izmantojām arī MI);
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✓Tehnikumā ir pašiem programmētāji skolotāji, kuri veica 

testa programmēšanu.

✓bija plānots izveidot 1 karjeras galda spēli, bet 

izstrādājām

3 dažādas karjeras galda spēles.

✓Digitālā karjeras testa testēšana palīdzēja uzlabot tā
funkcionalitāti.

✓Karjeras galda spēles testējām gan paši, gan karjeras 

konsultanti ar mērķa grupām.

✓Regulāri atgādinājām aizpildīt projekta rezultātu izplatīšanas 
reģistru;

✓Projekta vadīšanas ceļvedī bija atrodama visa svarīgā 
informācija par projektu, kā arī finanšu atskaišu formas.
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Projekta noslēguma atskaites rakstīšanā bija liela 

nozīme – cik regulāri tika apkopota informācija 

projekta laikā, piemēram saistībā ar projekta 

rezultātu izplatīšanas reģistra aizpildīšanu;

Izaicinājumi bija saistībā ar Erasmus+ Vizuālās 

identitātes ievērošanu;

Projekta rezultātu izplatīšanas reģistrs Excell

formā nebija labs formāts, ko pievienot 

Beneficiery module sistēmā.

Beneficiary module
Beneficiary module
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Projekta rezultāti pieejami šeit:

https://www.rvt.lv/tava-izvele-
tas-esi-tu-pats/

Lai sāktu testu, apmeklējiet 
https://career.rvt.lv/



Paldies par uzmanību!

Lai katra laba ideja atrod savu projektu un lai 
katrs rezultāts ir liels ieguvums Jūsu izglītības 
iestādei!

Liena.adamsone@rvt.lv

mailto:projekti@rvt.lv
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