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Kapec digitalas kompetences?

Visbiezak projektu pasakumos ieklautas sadas muzizglitibas

kompetences:

89,3% respondentu sazina svesvaloda(-s)

75% - digitélés prasmes VET LV Team pétijums «Erasmus+
60,7% - socialas un pilsoniskas prasmes projekti profesionalas izglitibas
kvalitates un ilgtsp€jas atbalstam»

(2023. g.)

Visretak internacionalizacijai un projektu istenosanai izmanto sadus ES

muzizglitibas un mobilitates politikas instrumentus:

2,3%0 respondentu DigComp
2,3% - pasnovértéjuma riks SELFIE VET LV Team pétijums «Erasmus+ KA1
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Kapec digitalas kompetences?
Plasaks konteksts

Tehnologiju attistiba, mainigais darba tirgus un globalizacija

ES un Latvijas izglitibas politikas dokumenti

ES muzizglitibas un mobilitates politikas instrumenti

Mizizglitibas kompetencCu apguves modulu profesionalaja izglitiba paraugi
(VISC majaslapa)
‘ Erasmus+ projekti
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ES i1zglitibas politikas dokumenti

Padomes Ieteikums par pamatkompetencém muzizglitibai (22.05.2018.)
v Digitala kompetence - viena no 8 pamatkompetencém miuzizglitibai

Eiropas Prasmju programma - ilgtsp€jigai konkuretspejai, socialajam taisnigumam un
noturibai (European Skills Agenda, 2020)

v Lidz 2025. gadam 70 % pieauguso ES iedzivotaju vajadzétu bt vismaz digitalajam pamatprasmém

v' Profesionalas izglitibas sistému zala un digitala parkartosanas

3

« Padomes Ieteikums par profesionalo izglitibu ilgtsp&jigai konkuretspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai (24.11.2020.)

v' Dalibvalstim - profesionala izglitiba pielagojas izmainam darba tirga, t.i., profesionalas izglitibas
programmas apvienotas profesionalas prasmes un pamatkompetences, kuras ietver stabilas
pamatprasmes, digitalas, transversalas, zalas prasmes u.c.

- Osnabrikas deklaracija par profesionalo izglitibu un apmacibu ka atveseloSanas un
taisnigas parkartosanas uz digitalo un zalo ekonomiku veicinataju (Osnabriick
Declaration, 2020)

v’ zala un digitala parkartosanas (izglitiba un tautsaimnieciba), macisanas digitalizacija, digitalie riki un
risinajumi, digitali izglitibas dokumenti

« Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam izglitibas un apmacibas parveide
digitalajam laikmetam (30.09.2020.)




Definicija

‘ gitala kompetence ietver:

- digitalo tehnologiju parliecinatu, kritisku un atbildigu izmantosanu un
darbosanos ar Sim tehnologijam macibu un darba vajadzibam un noltka
piedalities sabiedribas dzive

- informacijas un datu izmantosanas pratibu, komunikaciju un sadarbibu,
medijpratibu, digitala satura radisanu (tostarp programmeésanu),
drosibu (tostarp digitalu labbdtibu un ar kiberdrosibu saistitas
kompetences), ar intelektualo ipasumu saistitus jautajumus, problemu
risinasanu un kritisko domasanu

Erasmus+



Digitalas kompetences
ietvarstruktura pilsoniem
(DigComp)

Digitalas kompetences
ietvarstruktura pedagogiem
(DigCompEdu)

Pasnovertejuma riks SELFIE

Europass

Eiropas prasmju, kompetencu,
kvalifikaciju un profesiju
klasifikacija (ESCO)

Digitalas kompetences un ES
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instrumenti muzizglitibai un mobilitatei

edigitalo kompetencu formuléSanai, atziSanai un novértésanai izmantojama
sistéma, kura atspogulota tas apguves sarezgitiba dazadas izglitibas un
nodarbinatibas jomas

e palidz izglitibas darbiniekiem bez maksas tieSsaisté novértét savas digitalas
prasmes

e palidz izglitibas iestadém analizét savas zinasanas un pieredzi saistiba ar
digitalajam tehnologijam macibu vajadzibam

e pieejams digitalo prasmju pasnovértéjums un digitdlo kompetencu un
prasmju pieméri, kurus pievienot savai CV veidnei, ka ari digitalo prasmju
tieSsaistes bez maksas tests. Europass Mobilitates apliecinajuma
nepiecieSams raksturot mobilitates laika apgitas datorprasmes

edigitalo prasmju un kompetencu pieméri tieSsaistes platforma




DigComp - digitalas kompetences
ietvarstruktura pilsoniem

‘ DigComp izveidota 2013. gada (papildinata 2016., 2018. un 2022. g.)

TieSsaistes pasvértéjuma riks digitalo
kompetencu kartésanai

[

DigComp 2.2

The Digital
Competence
Framework
for Citizens

With new examples
of knowledge, skills
and attitudes

DigComp 2.2 versija &
(2022. g.)
Anglu valoda

Riina Vuorikari
Stefano Kluzer
Yves Punie

EUR 31006 EN

Integrating digital c...
and re-e...

EN https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415

LV https://eprasmes.lv/wp-content/uploads/2024/02/DigCOMP2.2.- https://digcomp.digital-competence.eu
Latvian V4.pdf



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://digcomp.digital-competence.eu/
https://eprasmes.lv/wp-content/uploads/2024/02/DigCOMP2.2.-Latvian_V4.pdf
https://eprasmes.lv/wp-content/uploads/2024/02/DigCOMP2.2.-Latvian_V4.pdf

DigComp skaitlos

DigComp ietvarstruktura (2.2 versija,
‘ 2022. g.) aprakstita 5 dimensijas:

Informacijas
un datu

lietpratiba

1. dimensija - 5 kompetencu jomas

2. dimensija - 21 kompetences nosaukums un

apraksts . -
Problému Komunikacija
isinas . darbib
3. dimensija - 4 vai 8 apguves limeni RS DigComp it
kompetencu
4. dimensija — 259 zinasanu, prasmju un jomas
attieksmju pieméri, t.sk. piemeri par maksligo &
intelektu (MI), attalinato darbu (AD) un digitalo

pieejamibu (DP)

Digitala
5. dimensija — 42 lietoSanas piemeéri izglitibas un Drosiba S_Stqra
- veldosana
darba konteksta



Pamat-
MTuELIS

Videjs limenis

Augsts
limenis

Ipasi
specializets
limenis

Vienkarsi uzdevumi
Vienkarsi uzdevumi

Skaidri definéti un regulari
veicami (rutinas) uzdevumi,
vienkarsi risinamas problémas
Uzdevumi un skaidri definétas
un neikdieniskas (ne rutinas)
problémas

Dazadi uzdevumi un
problémas

Vispiemérotakie uzdevumi

Sarezgitu problému risinasana
ar ierobezotam risinajumu
iespéjam

Sarezgitu problému risinasana
ar daudziem mijiedarbes
faktoriem

Kompetencu limenu raksturojums

Dlgﬁ;h;:ll 0 DigComp 2.1 limeni Uzdevumu sarezgitiba Patstavigums Kognitiva joma

Ar palidzibu no malas Atcerésanas

Patstavigi un ar palidzibu no Atcerésanas
malas, kur tas ir nepiecieSams

Pasa spékiem Izpratne

Neatkarigi un atbilstoSi manam Izpratne
vajadzibam

Sniedz palidzibu citiem LietoSana

Spé€j pielagoties citiem Novértésana
sarezgita situacija

Integré esoSajas zinasanas, lai RadiSana
papildinatu profesionalas

spé&jas un palidzétu citiem

Izvirza jaunas idejas un RadiSana
procesus atbilstoSaja joma

Erasmus+



Kompetencu apraksta piemers 1

3. dimensija. Apguves limenis

Pamatlimeni ar palidzibu speéj:
1. dimensija. Kompetences
joma

4. Drosiba

« Pazit vienkarsus veidus, ka aizsargat savas digitalas
ierices un saturu

= AtsSkirt vienkarsus riskus un draudus digitalaja vidée

v o 3 o T

1

= Izvéléties vienkarsus aizsardzibas un drosSibas lidzek|us
2. dimensija. Kompetences = Atskirt vienkarsus veidus savai drosibai un privatuma
nosaukums un apraksts aizsardzibai
4.1 Iericu
aizsa rgé§a na Pamatlimeni autonomi, sanemot palidzibu, kur ta ir
Digitalo iericu un satura nepieciesama, spej:
aizsardziba. Izpratne par = Pazit vienkarsus veidus, ka aizsargat savas digitalas
draudiem un riskiem digitalaja ierices un saturu
vide. Aizsardzibas lidzek]i 2 |= Atskirt vienkarsus riskus un draudus digitalaja vidg,

digitalaja vidé. Privatuma ) B . : v-
aizsardziba = Jevérot vienkarsus aizsardzibas un drosibas

panémienus

= AtsSkirt vienkarsus veidus savai drosibai un privatuma
aizsardzibai




Kompetencu apraksta piemeérs 2

4. dimensija. Zind$anu, prasmju un attieksmju pieméri (2.2 versija, 2022. g.)

166. Zina, ka dazadu spécigu parolu izmantoSana dazadiem tieSsaistes pakalpojumiem ir
veids, ka mazinat negativas sekas, ko rada konta apdraudéjums (uzlausana)

167. Zina par pasakumiem, ar ko aizsarga ierices (paroli, pirkstu nospiedumus,
SifréSanu) un nelauj citiem (zaglim, komercialai organizacijai, valsts iestadei) piek|at
visiem datiem

-\

Prasmes |Zinasanas

171. Zina, ka pareizi ievérot kiberdrosibas stratégiju attieciba uz parolém (izvéleties
spécigas, gruti uzminamas paroles) un drosi tas parvaldit, izmantojot parolu parvaldnieku
172. Prot instalét un aktivizét aizsardzibas programmatudru un pakalpojumus (antivirusu,
pretvirusu programmatdru, ugunsmdri), lai nodrosinatu digitala satura un personas datu
drosSibu

177. Uzmanas neatstat datorus vai mobilas ierices bez uzraudzibas sabiedriskas vietas:
kopigas darbavietas, restoranos, vilcienos, automasinas aizmuguréja sédekli

178. Izsver ieguvumus un riskus, kas saistiti ar biometrisko identifikacijas metozu
(pirkstu nospiedumu, sejas attélu) izmantoSanu, jo tas var ietekmét drosSibu neparedzéta
veida. Ja biometriska informacija tiek nopludinata vai uzlauzta, ta kltist kompromitéta un
var novest pie identitates viltosanas

Attieksmes



Kompetencu apraksta piemers 3

5. dimensija. Lietosanas piemeéri

Augsts limenis
Nodarbinatibas scenarijs: Twitter konta lietoSana, lai izplatitu informaciju par savu organizaciju:

spéju aizsargat uznémuma Twitter lietotaja kontu, izmantojot dazadus panémienus (spéciga parole, neseno
pieslégSanas gadijumu kontrole), un ieradit jaunajiem kolégiem, ka to darit

spéju pamantt tadus riskus ka tvitu un zinu sanemsana no sekotajiem ar viltus profiliem vai pikSkerésanas
Sspéju attiecigi rikoties, lai no ta izvairitos (kontrolét privatuma iestatijumus)

sp€éju palidzet kolégiem pamanit riskus un draudus, kas rodas, lietojot Twitter

Macibu scenarijs: Skolas digitalas platformas lietoSana informacijas izplatiSanai par intereséjoso tematu:

Spéju aizsargat informaciju, datus un saturu skolas digitalaja macibu platforma (spéciga parole, neseno
pieslégSanas gadijumu kontrole)

spéju pamantt dazadus riskus un draudus, pieklistot skolas digitalajai platformai, un piemérot attiecigos
merus, lai no tiem izvairitos (pirms lejupielades parbaudit, vai pievienotas datnes nav inficétas ar kadu
Virusu)

spéju klases biedriem palidzét pamanit riskus un draudus, kas rodas, lietojot digitalo macibu platformu vinu
plansetdatoros (kontrolét, kam ir atlauja piekldt datném)




Soli lidz digitalo kompetencu

muzizglitibai atzisanai

D\
‘ Sasniedzamo digitalo kompetencu formulésana

\

‘ Sasniedzamo digitalo kompetencu noveéertésana
|

Sasniedzamo digitalo kompetencu apstiprinasana

[

‘ Sasniedzamo digitalo kompetencu atzisana

Erasmus+



Sasniedzamo digitalo
kompetencu formulesana

e DigComp zinasanu un e Formulétas digitalas
prasmju piemeri prasmes un kompetences ir

e ESCO digitalo prasmju un jaspéj apgut planotas
kompetencu pieméri mobilitates laika un to

e MUZizglitibas kompetendu apguvl ir jaspe]j novertet

apguves modulu prof.
izglhtiba paraugi (VISC
majaslapa)



Sasniedzamo digitalo kompetencu
novertesana

e DigComp macibu situaciju e \Vértésanas kritériji,
piemeri _met_odevs un kartiba ir

e Europass digitalo prasmju ieprieks saskanota starp
tests projekta partneriem

e L ai noteiktu, vai un kada
Imenl ir apgutas digitalas
brasmes un kompetences,
jaizmanto atbilstosSas
vértésanas metodes




Sasniedzamo digitalo kompetencu
apstiprinasana

O T

e Furopass Mobilitates e Apgutu digitalo prasmju un
apliecinajuma ierakstitas kompetencu apstiprinasana salidzina
digitalas prasmes izglitibas guvéju macibu sasniegumu

e Apgitas vai pilnveidotas vértéjumu ar sakotnéji formulétiem
digitalas kompetences ietver kritérijiem (piem., mobilitates
apliecinajuma par dalibu programma), lai noteiktu, vai un kada
projekta [Tmen1 ir apgutas vai pilnveidotas

digitalas prasmes un kompetences

e Jaapstiprina (ar dokumentu) ari
papildus apgutas digitalas prasmes un
kompetences



Sasniedzamo digitalo kompetencu

atzisana
Neformalas un ikdienas macisanas atzisanas

posmi

Novertesana Apstiprinasana

- Veic galéejo
Salidzina _ _vg J
vertesanu un

sasniegtos . : v
: e Sy izsniedz atbilstosu
Iesniedz pieradijumus NERERER .
~ v - " apliecinoso
par macisanas rezultatus ar
_ .y oy dokumentu par
rezultatu sasniegsanu konkrétiem : .
e . sasniegtajiem
kritérijiem un/vai _ v -
) NEMRERES
standartiem ..
rezultatiem

Erasmus+


https://nki-latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macisanas_atzisanai_2023.pdf
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Par kuriem ES muzizglitibas un
mobilitates instrumentiem Jus

‘ veletos uzzinat vairak?
Izvelieties 3 variantus!

VET LV Team aktivitates domnica 7.11.2024. tieSsaisté

menti.com

Kods 2226 0840

Erasmus+



http://www.menti.com/
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ES muzizglitibas un mobilitates instrumenti

EQAVET (Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiura profesionalajai izglitibai un
apmacibai) - principu kopums, kas dalibvalstim palidz uzlabot savu profesionalas izglitibas sistemu kvalitati un
palielina dalibvalstu profesionalas izglitibas politikas pasakumu parredzamibu

ES kvalitates sistema maceklibas joma (EU quality framework for apprenticeships) - ietvarstruktiru veido 14
kritériji, kas nosaka kvalitativu un efektivu macek|u izglitibu, nodroSinot gan ar darbu saistitu prasmju attistibu, gan
macek|u personibas attistibu; sistéma veidota, nemot véra ES valstu profesionalas izglitibas sistému dazadibu

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktura (EKI) - vienota astonu limenu Eiropas atsauces sistéma, kura astonos
lTlmenos sakartotas kvalifikacijas atkariba no tam atbilstoSo maciSanas rezultatu sarezgitibas

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktura (LKI) - valsts Iimena atsaucCu sistéma, kura pa limeniem ir sakartotas
Latvijas izglitibas sisteéma pieskirtas kvalifikacijas

Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistema (ECTS) - Eiropas augstakas izglitibas telpas riks, kurs
dod iesp€ju kreditpunktus, kas ieguti viena augstakas izglitibas iestade, pieskaitit nakamajam macibu periodam cita;
ECTS kreditpunkti atspogulo studijas, kuru pamata ir konkréti maciSanas rezultati un ar tiem saistits darba apjoms

Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO) - tiessaistes platforma, kura
ieklauta vienota prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija

Digitalas kompetences ietvarstruktura skolotajiem (DigCompEdu) - vienota skolotaju digitalo prasmju
novértéSanas sistéma

Pasnoveéertejuma riks SELFIE - riks palidz skolam piek|]at savam zinasanam un pieredzei saistiba ar digitalajam
tehnologijam maciSanas un macisanas vajadzibam

Euroguidance - informacijas tikls, kas veicina karjeras atbalsta specialistu pieredzes apmainu, apkopo un izplata
informaciju par jaunakajam darba metodém un lidzekliem; Euroguidance tikls veicina ES un EEZ iedzivotaju mobilitati
macibu nolikos un palidz karjeras konsultantiem un citiem interesentiem labak iepazit Eiropa pieejamas izglitibas
iespejas
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