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Erasmus+ akreditācija 2023.-2027.g.

Comenius un Nordplus projekti

Erasmus+ KA2 projekts “Creative Readers”

Erasmus+ KA1 projekts “Eiropas izglītības 

kvalitāte ar Druvas garu” (14 skolotāju māc. mobilitātes)

Kā tas sākās?



• Pieredzē balstītas mācības vidusskolēniem;

• Skolēnu iesaiste radošajās aktivitātēs;

• Pedagoģiskā personāla svešvalodu un digitālo prasmju 

paaugstināšana;

• Skolas vadības komandas kapacitātes stiprināšana.

Akreditācijas mērķi 



Sākotnēji plānotās aktivitātes

• Skolēnu grupu mobilitātes;

• Kursi un apmācības;

• "Ēnošana" darbā;

• Ekspertu uzaicināšana;

• Skolēnu individuālās ilgtermiņa mobilitātes;

• Sagatavošanas vizīte.



• 10 pedagoģiskā personāla  

mobilitātes (kursi);

• 110 skolēnu mobilitātes 

(grupu braucieni) + 17 

pedagogi (pavadošais 

personāls)  

Akreditācijas periodā īstenotais 



Kā atrodam projekta partnerus?

• Personīgie kontakti: kursos un iepriekšējos projektos iepazītie 

pedagogi;

• Erasmus partneru meklēšanas platforma https://school-

education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search ;

• Facebook Erasmus partneru meklēšanas grupas.

• Kontaktu veidošanas sanāksmes (klātienē un tiešsaistē), 

tematiskie TCA pasākumi;
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Horizontālās prioritātes - ikdiena

• Digitālā pārveide: WhatsApp grupas, tiešsaistes dokumenti, 

iepazīšanās un sadarbība pirms/pēc mobilitātes;

• Līdzdalība demokrātiskajos procesos (iesaiste aktivitāšu 

plānošanā un īstenošanā, tikšanās ar lēmumu pieņēmējiem, 

demokrātija kā viena no aktivitāšu tēmām);

• Iekļaušana un daudzveidība (iespēja tiek dota ikvienam; 

kolektīva un personību veidošanās; individuāls atbalsts).

• Vide un cīņa pret klimata pārmaiņām – reāla darbība, mums 

tie var šķist sīkumi (šobrīd izaicinājums – «zaļā» ceļošana);



Dažas atziņas 

• Atbildēt sev - vai iestādes kolektīvam patiešām nepieciešama 

akreditācija? Vai pietiks kapacitātes?

• Erasmus plāna/mērķu saskaņotība ar skolas ilgtermiņa 

attīstības plānu/mērķiem. 

• Akreditācija dod vairāk “brīvības” aktivitāšu plānošanā.

• Sadarbība ar VIAA, klātienes un tiešsaistes semināri, 

konsultācijas. 



Dažas atziņas 
• Erasmus+ projekti ir komandas darbs: kāds būs darba 

grupas/komandas modelis? Sadarbība ar lietvedības un  

grāmatvedības speciālistiem.

• Nepārtraukti sekot līdzi budžetam (valsts iepirkums     )!

• Savlaicīga plānošana / būt gataviem pēdējā brīža izmaiņām;



Kas patiesībā ir Erasmus+?
• “Izkāpšana” no komforta zonas, nepārtraukta izaicinājumu 

pārvarēšana visam skolas kolektīvam;

• Kompetenču pilnveide, pašapziņas un pilsoniskās apziņas 

celšanās, redzesloka paplašināšanās, vērtību sistēmas, 

empātijas u.c. nozīmīgu personības īpašību veidošanās;

• Starpkultūru pieredze;

• Nenovērtējama nozīme kolektīva un indivīda / personības 

veidošanā (dziļas sarunas, karjeras virzība, kritiskās 

domāšanas attīstīšana u.c.);

• Skolas kā iestādes kapacitātes stiprināšanās.



Paldies par uzmanību!
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