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Erasmus+ programmas horizontalas prioritates

‘ Erasmus+ programma 2021.-2027. izvirzitas 4 visaptverosas prioritates:

leklausana un daudzveidiba Vide un cina pret klimata parmainam
nodrosina vienadas macibu iespéjas un piekluvi, zinasanu, prasmju un attieksmju veidosana par
ieklausanu, daudzveidibu un taisnigumu; vienlidziba  klimata parmainam un ilgtspejigu attistibu, visparéeja
izglitiba un palielinats lidzdalibas limenis cilvekiem ar klimata un biologiskas daudzveidibas mérka
ierobezotam iespéejam sasniegSana, gan sadarbibas pasakumos par prioritati

izvirzot zalo pareju, gan veicinot zalo praksi projektu
[imeni visa programma

Digitala parveide Lidzdaliba demokratiskajos procesos
digitalo riku, tehnologiju un metozu jégpilna atbalsta cilvéku iesaistiSanos demokratiskajos
izmantosana darba, sadarbiba un macisana visos procesos, vairo zinasanas par ES, tas identitati un

vertibam, stiprina ES demokratiju




ir kopigas visai Erasmus+ programmai.

Erasmus+ programmas horizontalas prioritates jusu projekta™

Visos macibu mobilitates projektos (KA1) butu jaietver turpmak minétas dimensijas, kas

Saskana ar Augstakas izglitibas hartu, Erasmus+ kvalitates standartu Pamata principiem un Erasmus+
programmas vadlinijam organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu:

'Q ~ o g=—

¢ leklausana un daudzveidiba
jarupé€jas par mobilitates iespéju nodrosinasanu
dalibniekiem ieklaujosa un vienlidzigi pieejama
veida neatkarigi no vinu izcelsmes;

&% Vide un ilgtspéja

japopularize vidiski ilgtspeéjiga un atbildiga riciba
savu dalibnieku vidg, veicinot vinu izpratni par to, cik
svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu
mobilitates darbibu vidisko pedu;

%, Digitala parveide
jaizmanto digitalie riki un macisanas metodes, lai
papildinatu to fiziskas darbibas, uzlabotu

partnerorganizaciju savstarpé€jo sadarbibu, to
sniegtas maciSanas un macisanas kvalitati un

Q;.t;f Lidzdaliba demokratiskajos procesos

janostiprina dalibnieku lidzdalibas prasmes
dazadas pilsoniskas sabiedribas jomas, ka ar
socialo un starpkulttru kompetencu, kritiskas
domasanas un plassazinas lidzeklu lietotprasmes




Erasmus+ programmas horizontalas prioritates jusu projekta

Saskana ar Programmas vadlinijam, organizacijam, izstradajot partneribas projektu (KA2),
janem vera sadi horizontalie aspekti:

¢, - . . . = e — o= - g= _ . . <
A ... neatkarigi no projektu tematikas organizacijam butu jaizstrada pieejamas un ieklaujosas
,‘,}, projekta darbibas, nemot véra to dalibnieku viedokli, kuriem ir mazak iespé€ju, un iesaistot vinus
‘9

|lemumu pienemsana visa procesa gaita;

projekti javeido videi draudziga veida, un visos to aspektos jaisteno videi draudziga prakse.
|zstradajot savus projektus, organizacijam un dalibniekiem ir jaisteno videi draudziga pieeja, kura
mudinas visas iesaistitas puses diskutét un uzzinat vairak par vides jautajumiem;

virtuala sadarbiba un eksperimentacija ar virtualajam un jaukta tipa macisanas iespéjam ir
veiksmigas sadarbibas partneribas atsléga. Ipasi skolu izglitibas un pieaugu$o izglitibas projektu
joma loti ieteicams izmantot Eiropas skolu izglitibas platformu (ieskaitot eTwinning) vai pieauguso
izghtibas platformu EPALE;

Q o pro;ektos batu japledava |espejas |edzwotaju I|dzdaI|ba| demokratlskaja dzwe ka ar| vinu
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PAR KO ir
projekts?

lesp€ja savu projektu veltit vienai vai vairakam Erasmus+ horizontalajam
prioritatem.

Pieméram, macibu mobilitasu laika (KA1) attistot un pilnveidojot prasmes
ieklaujosas izglitibas, vides ilgtsp€jas, digitalas parveides vai lidzdalibas
joma.

Partneribu projektos (KA2) iespéjams pieversties kadai no ¢etram
horizontalajam prioritatém, skaidri paradot, ka projekta ideja un izveleta
horizontala prioritate ietekmé konkréto jomu, kura pieteikums tiek iesniegts,
un kadu pievienoto vertibu ta rada.

KA tiek
izstradats un
I1stenots

Horizontalas prioritates jaintegre ka cetras kvalitates dimensijas visos
Erasmus+ projektos neatkarigi no to tematikas.
To Istenosana ir jaapraksta projekta pieteikuma, un tas tiek vertéts gan

— -_—
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Atbildiba un
ieguvumi:

Erasmus+ programmas horizontalas prioritates jusu projekta

jaunas zinasanas, prasmes un attieksmes,
jauna pieredze, vertibas un iespejas!

Horizontalas prioritates nav tikai formala prasiba projektu
pieteikumos — tas ir instruments, ar kura palidzibu Erasmus+
projekti var sniegt jegpilnu ieguldijumu sabiedribas attistiba un
ilgtermina parmainas.

Erasmus+



leklausana un daudzveidiba

Erasmus+



nostiprinati ES ligumos:

leklausana un daudzveidiba Erasmus+ programma

‘ Vienlidzibas un ieklautibas principi ir dala no Eiropas Savienibas pamatvertibam, un tie ir

Padomes secinajumi par ieklaujoSu un uz
izgltibas guvejiem orientétu praksi ... skolas
izglitiba:

leklaujoSa sabiedriba, kam pamata ir vienlidzigi
pieejama un kvalitativa izglitiba un macibas, kas
nodrosSina piek|ustamu infrastruktdru, macibu
materialus un pedagogiskas pieejas, ikvienam
izgltibas guvejam neatkarigi no izcelsmes,
sp€jam vai apstakliem garante un palielina

“Visas darbibas Savieniba ievero pilsonu vienlidzibas principu, pret ikvienu pauzot
vienlidzigu attieksmi savas iestadés un strukturas.”

Padome aicina dalibvalstis ari turpmak pilniba
izmantot programmas “Erasmus+” sniegtas
iespéjas, lai ieklaujosu izglitibu atbalstitu visu Sis
programmas dimensiju un darbibu projekti,
praktiskie panémieni un pedagogiskie riki, un
maksimali izmantot programmas ieklaujoso pieeju
macibu mobilitatei, lai ta nestu istas parmainas
izglitibas un macibu sistemas.

Erasmus+
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leklausana un daudzveidiba Erasmus+ programma

leklausanas un daudzveidibas prioritate Erasmus+ programma nodrosina vienlidzigu
piekluvi programmai visiem cilvekiem — ipasi tiem, kuri saskaras ar skersliem
dalibai izglitiba, apmaciba un jaunatnes aktivitates.

Tapéec programmas galvenas meérka grupas ir cilveki, kuriem ir mazak iespéju dzive, kas

nostada vinus nelabvéligaka situacija salidzinajuma ar vinu lidzbiedriem saistiba ar dalibu
programmas un/vai izglitibas un apmacibas sistemas.

Tas merki ir:

Nodrosinat vienlidzigu Veicinat vienlidzibu, Veicinat piederibas sajutu,
piekluvi Erasmus+ iespgjam daudzveidibu un ieklaujosu socialo integraciju un

un paplasinat [idzdalibu kultdru visos izglitibas un sabiedribas saliedetibu, veidojot
mazak parstaveto un jaunatnes sektoros; noturigu un ieklaujosu
neaizsargato grupu vidu; sabiedribu, kur ikviens var



leklausana un daudzveidiba Erasmus+ programma

Mobilitates darbibas skoleéniem, studentiem, stazieriem, macekliem, pieauguso
izglitibas apguvejiem un jaunieSiem ir paredzetas, lai sasniegtu vienu vai

vairakus no siem iznakumiem:

macibu sekmiju uzlabosanas,

nodarbinamibas un karjeras iespéju
uzlabosanas,

pasiniciativas un uznemejdarbibas gara
uzlabosanas,

pasizpausmes un pasvertejuma
uzlabosanas,

svesvalodu prasmiju un digitalo
kompetencu uzlabosanas,

starpkultdru izpratnes uzlabosanas,
aktivaka lidzdaliba sabiedriba,

uzlabota pozitiva sadarbiba ar cilvekiem
ar dazadu pieredzi un izcelsmi,

labaka izpratne par Eiropas projektu un ES
vertibam,

lielaka motivacija piedalities turpmaka
(formalaja/neformalaja) izgltiba vai
apmaciba péc arvalstis pavadita




Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

Prioritate ka projekta tema un saturs, apgustot vai izstradajot:
N« jeklaujoSas pedagogijas metodes;

» rokasgramatas darbam ar skoléniem no nelabvéligas socialas vides;

« pieejamas macibu platformas, lietotnes un saturu dazadu vajadzibu
merkgrupam (ar subtitriem, audio, fontu, macibu traucé&jumiem utt.)

* risinajumus sekmju uzlabosanai un izglitojamo noturésanai izglitiba;
» prakses vietas cilvékiem ar dazadam vajadzibam; u.d.c.

ORONO
ﬂﬁm\ Praktiski ieklausanas un daudzveidibas aspekti ikviena projekta, dodot
' | iespejas piedalities un pilnveidot pieredzi dalibniekiem ar mazak




Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

Praktiskie aspekti ikviena projekta:

ieklaujosa dalibnieku atlase, godigi un lidzvertigi nosacijumi visiem dalibniekiem

aktivitates:

pirms projekta (vajadzibu apzinasana, iesaiste Iemumu pienemsana un projekta izstradg, informésana,
atbalsts utt.)
projekta laika (dalbnieku atlase, sagatavosanas, istenoSana, rezultati utt.)

pec projekta (vertésSana, projekta rezultatu izplatiSana un izmantoSana, turpmaki pasakumi utt.)

Eg) Piemeri ieklaujoSam aktivitatem (ari projektos, kuros nav mobilitasu dalibnieku):

leklaujoSas aktivitates atbilstosi mérkgrupam — nodarbibas, Tehniskais un psihologiskais atbalsts;
darbnicas, pieredZzu apmaina, kulttras vakari utt.; & i :




Galvenie skersli un izaicinajumi cilvekiem ar mazak iespejam

] ° . ¢/

\mé Dalibnieki ar invaliditati - @‘ Dalibnieki ar veselibas L5 Dalibnieki, kas saskaras ar
fiziskiem, garigiem, =" problemam - veselibas =" jzaicinajumiem, kas saistiti ar
intelektualiem vai manu trauceéjumiem, smagam slimibam; izglitibu un macibam -
traucejumiem hroniskam saslimSanam u.c. personas, kuram dazadu iemeslu

o L dél ir sarezgtti gut rezultatus

() 5 Dalibnieki ar kultiras atskiribam », Dalibnieki ar socialajiem izgltibas Un apmacibas sistamas

= ()~ migranti, bégli, nacionalas vai /) Skersliem — sociala atstumtiba, o [ '
tniskas mi L ierobeZotas socialas prasmes, ka art priekslaicigi macibas

etniskas minoritates; zimju augsta riska uzvediba, partrauku$as personas, jauniesi,
valodas lietotaji vai cilveki ar likumparkapumu vai atkaribu kas nemacas, nestrada un
valodas adaptacijas un kulturas pieredze, sarezgiti gimenes =
intearaciias aritibam apstakli —persona ir barenis, neapgust ar_odu (NEET),
gracljas g ' dzivojusi apriipes iestadé, apripé mazkvalificeti pieaugusie u.c.
ibnieki iski vecakus, bralus un masas u.c. . . —e L
gzgrbé?ifrl:: Biekanomiskien ’ 5 i Dalibnieki ar geografiskiem
e — Q@ Dalibnieki, kas paklauti § P ey
zems dzives vai ienakumu limenis, @ AlIBAICK], Kas paki: skersliem - .
vajadziba stradat paraléli r% diskriminacijai — dzimuma, personas no attaliem vai lauku
macibam, atkariba no socialas vecuma, etniskas izcelsmes, regioniem, kuram ierobezots

N -

religiskas piederibas, uzskatiem,




Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

Kvalitativas un ieklaujosSas izglitibas prioritaras mérkgrupas (IAP2027)

* izglitojamie ar specialam * izglttojamie no lauku regioniem;

vajadzibam, macisanas grutibam e _ .
. e « priekslaicigi macibas partraukusie;
un invaliditati;

* izglitojamie ar zemu izglitibas un
prasmju limeni, tostarp ar zemam
digitalajam prasmem vai

« mazakumtautibu izglitojamie; nepietieckamam iespéjam tas

attistit;

* izglitojamie no nelabveligam
gimeném;

» talantigie izglitojamie;

----------

Papildus §im mérkgrupam, nemot véra misdienu geopolitisko situaciju,

atseviska merkgrupa tiek izdaliti Ukrainas civiliedzivotaji i

Erasmus+




Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

Prioritaras mérkgrupas ieklaujosai un kvalitativai izglitibai (NAP2027)

bérni un jauniesi ar specialam vajadzibam -
NAP2027 tiek uzsvérta nepiecieSamiba
nodrosinat atbilstosu atbalstu un iespéjas
turpinat izglitibu pec obligatas izglitibas
ieglsanas;

pieaugusie ar zemu izglitibas vai prasmju
[imeni — pieaugusie, kuriem ir nepiecieSama
prasmiju vai kvalifikacijas pilnveide;

NEET jauniesi (jauniesi, kas nav iesaistiti
izglitiba, nodarbinatiba vai arodmacibas) -
nepiecieSams komplekss, individualizéts
atbalsts vinu motivésanai un iesaistei
izglitiba;

nepilngadigie ar psihiskiem un uzvedibas
traucejumiem psihoaktivo vielu lietoSanas
del;

jauniesi no lauku regioniem — Tpasa
uzmaniba pievérsta virieSiem, kas dzivo lauku

seniori — nepiecieSamiba nodrosinat
muzizglitibu un iespéjas pilnveidot prasmes

Ve
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Ka ieklaut projekta dalibniekus ar mazak iespejam?

Organizacijas var veicinat ieklausanu, veicot sadas darbibas:

lesaistot projekta planoSanas, izstrades un |zvairoties no stigmatizeéjosam 'birku’
IstenoSanas procesos; pielikSanas un ievéerojot konfidencialitati;
Vienkarsojot pieteiksanas un atlases procesus Sadarbojoties ar vietgjiem partneriem, lai
mobilitatem; identificétu cilvékus ar neredzamiem skérsliem
|Izmantojot ieklaujoSas uzrunas un u.c,;

informésanas stratégijas; |lzmantojot Erasmus+ finansu atbalstu
Nodrosinot sagatavos$anas atbalstu, instrumentus u.c.

pieméram, mentorus vai valodas palidzibu;

Svarigi atceréties, ka atlasi nevajadzetu balstit tikai uz augstiem macibu sasniegumiem, motivaciju
vai valodu prasmem. Daudziem cilveékiem ar mazak iesp€jam — 1pasi tiem, kuriem ir veselibas grutibas,
macisanas traucejumi vai sarezgita dzives pieredze — var bat grati izpildit Sadas formalas prasibas,
tacu tieSi vini biezi no dalibas iegust visvairak.

Sadas prasibas var neti$i izslégt tos, kuru rezultatus batiski ietekmé aréjie apstakli, pieméram, nabadziba,
nedrosSiba, diskriminacija vai trauma. Erasmus+ japielagojas So dalibnieku realitatei, atzistot vinu
otencialu arpus standarta raditajiem.




Ka ieklaut projekta dalibniekus ar mazak iespejam?

PADOMES IETEIKUMS (2022. gada 28.
novembris) “Celi uz panakumiem skola”

Dati apstiprina, ka socialekonomiska situacija ir
nozimigakais faktors, kas nosaka izglitibas
rezultatus. Vairuma ES dalibvalstu izglitojamie,
kas pamet izglitibu, neiegustot videjo izglitibu,
parsvara nak no nelabveligas vides.

Akadéemiskas publikacijas apstiprina, ka skoléni no
socialekonomiski nelabvéligas vides biezak
saskaras ar grutibam attistit akademiskas un
valodas prasmes. Viniem biezak ir ar macisanos
saistitas uzvedibas problemas, zemaka motivacija
macities, vini atrak pamet izglitibu, vinu ieguta
kvalifikacija ir zemaka un viniem ir nepietiekamas
prasmes, lai pilniba iesaistitos sabiedribas dzive.

C_2022469LV.01000101.xml

OECD «Education at a Glance 2025» dati liecina,
ka socialekonomiskie riski, veselibas problemas,
invaliditate un nelabvéliga vide ir saistiti ar
zemakiem macibu sasniegumiem, zemaku
motivaciju un biezakiem kaveéjumiem.

Visas valstis bérni no nelabvéligas
socialekonomiskas vides krietni retak sasniedz
augstaku izglitibas limeni neka vinu vienaudzi no
labveligakas vides.

Socialekonomiskas grutibas pastiprina kavéjumu
problému, Tpasi skoléniem no zemiem ienakumiem,
skoléniem ar invaliditati un skoléniem ar citam
dzimtajam valodam.

Macibu kavejumi var rasties dazadu faktoru de|,
tostarp socialekonomisku gratibu, veselibas
problému, nepietiekama vecaku iesaistes vai
atsvesinatibas no macibu satura dél.

Full Report: Education at a Glance 2025 | OECD
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leklausanas atbalsts dalibniekiem ar mazak iespejam

leklausanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas saistitas ar mobilitates darbibu
organizesanu dalibniekiem, kuriem ir mazak iespeju:

« 125 EUR par dalibnieku;

« papildu atbalsts organizacijam, kas 1steno projektus, kuri aktivi sekme ieklausanu
un daudzveidibu, jo ipasi noluka uzrunat gruti aizsniedzamas grupas, par papildu
slodzi, kas var rasties, un par personalu, kas ir norikots atbalstit to cilveku pilnvertigu
lidzdahbu projekta, kuriem ir mazak iespeju.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz to dalibnieku skaitu, kuriem ir mazak iespeju.

LITIBA /

leklausanas atbalsts dalibniekiem: papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibniekiem,
kuriem ir mazak iespeju, un tos pavadosajam personam:

« 100 % no attiecinamajam izmaksam;

« merkis ir segt visas ipaso vajadzibu izmaksas dalibniekiem, kuriem ir mazak iespeju,
lai sniegtu viniem iespéju piedalities ar tadiem pasiem nosacijumiem ka vinu
[idzbiedriem;

« akreditetie dotaciju sanemeji var iesniegt pieprasijumu par papildu atbalsta
dalibniekam pieskirsanu projekta istenosanas laika.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs iesniedz un pamato, valsts agentira-
izskata un apstiprina vai noraida pieprasijumu, ja tas nav pienacigi pamatots. |

SPORTA SEKTORS

SKOLU, PROFESIONALA UN PIEAUGUSO 1ZG




leklausanas atbalsts dalibniekiem ar mazak iespejam

Rokasgramata Erasmus+ projektu istenotajiem par horizontalajam prioritatem | VIAA

Dazi piemeri, kadam vajadzibam organizacijas var izmantot
ieklauSanas atbalstu dalibniekiem

» Pielagota celosana (atbalsta ierices, invalidu ratini, bérnu ratini, pielagots transports u.c.);
» Pielagota uzturésanas (mitnes vietas pieejamiba/pielagotiba, tas psihologiska pielagotiba
(izglitojamajam nepiecieSama atseviska telpa vai kopa ar atbalsta cilvéeku));

+ Personiskais asistents, pavadosa persona;

+ Maedicinas precu un/vai medikamentu iegade, noma, nodrosinasana; /
* Veselibas monitorings mobilitates laika, vizites pie arstniecibas personala;
« Valodas / zimju valodas atbalsts;

Citi piemeéri (iznemot All*): \
¢ Dokumentu noformésana (1D, notara apliecinajumi u.c.);
» Aukles, aprupétaja pakalpojumi dalibnieka gimenes locekliem, kameér pats atrodas

Erasmus+ mobilitate;

» Precuiegade (apgérbs, darba apgérbs, higiénas preces, ierices (dators), somas u.c.);
» Mentoriba (atbalsta un padomu snieg$ana), psihologiskais atbalsts;
Papildu dienas un izmaksas par naktsmitném, ja nav iespéju tikt uz/no lidostas u.c.

* par konkratam iespajam auqstakas izqglitibas iestadées lidzam ariezties pie Erasmus+ koordinatora attiecigaja All



https://erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/ROKASGR%C4%80MATA%20Erasmus%2B%20projektu%20%C4%ABstenot%C4%81jiem%20par%20horizont%C4%81laj%C4%81m%20priorit%C4%81t%C4%93m_1.pdf

Projektu istenotaju aptauja

leklauSana Erasmus+ projektos:
aptaujas rezultati un organizaciju pieredze

Profesionala izghtiba un
apmaciba (VET)

No 2024. gada pétijuma par horizontalajam
prioritatém.



Galvenie izaicinajumi

Biezak minétie Skersli ieklaujoSu mobilitasu istenoSana

Grutibas identificet dalibniekus ar mazak iespejam
skoléni un gimenes ne vienmer atkl3aj gritibas, sensitiva
informacija par veselibas stavokli vai socialekonomisko
situaciju biezi nav pieejama, savukart dala jauniesu nevélas
sevi identificét ka personas, kuram nepiecieSams papildu
atbalsts.

e Nepietiekama izpratne un pieredze par ieklausanu

vairakas atbildés ka izaicinajums minétas nepietieckamas
zinasanas par ieklausanas daudzveidibu, praktiskas
pieredzes trukums, ka ari stereotipi un neapzinati

-7 oNoNo aizspriedumi.

A
/
'ﬁ:’; : e Mobilitasu praktiska organizeSana

Projektu istenotaju aptauja - galvenie izaicinajumi

5 fokusjomas

Laika, personala vai resursu trikums

ieklausana prasa papildu individualu darbu, ilgaku
sagatavosanas procesu, ciesaku sadarbibu ar gimeném un
papildu personala iesaisti. Ka izaicinajumi minéti atbalsta
personala trukums, ierobezoti laika resursi un finanséjums.

Skolenu motivesana un iedrosinasana
jauniesi biezi nejutas pietiekami drosi vai parliecinati par
savam spé€jam, baidas no valodas barjeram, uzskata, ka

gimene nevareés atlauties dalibu, vai nevélas izkapt no
ierastas vides.

. Dala izaicinajumu saistiti ar mobilitasu un atlases praktisko 1steno$anu, tostarp nepiecieSamibu nodrosinat drosibu un papildu
Al 7 atbalstu mobilitates laika, parvaréet valodu barjeras, ka ari rast atbilstoSus organizatoriskos, administrativos un finansu risinajumus.

Erasmus+



ieklausanas TstenoSana organizacija ir grutibas
savlaicigi apzinat, kuriem dalibniekiem
nepieciesams papildu atbalsts un kada joma tas
ir vajadzigs.

| Viens no galvenajiem izaicinajumiem

Ne visiem pedagogiem ir pietiekamas
zinasanas un praktiskas prasmes darba ar
skoléniem ar ipasam izglitibas vajadzibam vai
dazadu kultlru parstavjiem.

skersli, biezi vien nemaz nepiesakas dalibai
starptautiskos projektos, jo uzskata, ka vinu
gimenes nevareés to atlauties.

- I Skoleni, kurus skar socialie vai ekonomiskie

- Gruti paredzet, vai projekta pieteiksies skoléns
ar mazak iespé&jam.

Projektu istenotaju aptauja - galvenie izaicinajumi

nepiecieSams atbalsts. Lai izaicinajumus
parvaréetu, sadarbojas gan klasu audzinataji,
atbalsta personals un mobilitate ieklautie skolotaji.

| Atlasot mobilitasu dalibniekus, izprast, kuriem ir

organizacijas iment ir nepietiekami resursi
(finanséjums, specialisti, laiks) un darbinieku
sagatavotibas trikums darbam daudzveidiga vide.
Tapat butiska probléma ir atskiriga attieksme un
nepietieckama izpratne par ieklausanas nozimi
organizacijas ieksSiene.

| Galvenie izaicinajumi ieklausanas istenosana

Nav isti skaidrs, ka identificét skolénus ar mazak
iesp&jam. Gimenes zemi ienakumi vai slimibas biezi
ir konfidenciala informacija.



Projektu istenotaju aptauja - galvenie izaicinajumi

I Kadi ir lielakie izaicinajumi atlases procesa?

Galvena atzina Aptaujas dati: biezak minetie izaicinajumi

Bazas par kvalitati vai riskiem
e Lielakais izaicinajums nav
administrésana, bet spé€ja sasniegt, Nav butisku izaicinajumu
identificét un motivet dalibniekus ar . o
mazak iesp&jam. Trukst informacijas par...

Grati identificet dalibniekus

Zema motivacija / nedrosiba 43%

e Informacija par individualajam
vajadzibam biezi k|Ust zinama tikai 0% 10% 20% 30% 40% 50%
vélak projekta Tstenosanas laika.

I
% % Mazak minétie faktori: laika/cilvekresursu ierobezojumi — 9,20%; pieredzes vai

v ==

zinasanu trikums — 8,05%; administrativais slogs un iek$€éja pretestiba — katrs
== 4,60%.




Projektu istenotaju aptauja - galvenie ieguvumi

Aptaujas rezultati liecina, ka organizacijas dalibnieku ar mazak iespéjam iesaisti Erasmus+ projektos galvenokart saista ar

ieguvumiem pasiem dalibniekiem. Visbiezak tiek izcelta personiga izaugsme, pasapzinas un motivacijas pieaugums, ka ari
pozitiva ietekme uz macibu procesu. Vienlaikus respondenti norada, ka ieguveji ir ari citi projekta dalibnieki un organizacija
kopuma, jo lidzdaliba veicina empatiju, savstarpéjo izpratni un ieklaujosakas vides veidoSanos.

Dalibnieku personiga izaugsme (pasapzinas, Organizacijas kapacitates un ieklaujo$as kulttras stiprinasana

motivacijas, socialo prasmju pieaugums 0
M )59 67.82 % ] 34 39.08 %

leguldijums sabiedribas vienotiba un noturiba

Pozitiva ietekme uz macibu progresu un macibu turpinasanu
. 24 27.59 %

(lielaka iesaiste, uzlaboti macibu rezultati, mazaks

priekslaicigas macibu partraukSanas risks)
Projektu un partneribu kvalitates pieaugums (jégpilnaks saturs,

L 43 49.43 % 2T S - A AiS
° spécigaka sadarbiba ar partnerorganizacijam)
I 12 13.79 %

Pozitiva ietekme uz citiem dalibniekiem / grupu kopuma

- - ~ e —. .
- (empatijas, sadarbibas un savstarpéjas sapratnes pieaugums) 5
S\ &N\ Sobrid neredzam butiskus ieguvumus

1 1.15%

/ T 40 4598%




Projektu istenotaju aptauja - galvenie ieguvumi

@ Pasapzinas un pasparliecinatibas pieaugums @ Socialo un komunikacijas prasmju attistiba

@ Motivacijas un lidzdalibas pieaugums @ SvesSvalodu prasmju uzlabosanas

@ Patstavibas un dzives prasmiju attistiba @ Plasaks redzesloks un piederibas sajutas stiprinasana

Viens no galvenajiem ieguvumiem ir iesp€ja piedalities mobilitate, kas
veicina paSapzinas un socialo prasmiju attistibu. Skoléns, kam pirms tam
bija nedrosiba komunicét ang|u valoda, mobilitates laika piedalijas
diskusijas un kopigas aktivitatés ar uznemosas skolas skoléniem,
mobilitates beigas bija kluvis daudz parliecinataks par sevi, uzlaboja
komunikacijas prasmes un vélak iesaistijas arf citas klases, skolas un
pasvaldibas aktivitates.

Mums ir bijusi gadijumi, kad skoleni no sociali mazak
aizsargatas gimenes sakotnéji Saubijas par dalibu
projekta finansialu un emocionalu iemeslu deél.
Pateicoties individualam konsultacijam, sarunam ar
gimeni un nodrosinatajam atbalstam, skoléni piedalijas
mobilitatés. Péc atgrieSanas vini kluva parliecinataki,

Ve m—e=—

uznemties iniciativu ari citos projektos.

Skolotaja no lauku regiona piedalijas Erasmus+ profesionalas pilnveides
kursos arvalstis. Sakuma vina jutas nedro$a un baidijas komunicét
svesvaloda, taCu kursu laika iesaistijas grupu aktivitatés, darbnicas un
kultiras pasakumos. Pakapeniski uzlabojas vinas komunikacijas prasmes,
vina kluva parliecinataka par sevi un ieguva profesionalus kontaktus citas
valstis.

Skolénu, kurs musu skola bija diezgan nepienemts savu fizisko
Ipatnibu del, projekta brauciena novertéja vina talanta dél.
Partneru skoléni izcéla So jaunieti un vélgjas ar vinu
sadarboties. Rezultata musu skolas skoleni ari saka uz vinu
raudzities citadak, saka kontaktéeties un pienemt.

Pieméram, skolénu grupa devas istermina mobilitaté (bija pedagodgi,
kas pirms tam iebilda, ka atseviski skoléni tiek sadi "apbalvoti"); Sis
nedélas laika pieauga skolenu macibu motivacija, vini izveidojas ka
specigs kolektivs, pieauga vinu empatija un rupes citam par citu.




Projektu 1stenotaju atzinas (2024)

cilveki no sociala atstumtibas riskam paklautam grupam ierauga, ka ir iesp€ja ari izrauties no "apburta
loka" un ir pieejamas daudz un dazadas iespéjas;

vidusskolénu intereses palielinasanas par STEM programmu saturu, labaks stundu apmekléjums, mazaks
procents ar skolenu nesekmibu un atbirsanu;

Erasmus+ sniedz Siem dalibniekiem pieredzi, ko vini, visticamak, citadi nepieredzetu - komunikacija ar citu
valstu skoleniem, celoSanas pieredze, atbildibas uznemsanas par noteiktam aktivitatem,;

dalibnieki atgriezas no mobilitates daudz iedvesmotaki, motivetaki, centigaki, biezi vien sasniedz labakus
macibu rezultatus, grib iesaistities vairak skolas dzive;

musu izteiktaka merka grupa KA1 projektos ir personas ar destruktivam problémam, ir gandarijums vérot
ka persona atveras un mainas projekta laika, redzot iespéjas un mainoties pieredze ar citiem;

dalibnieks noticéeja, ka vins ari spé€j iesaistities sada projekta;

klust parliecinataki par savam spéjam;
dalibnieki ir ieguvusi teoréetiskas un praktiskas zinasanas arvalstis, neparvaldot anglu valodu, tulks un
celojuma izdevumu apmaksa deva Sadu iespéju.




Paplasinati ieguvumi dalibniekiem

Personiska izaugsme un pasapzina

» Paaugstinata parlieciba par sevi, neatkariba un izturiba
« Sajuta par sasniegumu, piedaloties starptautiska pieredze
 Lielaka motivacija atgriezties izglitiba vai darba tirgu

Socialas un komunikacijas prasmes

__* Uzlabotas sadarbibas, empatijas un starpkulturu izpratnes
~ prasmes
. abotas praktiskas valodas un komunikacijas prasme

O
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Paplasinati ieguvumi dalibniekiem

‘ Izglitibas un profesionala attistiba

« Uzlabots CV un nodarbinamibas iespejas
« Jaunu akademisko vai karjeras virzienu atklasana
« Uzlabotas digitalas un organizatoriskas prasmes

« Atrasanas arpus ierastas vides paplasina redzesloku

« Jauniesi no sarezgitiem apstakliem sak apzinaties savu potencialu

 Var klut par pagrieziena punktu tiem, kuri riské pamest izglitibu vai but
sociali atstumti

Erasmus+



leguvumi organizacijam

Daudzveidigakas un ieklaujosakas pieejas iedzivinasana organizacija

‘Spécigékas spejas atbalstit dazadu vajadzibu izglitojamos
Jaunas starptautiskas partneribas un sadarbibas iespéjas-

Uzlabotas darbinieku prasmes ieklaujosa macisana, mentoringa un starpkultaru
komunikacija

Pozitivs organizacijas tels ka sociali atbildigai un ieklaujosai institﬁcija_

mqaujoéas vides pozitiva ietekme uz izglitibas kvalitati — dalibnieki klust
motivetaki, uzlabojas vinu lidzdaliba, sekmes un emocionala labklajiba, kas sekme
ari organizacijas kopejo izaugsmi.




leklausana un jegpilna lidzdaliba nav tikai individuals ieguvums — ta ir butiska
visas sabiedribas attistibai.

Jo vairak cilveku sanem iespejas augt, macities un lidzdarboties, jo vienotaka,
spécigaka, zinodaka un konkurétspéjigaka kltst sabiedriba. ST kopiga spécinasana
nostiprina musu kopienas, ekonomiku un nakotni.

Daziem Erasmus+ aktivitate var mainit dzivi,
bet citiem ta var but tikai kartejais punkts
dzives gajuma.

Labakie projekti vienmer ir tie, kas
spej radit realas parmainas to
dalibniekiem!




Noderigi resursi

Plasaka informacija par prioritati un noderigi resursi:
Q2 https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba

Rokasgramata Erasmus+ projektu istenotajiem par horizontalajam prioritatem | VIAA

leteikumi godigai un lidzvertigai dalibnieku atlasei

©
SALTO leklaujosai izglitibai SA \——‘;C

INCLUSION EDUCATION

SALTO ieteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

Erasmus+ ieklausanas un daudzveidibas strategijas

Istenosanas vadlinijas

Erasmus+ rokasgramata | Individuala skolenu mobilitate skolu izglitiba

Erasmus+
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+371 67785405

linda.jakobi@viaa.gov.lv

Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak


tel:%2B37167785405
mailto:linda.jakobi@viaa.gov.lv
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