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Kapec prioritates?

Izvertejot ieprieksejo programmas periodu (2014.-2020.), Eiropas Komisija (EK)
secina, ka

nepiecieSami turpmaki uzlabojumi, lai vél vairak konsolidetu 2014.-2020. gada programmas efektivitates
pieaugumu, un uzsvera nepiecieSamibu nakamo programmu padarit

ieklaujosaku un turpinat prioritari koncentreties uz izglitibas un macibu
sistemu modernizesanu, ka ari stiprinat prioritates, lai veicinatu
Eiropas identitati, aktivu pilsonibu un lidzdalibu demokratiska dzive.

. ‘ . ' Japastiprina centieni ar Erasmus+ programmas palidzibu paplasinat iespégjas,
| kuras tiek piedavatas vél lielakam skaitam dalibnieku un plasakam

ieklaujoSakas un saliedetakas, zalakas un digitali lietpratigakas sabiedribas.

organizaciju lokam, koncentréejoties uz kvalitativo ietekmi un ieguldot
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Kapec prioritates?

Izvertejot ieprieksejo programmas periodu (2014.-2020.) un nemot vera ari globalas inovacijas
un izaicinajumus klimata parmainu, digitalaja, ieklautibas un demokratijas jomas,
Eiropas Komisija (EK) nosaka, ka 2021.-2027.gada Programmai vajadzetu:

NodrosSinat vienadas macibu Reagét uz nepiecieSamo digitalo
iespéjas un piekluvi, ieklausanu, parveidi izglitibas un macibu,
daudzveidibu un taisnigumu, jaunatnes un sporta jomas.

vienlidzibu izglitiba un palielinat
lidzdalibas limeni cilvekiem ar
ierobezotam iespéjam.

Stiprinat Eiropas identitati un
vertibas un veicinat individu un
pilsoniskas sabiedribas aktivu
lidzdalibu demokratiskajos
procesos, kam ir btiska nozime
Eiropas nakotnes un demokratisko

Akcentét, cik svarigi ir cinities
pret klimata parmainam un
veicinat ilgtspéjigu domasanu un




Erasmus+ programmas horizontalas prioritates

. Erasmus+ programma 2021.-2027. izvirzitas 4 visaptverosas prioritates:

leklausana un daudzveidiba Vide un cina pret klimata parmainam
nodrosina vienadas macibu iespéjas un piekluvi, zinasanu, prasmju un attieksmju veidosana par
ieklausanu, daudzveidibu un taisnigumu; vienlidziba  klimata parmainam un ilgtspejigu attistibu, visparéeja
izglitiba un palielinats lidzdalibas limenis cilvekiem ar klimata un biologiskas daudzveidibas mérka
ierobezotam iespéejam sasniegSana, gan sadarbibas pasakumos par prioritati

izvirzot zalo pareju, gan veicinot zalo praksi projektu
[imeni visa programma

Digitala parveide Lidzdaliba demokratiskajos procesos
digitalo riku, tehnologiju un metozu jégpilna atbalsta cilvéku iesaistiSanos demokratiskajos
izmantosana darba, sadarbiba un macisana visos procesos, vairo zinasanas par ES, tas identitati un

vertibam, stiprina ES demokratiju




Erasmus+ programmas horizontalas prioritates
jusu projekta

PAR KO ir projekts?

lespé€ja savu projektu veltit vienai vai vairakam Erasmus+ horizontalajam prioritatem.

Pieméram, macibu mobilitasu laika (KA1) attistot un pilnveidojot prasmes ieklaujoSas izglitibas,
ilgtspé€jas, digitalas parveides vai lidzdalibas joma.

Partneribu projektos (KA2) iesp&jams pievérsties kadai no ¢etram horizontalajam prioritatem, skaidri paradot,
ka projekta ideja un izveléta horizontala prioritate ietekmé konkréto jomu, kura pieteikums tiek iesniegts, un
kadu pievienoto vértibu ta rada.

KA tiek izstradats un istenots projekts?

Horizontalas prioritates jaintegre ka cetras kvalitates dimensijas visos
Erasmus+ projektos neatkarigi no to tematikas.

ToistenosSana ir jaapraksta projekta pieteikuma, un tas tiek vertéts gan
pieteikuma izvertésSanas procesa, gan ari projekta istenosanas laika.
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Erasmus+ programmas horizontalas prioritates
jusu projekta

Visos macibu mobilitates projektos (KA1) butu jaietver turpmak minetas
dimensijas, kas ir kopigas visai Erasmus+ programmai.

Saskana ar Augstakas izglitibas hartu, Erasmus+ kvalitates standartu Pamata principiem unii
Erasmus+ programmas vadlinijam organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu:

* jarupé€jas par mobilitates iespeju nodrosinasanu dalibniekiem ieklaujosa un vienlidzigi
pieejama veida neatkarigi no vinu izcelsmes;

- japopularize vidiski ilgtspéjiga un atbildiga riciba savu dalibnieku vidu, veicinot vinu izpratni par
to, cik svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu mobilitates darbibu vidisko pedu;

« jaizmanto digitalie riki un macisanas metodes, lai papildinatu to fiziskas darbibas, uzlabotu
partnerorganizaciju savstarpéjo sadarbibu, to sniegtas macisanas un macisanas kvalitati un
ieklautibu un turpinatu pilnveidot to attiecigas digitalas prasmes;

- janostiprina dalibnieku lidzdalibas prasmes dazadas pilsoniskas sabiedribas jomas, ka ari

— v -_—\ v —
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Erasmus+ programmas horizontalas prioritates
jusu projekta

Saskana ar Programmas vadlinijam, organizacijam, izstradajot partneribas projektu (KA2),
,;, Janem vera sadi horizontalie aspekti:

) é,
W% ¢ neatkarigi no projektu tematikas organizacijam bitu jaizstrada pieejamas un ieklaujosas projekta darbibas, nemot véra to
\

Ly
0 1y, dalibnieku viedokli, kuriem ir mazak iespéju, un iesaistot vinus lemumu pienemsana visa procesa gaita;

projekti javeido videi draudziga veida, un visos to aspektos jaisteno videi draudziga prakse. Izstradajot savus projektus,
organizacijam un dalibniekiem ir jaisteno videi draudziga pieeja, kura mudinas visas iesaistitas puses diskutet un uzzinat vairak

& par vides jautajumiem;

virtuala sadarbiba un eksperimentacija ar virtualajam un jaukta tipa macisanas iespéjam ir veiksmigas sadarbibas partneribas
atsléga. Ipasi skolu izglitibas un pieauguso izglitibas projektu joma |oti ieteicams izmantot Eiropas skolu izglitibas platformu
(ieskaitot eTwinning) vai pieauguso izglitibas platformu EPALE;

projektos butu japiedava iespejas iedzivotaju lidzdalibai demokratiskaja dzive, ka ari vinu socialajai un pilsoniskajai iesaistei.
Uzmanibas centra bus art informétibas veicinasana un izpratne par Eiropas Savienibas kontekstu, jo ipasi par ES kopéjam
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Erasmus+ programmas horizontalas prioritates
jusu projekta

Atbildiba un ieguvumi:
jaunas zinasanas, prasmes un attieksmes,
jauna pieredze, vertibas un iespejas!

Horizontalas prioritates nav tikai formala prasiba projektu pieteikumos —
tas ir instruments, ar kura palidzibu Erasmus+ projekti var sniegt jegpilnu
ieguldijumu sabiedribas attistiba un ilgtermina parmainas.
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leklausana un daudzveidiba Erasmus+ programma

g\ Padomes secinajumi par ieklaujosu un uz izglitibas guvéjiem orientéetu praksi pirmsskolas izglitiba un ™ ‘ '
aprupeé un skolas izglitiba:

- ieklaujosa sabiedriba, kam pamata ir vienlidzigi pieejama un kvalitativa izglitiba un macibas, kas
nodrosina pieklGstamu infrastruktdru, macibu materialus un pedagogiskas pieejas, ikvienam izglitibas
guvejam neatkarigi no izcelsmes, sp€jam vai apstakliem garante un palielina iespégjas, labbutibu un
izaugsmi;

« péetijumi liecina, ka ieklaujosa izglitiba labveligi ietekme visu izglitibas guvéju izglitibas raditajus,
personigo, emocionalo un socialo attistibu un visparéjo labbutibuy;

- ja parastas klasés kopa macas izglitibas guvéji, kam ir dazadas situacijas un spéjas, un vinu vajadzibu
apmierinasanai tiek izmantoti konkréti atbalsta pasakumi, ir lielaka iespé€ja, ka Sie izglitibas guvéji veidos
labas socialas attiecibas, viniem bus lielaka parlieciba par sevi un specigakas problemu risinasanas
prasmes, kas ir butiski priekSnoteikumi mazizglitibai un aktivai dalibai sabiedriba un darba tirgg;

@ Padome alcma dallbvalstls ar turpmak pilniba izmantot Erasmus+ programmas snlegtas |espejas lai
VII 7 U DU dillc J ) DIOQIlalllllic 'II | ) I'q"."‘d .'-_A ."-_I‘II‘I Al
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=OJ:C_202502796
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=OJ:C_202502796

leklausana un daudzveidiba Erasmus+ programma

Vienlidzibas un ieklautibas principi ir dala no Eiropas Savienibas pamatvertibam,
un tie ir nostiprinati ES ligumos:
“Visas darbibas Savieniba ievéro pilsonu vienlidzibas principu, pret ikvienu pauzot
vienlidzigu attieksmi savas iestades un strukturas.”

Padomes secinajumi par ieklaujoSu un uz izglitibas guvéjiem orientétu praksi ... skolas izglitiba:
leklaujoSa sabiedriba, kam pamata ir vienlidzigi pieejama un kvalitativa izglitiba un macibas, kas nodroSina pieklistamu
infrastrukttru, macibu materialus un pedagogiskas pieejas, ikvienam izglitibas guvéjam neatkarigi no izcelsmes,
sp€jam vai apstakliem garanté un palielina iespéjas, labbutibu un izaugsmi;

Padome aicina dalibvalstis ari turpmak pilniba izmantot programmas “Erasmus+” sniegtas iespeéjas,
lai ieklaujosu izglitibu atbalstitu visu sis programmas dimensiju un darbibu projekti, praktiskie
panémieni un pedagogiskie riki, un maksimali izmantot programmas ieklaujoso pieeju macibu
mobilitatei, lai ta nestu istas parmainas izglitibas un macibu sistemas.
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leklausana un daudzveidiba Erasmus+ programma

leklausanas un daudzveidibas prioritate Erasmus+ programma nodrosina
vienlidzigu paiekluvi programmai visiem cilvekiem — ipasi tiem, kuri saskaras ar
skersliem dalibai izglitiba, apmaciba un jaunatnes aktivitates.

Tapec programmas galvenas meérka grupas ir cilveki, kuriem ir mazak iespéeju dzive,
kas nostada vinus nelabveligaka situacija salidzinajuma ar vinu lidzbiedriem saistiba
ar dalibu programmas un/vai izglitibas un apmacibas sistemas.

Tas merki ir:

« Nodrosinat vienlidzigu piek|luvi Erasmus+ iesp&jam un paplasinat lidzdalibu mazak parstaveto un neaizsargato

grupu vidg;
Veicinat vienlidzibu, daudzveidibu un ieklaujosu kultiru visos izglitibas un jaunatnes sektoros;
Veicinat piederibas sajutu, socialo integraciju un sabiedribas saliedetibu, veidojot noturigu un ieklaujosu

sabiedribu, kur ikviens var attistities, macities un aktivi lldzdarboties.
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Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

Prioritate ka projekta tema un saturs, izstradajot:

* ieklaujoSas pedagogijas metodes;

* rokasgramatas darbam ar skoleniem no nelabveligas socialas vides;

* pieejamas macibu platformas, lietotnes un saturu dazadu vajadzibu mérkgrupam (ar
subtitriem, audio, fontu, macibu traucéjumiem utt.)

* risinajumus sekmju uzlaboSanai un izglitojamo noturésanai izglitiba;

 praksesvietas cilvekiem ar dazadam vajadzibam; u.d.c.

Praktiski ieklausanas un daudzveidibas aspekti ikviena projekta,
dodot iespejas piedalities un pilnveidot pieredzi dalibniekiem ar mazak iespejam.

Erasmus+



Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

. Praktiskie aspekti ikviena projekta:

- ieklaujosa dalibnieku atlase, godigi un lidzvertigi nosacijumi visiem dalibniekiem

 aktivitates:

o pirms projekta (vajadzibu apzinasana, iesaiste lemumu pienemsana un projekta izstrade, informésana,
atbalsts utt.)

o projekta laika (dalibnieku atlase, sagatavosanas, isteno$ana, rezultati utt.)

o péc projekta (vertéSana, projekta rezultatu izplatiSana un izmantoSana, turpmaki pasakumi utt.)

N

E ® Piemeri ieklaujoSam aktivitatem (ar1 projektos, kuros nav mobilitasu dalibnieku):
- leklaujoSas aktivitates atbilstoSi mérkgrupam — nodarbibas, darbnicas, pieredzu apmaina, kulturas vakari utt.;
- Pieejama fiziska un digitala vide, t.sk. digitala ieklausana un lidzdaliba;

» Tehniskais un psihologiskais atbalsts
. Drosa un C|enp|Ina prOJekta V|de
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Galvenie skersli un izaicinajumi cilvekiem ar mazak iespejam

] ° . ¢/

‘i\\i&"j Dalibnieki ar invaliditati - @' Dalibnieki ar veselibas 2 L%> Dalibnieki, kas saskaras ar
fiziskiem, garigiem, =" problemam - veselibas =t izaicinajumiem, kas saistiti ar
intelektualiem vai manu trauceéjumiem, smagam slimibam; izglftibu un macibam -
traucejumiem hroniskam saslimsanam u.c. personas, kuram dazadu iemeslu

L L dél ir sarezgiti gt rezultatus
() 5 Dalibnieki ar kultiras atskiribam », Dalibnieki ar socialajiem izgltibas Un apmacibas sistamas
©= " _ migranti, b&gli, nacionalas vai 7/ skersliem — sociala atstumtiba, S e oo o o
. ?(_ el . ierobeZotas socialas prasmes, ka ari priekslaicigi macibas
etniskas minoritates; Zimju augsta riska uzvediba, partrauku$as personas, jauniesi,
valodas lietotaji vai cilveki ar |i|.(umc[l)érképurl‘1‘l.l_ vai atkaribu kas nemacas, nestrada un
valodas adaptacijas un kulturas pieredze, sarezgiti gimenes -
inteqracii itib3 apstakli —persona ir barenis, neapgus't.ar_Ofiu-(NEET)v,.
Integraciljas grutibam. dzivojusi apripes iestadg, apripé mazkvalificeti pieaugusie u.c.
ibnieki iski vecak ral n ma .C. T
g;grbél?il:rl:: ar ekonomiskiem ecakus, bralus un masas u.c i Dalibnieki ar geografiskiem
e Q@O _Dalibnieki, kas paklauti <~ 0 ]
zems dzives vai ienakumu [imenis, @ alibniexl, kas paxie skersliem . -
vajadziba stradat paraléli (% diskriminacijai — dzimuma, personas no attaliem vai lauku

macibam, atkariba no socialas vecuma, etniskas izcelsmes, regioniem, kuram ierobezots
S sistemas, i S religiskas piederibas, uzskatiem, 3
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https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba?tab=collapse-1799

atseviska meéerkgrupa tiek izdaliti Ukrainas civiliedzivotaji

Kvalitativas un ieklaujosas izglitibas prioritaras merkgrupas ir definetas ari
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (IAP2027):

izglitojamie ar specialam vajadzibam, macisanas gruatibam un invaliditati;
izglitojamie no nelabvéligdm gimeném;
mazakumtautibu izglitojamie;
talantigie izglitojamie;

izgltojamie no lauku regioniem;
prleksla|C|g| maC|bas partrauku3|e

prasméem vai nepietieckamam iesp&jam tas attlstlt Q B
Papildus sTm mérkgrupam, nemot véra misdienu geopolitisko situaciju,
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Latvijas Nacionalas attistibas plana 2021.-2027. gadam (NAP2027),
tika definetas vairakas prioritaras merkgrupas, kuram janodrosina
ieklaujosa un kvalitativa izglitiba:

béerni un jauniesi ar specialam vajadzibam — NAP2027 tiek uzsvérta nepiecieSamiba

nodrosinat atbilstosu atbalstu un iespéjas turpinat izglitibu péc obligatas izglitibas

iegusanas;

« NEET jaunieSi (jauniesi, kas nav iesaistiti izglitiba, nodarbinatiba vai arodmacibas) -

nepiecieSams komplekss, individualizéts atbalsts vinu motiveésanai un iesaistei izglitiba;

jauniesi no lauku regioniem — Tpasa uzmaniba pieveérsta virieSiem, kas dzivo lauku

regionos un nepabeidz izglitibu;

 pieaugusie ar zemu izglitibas vai prasmju limeni — pieaugusie, kuriem ir nepiecieSama
prasmiju vai kvalifikacijas pilnveide;

- nepilngadigie ar psihiskiem un uzvedibas traucejumiem psihoaktivo vielu lietoSanas dé|;

* seniori — nepieciesamiba nodrosinat muzizglitibu un iespé€jas pilnveidot prasmes

atbilstosi darba tirgus vajadzibam.

Erasmus+



Galvenie skersli un izaicinajumi cilvekiem ar mazak iespejam

Dalibnieki ar mazak iespejam biezi saskaras ar personisku, sabiedrisku

un sistemisku skerslu kombinaciju, tostarp:

Finansiali ierobezojumi;

Nepietiekama informacija un atbalsta sistemas;

Valodas un komunikacijas grutibas;

Invaliditate vai ar veselibu saistiti izaicinajumi;

Kulturas izolacija vai sociala atstumtiba;

Stereotipi un sabiedribas aizspriedumi, kas attur cilvekus no parliecibas,
ka Erasmus+ ir domats art viniem.

BEME | Turklat Sie stereotipi biezi vien izraisa $o personu izslég$anu, jo
s ol Vini tiek uztverti vai pasi sevi uztver ka mazak spejigus vai
| neatbilstosus «pareizajam dalibnieka profilam».

Erasmus+
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Ka ieklaut projekta dalibniekus ar mazak iespejam?

Organizacijas var veicinat ieklausanu, veicot sadas darbibas:

Vienkarsojot pieteikSanas un atlases procesus;

Izmantojot ieklaujo$as uzrunas un informésanas stratégijas;

NodrosSinot sagatavosanas atbalstu, pieméram, mentorus vai valodas palidzibu;

|zvairoties no stigmatizéjosam 'birku’ pielikSanas un ievérojot konfidencialitati;

Sadarbojoties ar vietgjiem partneriem, lai identificétu cilvékus ar neredzamiem skérsliem u.c;
|lzmantojot Erasmus+ finansu atbalstu instrumentus u.c.

Svarigi atceréties, ka atlasi nevajadzetu balstit tikai uz augstiem macibu sasniegumiem, motivaciju vai valodu
prasmem. Daudziem cilvékiem ar mazak iesp€jam — 1pasi tiem, kuriem ir veselibas grutibas, macisanas
traucé&jumi vai sarezgita dzives pieredze — var bat grati izpildit $adas formalas prasibas, tacu tiesi vini biezi no
dalibas iegust visvairak.

Sadas prasibas var netisi izslégt tos, kuru rezultatus batiski ietekmé arégjie apstakli, pieméram, nabadziba,
nedroSiba, diskriminacija vai trauma. Erasmus+ japielagojas So dalibnieku realitatei, atzistot vinu potencialu
arpus standarta raditajiem.

9 leteikumi godigai un lidzvertigai dalibnieku atlasei
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Ka ieklaut projekta dalibniekus ar mazak iespejam?

 Dati apstiprina, ka socialekonomiska situacija ir nozimigakais faktors, kas nosaka izglitibas
rezultatus. Vairuma ES dalibvalstu izglitojamie, kas pamet izglitibu, neiegustot videjo izglitibu,
parsvara nak no nelabveéligas vides.

» Akademiskas publikacijas apstiprina, ka skoléni no socialekonomiski nelabvéligas vides biezas
saskaras ar grutibam attistit akademiskas un valodas prasmes. Viniem biezak ir ar macisanos
saistitas uzvedibas problémas, zemaka motivacija macities, vini atrak pamet izglitibu, vinu ieguta
kvalifikacija ir zemaka un viniem ir nepietiekamas prasmes, lai pilniba iesaistitos sabiedribas dzive.

C 2022469LV.01000101.xml

OECD «Education at a Glance 2025» dati liecina, ka socialekonomiskie riski, veselibas problemas,

invaliditate un nelabveliga vide ir saistiti ar zemakiem macibu sasniegumiem, zemaku motivaciju un
biezakiem kavejumiem.

» Visas valstis béerni no nelabvéligas socialekonomiskas vides krietni retak sasniedz augstaku izglitibas l[Iimeni
neka vinu vienaudzi no labvéeligakas vides.

» Socialekonomiskas grutibas pastiprina kavéjumu problému, ipasi skoleniem no zemiem ienakumiem,
skoléniem ar invaliditati un skoléniem ar citam dzimtajam valodam.

« Macibu kavejumi var rasties dazadu faktoru dél, tostarp socialekonomisku gratibu, veselibas problemu,
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https://www.oecd.org/en/publications/2025/09/education-at-a-glance-2025_c58fc9ae/full-report.html

LITIBA /

SKOLU, PROFESIONALA UN PIEAUGUSO 1ZG

SPORTA SEKTORS

leklausanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas saistitas ar mobilitates darbibu
organizeésanu dalibniekiem, kuriem ir mazak iespeju:

« 125 EUR par dalibnieku;

« papildu atbalsts organizacijam, kas 1steno projektus, kuri aktivi sekme ieklausanu
un daudzveidibu, jo Tpasi noluka uzrunat gruti aizsniedzamas grupas, par papildu
slodzi, kas var rasties, un par personalu, kas ir norikots atbalstit to cilveku pilnvértigu
lidzdalibu projekta, kuriem ir mazak iespéju.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz to dalibnieku skaitu, kuriem ir mazak iespégju.

leklau$anas atbalsts dalibniekiem: papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibniekiem,
kuriem ir mazak iespéju, un tos pavadosajam personam:

« 100 % no attiecinamajam izmaksam;

« meérkis ir segt visas ipaso vajadzibu izmaksas dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju,
lai sniegtu viniem iespéju piedalities ar tadiem pasiem nosacijumiem ka vinu
lidzbiedriem;

« akreditétie dotaciju sanémeéji var iesniegt pieprasijumu par papildu atbalsta
dalibniekam pieskirsanu projekta istenosanas laika.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs iesniedz un pamato, valsts agentira -
izskata un apstiprina vai noraida pieprasijumu, ja tas nav pienacigi pamatots. L]

AUGSTAKA IZGLITIBA

leklausanas atbalsts dalibniekiem ar mazak iespejam

Individuala atbalsta piemaksa (top-up) studentiem un neseniem absolventiem, kuriem
ir mazak iespeju:
« 250 EUR/menesi par ilgtermina mobilitati;
« 100 EUR vai 150 EUR par visu mobilitates periodu par istermina mobilitati (atkariba
no mobilitates ilguma).

leklausanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas saistitas ar mobilitates darbibu
organizesanu dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju - 125 EUR par dalibnieku.
PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz to dalibnieku skaitu, kuriem ir mazak
iespéju un kuri sanem papildu atbalstu ieklausanas atbalsta kategorija, pamatojoties uz
faktiskajam izmaksam.

leklausanas atbalsts dalibniekiem: papildu finansials atbalsts dalibniekiem ar fiziskas
vai garigas veselibas traucejumiem vai citiem veselibas traucéjumiem, lai sniegtu
iespéju piedalities mobilitaté un sagatavosanas vizités, ka ari vinu pavadosajam
personam - 100 % no attiecinamajam izmaksam. Par konkrétam iespéjam augstakas
izghtibas iestadés (All) lidzam griezties pie Erasmus+ koordinatora attiecigaja All.
Pieskirsanas noteikums — projekta istenotajs iesniedz un pamato, valsts agentdra
izskata un apstiprina vai noraida pieprasijumu, ja tas nav pienacigi pamatots.

Erasmus+




leklausanas atbalsts dalibniekiem ar mazak iespejam

Rokasgramata Erasmus+ projektu istenotajiem par horizontalajam prioritatem | VIAA

Dazi piemeri, kadam vajadzibam organizacijas var izmantot
ieklausanas atbalstu dalibniekiem

Pielagota celosana (atbalsta ierices, invalidu ratini, bérnu ratini, pielagots transports u.c.);
Pielagota uzturésanas (mitnes vietas pieejamiba/pielagotiba, tas psihologiska pielagotiba
(izglttojamajam nepiecieSama atseviska telpa vai kopa ar atbalsta cilvéku));

Personiskais asistents, pavadosa persona;

Medicinas prec¢u un/vai medikamentu iegade, noma, nodrosinasana;

Veselibas monitorings mobilitates laika, vizites pie arstniecibas personala;

Valodas / zimju valodas atbalsts;

Citi piemeri (iznemot All*):

Dokumentu noformésana (ID, notara apliecinajumi u.c.);

Aukles, apriipétaja pakalpojumi dalibnieka gimenes locekliem, kamér pats atrodas
Erasmus+ mobilitate;

Precu iegade (apgérbs, darba apgérbs, higiénas preces, ierices (dators), somas u.c.);
Mentoriba (atbalsta un padomu snieg$ana), psihologiskais atbalsts;

Papildu dienas un izmaksas par naktsmitném ja nav |espeju tikt uz/no lidostas u.c.

Erasmus+



https://erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/ROKASGR%C4%80MATA%20Erasmus%2B%20projektu%20%C4%ABstenot%C4%81jiem%20par%20horizont%C4%81laj%C4%81m%20priorit%C4%81t%C4%93m_1.pdf

Paplasinati ieguvumi dalibniekiem

Personiska izaugsme un pasapzina

» Paaugstinata parlieciba par sevi, neatkariba un izturiba
« Sajuta par sasniegumu, piedaloties starptautiska pieredze
 Lielaka motivacija atgriezties izglitiba vai darba tirgu

Socialas un komunikacijas prasmes

« Uzlabotas sadarbibas, empatijas un starpkulturu izpratnes

~ prasmes
. . T
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Paplasinati ieguvumi dalibniekiem

. Izglitibas un profesionala attistiba

« Uzlabots CV un nodarbinamibas iespejas
« Jaunu akademisko vai karjeras virzienu atklasana
« Uzlabotas digitalas un organizatoriskas prasmes

« Atrasanas arpus ierastas vides paplasina redzesloku

« Jauniesi no sarezgitiem apstakliem sak apzinaties savu potencialu

 Var klut par pagrieziena punktu tiem, kuri riské pamest izglitibu vai but
sociali atstumti

Erasmus+



leguvumi organizacijam

Daudzveidigakas un ieklaujosakas pieejas iedzivinasana organizacija

‘Spécigékas spejas atbalstit dazadu vajadzibu izglitojamos
Jaunas starptautiskas partneribas un sadarbibas iespéjas-

Uzlabotas darbinieku prasmes ieklaujosa macisana, mentoringa un starpkultaru
komunikacija

Pozitivs organizacijas tels ka sociali atbildigai un ieklaujosai institﬁcija_

mqaujoéas vides pozitiva ietekme uz izglitibas kvalitati — dalibnieki klust
motivetaki, uzlabojas vinu lidzdaliba, sekmes un emocionala labklajiba, kas sekme
ari organizacijas kopejo izaugsmi.




Projektu istenotaju atzinas

cilveki no sociala atstumtibas riskam paklautam grupam ierauga, ka ir iespé€ja ari izrauties no
"apburta loka" un ir pieejamas daudz un dazadas iespéjas;

vidusskolénu intereses palielinasanas par STEM programmu saturu, labaks stundu apmeklejums,
mazaks procents ar skolenu nesekmibu un atbirsanu;

Erasmus+ sniedz Siem dalibniekiem pieredzi, ko vini, visticamak, citadi nepieredzetu - komunikacija
ar citu valstu skoléniem, celoSanas pieredze, atbildibas uznemsanas par noteiktam aktivitatem,;
dalibnieki atgriezas no mobilitates daudz iedvesmotaki, motivetaki, centigaki, biezi vien sasniedz
labakus macibu rezultatus, grib iesaistities vairak skolas dzive;

musu izteiktaka mérka grupa KA1 projektos ir personas ar destruktivam problémam, ir gandarijums
vérot ka persona atveras un mainas projekta laika, redzot iesp€jas un mainoties pieredze ar citiem;
dalibnieks noticéja, ka vins ari sp€j iesaistities Sada projekta; *

klust parliecinataki par savam spéjam; *
dalibnieki ir ieguvusi teoretiskas un praktiskas zinasanas arvalstis, neparvaldot anglu valodu,
un celojuma izdevumu apmaksa deva sadu iespéju. -

Erasmus+



leklausana un jegpilna lidzdaliba nav tikai individuals ieguvums —
ta ir butiska visas sabiedribas attistibai.

Jo vairak cilveku sanem iespé€jas augt, macities un lidzdarboties, jo vienotaka,
spemgaka zino$aka un konkurétspéjigaka klust sabiedriba. St kopiga
spécinasana nostiprina musu kopienas, ekonomiku un nakotni.

Daziem Erasmus+ aktivitate var mainit dzivi, bet citiem ta var : .

but tikai kartejais punkts dzives gajuma. ’ SR A
X ._:" : “‘ ‘

] 1

QP »
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Labakie projekti vienmer ir tie, kas spéj radit
realas parmainas to dalibniekiem!




Noderigi resursi

&”3’3 Plasaka informacija par prioritati un noderigi resursi:
Q2 https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba

Rokasgramata Erasmus+ projektu istenotajiem par horizontalajam prioritatem | VIAA

leteikumi godigai un lidzvertigai dalibnieku atlasei

©
SALTO leklaujosai izglitibai SA \——‘;O

INCLUSION EDUCATION

‘@‘mﬂ Erasmus+ ieklausanas un daudzveidibas stratégijas
N

istenoSanas vadlinijas
E Erasmus+ rokasgramata |

Individuala skolenu mobilitate skolu izglitiba

Erasmus+
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https://www.erasmusplus.lv/jaunums/publicetas-erasmus-ieklausanas-un-daudzveidibas-strategijas-istenosanas-vadlinijas
https://www.erasmusplus.lv/jaunums/publicetas-erasmus-ieklausanas-un-daudzveidibas-strategijas-istenosanas-vadlinijas
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/ErasmusPlus%20handbook%20for%20individual%20pupil%20mobility%20in%20school%20education%20%2813-01-2025%29.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/ErasmusPlus%20handbook%20for%20individual%20pupil%20mobility%20in%20school%20education%20%2813-01-2025%29.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/ErasmusPlus%20handbook%20for%20individual%20pupil%20mobility%20in%20school%20education%20%2813-01-2025%29.pdf
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Prioritate par vidi un cinu pret klimata parmainam

Nozimigs instruments zinasanu, prasmju un attieksmes veidosana klimata parmainu
joma, ka ar1 atbalsta ilgtspejigu attistibu Eiropas Savieniba (ES) un arpus tas.
llgtspejai jabut integretai visos izglitibas un apmacibas aspektos — sakot no macibu
programmam un pedagogu profesionalas pilnveides lidz izgltibas iestazu eku un
infrastrukttras uzlabosSanai, ka ari zalakam ikdienas darbibam.

Turklat programmai “Erasmus+”, kuras pamata ir mobilitate, vajadzetu censties panakt )'\ i
ogleklneitralitati, popularizejot ilgtspejigus transporta veidus un vidiski atbildigaku ricibu. g /L\

P
i 0

| ProgrammaffSBiie
ANO ligtspéjigas attistibas merki (IAM), Tpasi: . /j\ . ;

+ IAM 13: Klimata riciba — steidzama riciba klimata parmainu ierobezosanai.
« |IAM 4: Kvalitativa izglitiba — ilgtspéjigas attistibas un vides tému ieklausana macibu

satura.
Eiropas Zalais kurss (European Green Deal): »

ES stratégija klimatneitralitates sasniegsanai lidz 2050. gadam.

sttt
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_en.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_lv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_lv

Par ko ir si1 prioritate? Evic™

Sis prioritates merkis ir:

Attistit izpratni par vides un klimata jautajumiem — caur iz
un sadarbibu.

Stiprinat zalas prasmes - t.i., speju dzivot, macities un stradat ilgtspejigi.
Kompetences un zinasanas, kas nepiecieSamas, lai parietu uz mazoglekla ekonomiku; tas var bat
visparigas, pieméram, ilgtspéjiga lauksaimnieciba, augsnes aizsardziba, energijas patérina un atkritumu
apjoma samazinasana, vai tehniskakas, pieméram, zinasanas par atjaunojamo energoresursu energiju

Atbalstit organizacijas un individus, kas vélas:
« but klimatneitrali,
* izmantot ilgtspéjigus resursus,
* rikoties atbildigi sava kopiena.

‘ Saskana ar Erasmus+ programmas vadlinijam un kvalitates standartiem organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu, japopularize vidiski ilgtspéjiga un atbildiga

riciba savu dalibnieku vidi, veicinot vinu izpratni par to, cik svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. Sie principi bitu

jaatspogulo visu programmas darbibu sagatavosana un isteno$an3, jo 1pasi, izmantojot programma nodros$inato 1ipaso finanséjumu ilgtspéjigu transporta veidu

Erasmus+




Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

. Praktiskas pieejas projekta (zalinasanas prakses)

Lai sekmeétu dalibnieku ilgtspéjigu un atbildigu ricibu vides aspekta, projektos ieteicams ieviest Sadas pieejas:

Videi draudziga mobilitate:

- Parvietosanas veids, kura vismaz puse cela turp un atpakal tiek veikta ar mazemisiju
transportlidzekli, pieméram, autobusu, vilcienu, velosipedu vai koplietotu automobili.

2026.g.vadlinijas: Celosana ar kugi tiks uzskatita par videi draudzigu braucienu, ja to kombines ar
citiem mazemisiju transportlidzekliem.

Attalumu [idz 500 km dalibnieki parasti méros ar mazemisiju transportlidzekliem.

Attalumu, kas parsniedz 500 km, dalibnieki tiek stingri mudinati mérot, kombingjot dazad:< transporta -,

!.,I\"IL..»;
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Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

. Praktiskas pieejas projekta (zalinasanas prakses)

*Zala celosana ir definéta ka transportlidzekla ar zemu CO2 emisijas limeni (mazemisijas) \

Vi d ei d ra u d ZTg a m O bi I itéte : izmanto3ana, pieméram, autobuss, vilciens, koplieto$anas automasina, velosipéds.

Attalumu Iidz 500 km ieteicams mérot ar mazemisijas transportlidzekliem.

Piemérojama EK likme Pi(.emérojamﬁ Ef( likme

ATTALUMS vienam dalibniekam vienam daITbmeIfam

(zala celo$ana) (videi nedraudziga
. celosana)
10-99 km 56 EUR 28 EUR
100-499 km 285 EUR 211 EUR
500-1999 km 417 EUR 309 EUR
2000-2999 km 535 EUR 395 EUR
7 Y, ¥ t 3000-3999 km 785 EUR 580 EUR

: , i 4000-7999 km 1188 EUR 1188 EUR
ﬁ
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Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

. Praktiskas pieejas projekta (zalinasanas prakses)
Lai sekmeétu dalibnieku ilgtspéjigu un atbildigu ricibu vides aspekta, projektos ieteicams ieviest Sadas pieejas:

- Digitali materiali un komunikacija — samazinat drukasanu, izmantot digitalus risinajumus un veidot
interaktivus e-macibu materialus.

* llgtspejiga resursu un materialu izmantosana — efektivi izmantot resursus, samazinat atkritumus,
parstradat materialus un ieverot zero waste principus.

- llgtspejiga pasakumu organizesana — izvéléties viegli pieejamas norises vietas, rikot pasakumus
ar atbildigu resursu izmantosanu un piedavat vegetaras maltites.

* Videi draudzigas aktivitates — rikot talkas, vides izglitibas darbnicas, darzkopibas aktivitates u.c.
iniciativas, kas stiprina saikni ar vidi. %)




Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

. Prioritate ka projekta téma un saturs

- Klimata parmainas un to ietekme uz sabiedribu;
- ligtspéjigs dzivesveids — partika, mobilitate, energija, patérins;
- Kompetencu un sistémiskas parmainas:
o llgtspéjas kompetencu attistiba skolotajiem, vaditajiem, jaunatnes darbiniekiem;
o Inovativas macibu programmas un metodikas nakotnes vajadzibam.
- Zalas prasmes darba tirgu:
o Macibu materiali un kursi par ekologisku bivniecibu, aprites ekonomiku, atjaunoj
energiju u.c.;
o Profesionalas izglitibas projekti, kas attista prasmes zalajas nozares;
o Zalo nozaru prasmju stratégiju izstrade un ievieSana;
» Skolu zalinasana un vides izglitiba:
o Zalo skolu iniciativas (energoefektivitate, atkritumu skiroSana, zala vide);
o Integréeta vides izglitiba visos macibu priekSmetos;
(o) KO U Jelc Didll ade;

Erasmus+



Zala prioritate — musu iespeja rikoties

Vide un cina pret klimata parmainam nav tikai formala prasiba pieteikuma
— ta ir iespeja Erasmus+ projektos iedzivinat vertibas, kas veido
ilgtspejigu nakotni.

N e
- @ — Erasmus+ ir platforma, kur:

AN
« Cilveki apgust prasmes un attista attieksmi, lai rikotos atbildigi pret vidi.

 Organizacijas veido kulturu, kas balstas ilgtspé€ja, parveido macibu
saturu un prasmju attistibas pieejas.

» Starptautiska sadarbiba lauj saprast globalos izaicinajumus un rast
ilgtspéjigus, vietéji piemeéerotus risinajumus.




Noderigi resursi

/m\ Erasmus+ Vide un cina pret klimata parmainam

SALTO

\\U GREEN TRANSITION &
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Q‘J)} SALTO Zalajai parejai un ilgtspejigai attistibai

—@ Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa stratégija
Pl zalajai parejai un ilgtspéjigai attistibai

99 : : _. _
GreenComp: Eiropas ilgtspéjas kompetencu ietvars



https://saltogreen.eu/
https://erasmusplus.lv/vide-un-klimata-parmainu-noversana
https://erasmusplus.lv/vide-un-klimata-parmainu-noversana
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
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Digitalas parveides merki Eiropa un Latvija —
pamats Erasmus+ prioritatei

Digitala parveide pamata ir gan Eiropas Savienibas Digitalas desmitgades redzejums lidz
2030. gadam, gan Latvijas digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.—-2027. gadam.

[@] Attistit digitalas prasmes visiem iedzivotajiem, nodrosinot, ka lidz 2030. gadam vismaz 80% (ES) un
lidz 2027. gadam vismaz 70% (Latvija) cilveku sasniedz vismaz pamatlimena digitalo pratibu.

r~ ¥ Veicinat kvalificetu IKT specialistu un digitalo profesionalu skaita pieaugumu, pasi Latvija, kur

‘Alhn

\ o / meérkis ir sasniegt 100 000 IT un datu specialistu lildz 2030. gadam.

Uzlabot piekluvi modernai digitalajai infrastrukturai, tai skaita gigabitu interneta un 5G parklajumu
qCopn visa teritorija, 1pasi mazak attistitos regionos.

Digitalizet uznemejdarbibu un publlskos pakalpojumus, izmantojot movacuas makontehnologuas lielos
% datus un e-identitates nkus Vs - A R 0 TG R e SN
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Prioritate par digitalo parveidi

EK Digitalas izglitibas attistibas plans DEAP 2021 - 2027

1. Augstas veiktspejas digitalas izglitibas ekosistemas attistiba:

Visu limenu un sektoru izglitibas un apmacibas iestades stiprinat spejas un kritisku izpratni par
digitajo tehnologiju izmantoSanu maciSana un macisanas procesa, ka art izstradat un Tstenot iestazu
digitalas parveides planus.

2. Digitalo prasmju un digitalas pratibas attistiSana sabiedriba:

Uzlabot visu iedzivotaju digitalas prasmes un kompetences, ipasu uzmanibu pieversot digitalo
pamatprasmiju, padzilinato prasmju un digitalas pratibas veicinasanai, lai cilvéki spétu pilnvertigi
piedalities sabiedriba un demokratija.

Erasmus+


https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions

Prioritate par digitalo parveidi

. EK Celakarte nakotnes digitalajai izglitibai un prasmem 2030
Prasmiju savienibas (Union of Skills) iniciativa, kuras merkis ir veicinat vienlidzigu piekluvi
digitalajai izglitibai ikvienam.

1. Maksliga intelekta pratiba un ta izmantosana izglitiba
2. Digitala / medijpratiba un noturiba pret dezinformaciju
3. Digitalo prasmju novertéjums skolas

4. Digitala labbutiba un mentala veseliba

Erasmus+




. Prioritate par digitalo parveidi

Jeégpilna un meérktieciga tehnologiju
izmantosana, kas 1stermina uzlabo sadarbibu,
komunikaciju un macibas, bet ilgtermina veicina
augstas kvalitates un ieklaujosu izglitibu un
apmacibu.



SALTO Digital
Erasmus+ digitalas parveides dimensijas

1. Dlgltallzacua

No: digitalo tehnologiju izmantosanas bez konkréta mérka vai saiknes ar darba procesiem;
Lidz: jegpilnai un mérktiecigai digitalo riku izmantosanai, lai raditu jaunas un efektivas macisanas un macisanas metodes.

2a. Pamatprasmju attistisana digitalajai parveidei:
Uzdevums: Veicinat dalibnieku digitalas pamatprasmes (informacijas pratiba, satura veidoSana, drosiba,
problemu risinasana u.c.).

No: mérktiecigas macisSanas iesp€jas pamatprasmju apguvei digitalaja joma, Tpasi fokuséjoties uz digitalo riku
izmantos$anu;

Lidz: iespé€jas dalibniekiem apgut digitalas pamatprasmes un attistit spéju patstavigi macities, domat kritiski un risinat
problémas, Tpasi stiprinot datorisko domasanu ka pamatu maksliga intelekta un algoritmu izpratnei.

2b Augstaka l[imena digitalo prasmju attistisana:

Uzdevums: Attistit specializetas digitalas prasmes, pieméram, datu analizi, programmeésanu,
maksliga intelekta lietoSanu u.c.

No: meérktiecigas macisanas iesp€jas augstaka limena digitalo prasmju apguvei, ipasi fokusé€joties uz digitalo

Erasmus+




SALTO Digital
Erasmus+ digitalas parveides dimensijas

3. Digitalas izglitibas ekosistemas veidosana:

o=\ Uzdevums: leviest digitalo parveidi ka sistemisku parmainu organizacija, attistot kapacitati, saturu un
W\ O digitalas strategijas.

No: digitalas parveides uztveres ka vienkarsas organizacijas modernizésanas;
Lidz: pilnvertigai sistémiskai pieejai, kas stiprina izglitibas kvalitati un noturibu, sasaistot ar Eiropas un nacionalajam
stratégijam un VeIdOjOt ilgtspéejigu digitalo ekosistemu.

4. Digitala pedagogija un metodes:
(o= Uzdevums: Integrét musdienigas, uz sadarbibu un domasanu verstas digitalas macibu pieejas.

No: digitala pedagogija projekta nav tiesi integréta;
Lidz: jaunu digitalas pedagogijas metozu izstradei, kas palidz attistit domasanas prasmes, sadarbibu un spéju rlsmat
realas probléemas digitala vidé, radit jaunus risinajumus nakotnes scenarijiem. e 3

5. Digitala parveide ka atbalsts citam prioritatem: E )-"T ) “.Tj;_ o
"f‘\, \

[ 4

Uzdevums: Izmantot digitalas tehnologijas, lai veicinatu zalo pareju, lidzdalibu, ieklausanu, labbutibu; b

No: digitalie riki, vide vai saturs tiek izmantoti, lai atbalstitu citas prioritates vai témas, ka ari projekta istenosa
digitalu materialu izstrade, sazina un koprade starp partneriem,

Erasmus+



Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

. Prioritate ka projekta tema un saturs

- KA1 Macibu mobilitates projekti:
digitalo prasmju un kompetencu stiprinasanai;

DOT (Digital Opportunity Traineeships): dalibnieku
mobilitates darbibas, kuru galvenais merkis ir merktieciga
un struktureta digitalo prasmiju attistiba;

- KA2 Partneribas projekti:

kapacitates, inovativu metozu un praksu attistisanai
izglitibas iestadés vai organizacijas (pieméram, vadlinijas
digitalaja pedagogija




Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

. Digitali praktiski risinajumi projekta ta efektivakai vadibai un digitalo
prasmju pilnveidei:

Digitalie riki sadarbibai, komunikacijai un projekta parvaldibai;
Digitalie riki macibu procesos;

TieSsaistes un jaukta tipa mobilitates / blended mobility;
Virtualu vai hibridu pasakumu organizesana;

EK izstradato platformu izmantosana

= Erasmus+ projektu rezultatu platforma, European School Education Plat
EPALE, eTwinning, SELFIE riki pedagogiem un iestadém u.c.

Yy

N
7

Digitalas parveides mérkis praktiska [iment ir palidzét organizacijam stiprinat savu un
dalibnieku digitalas kompetences un veiktspéju, veicinot digitalas pratibas attistibu un

Erasmus+


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://epale.ec.europa.eu/lv
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/tools-for-schools-and-educators
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/tools-for-schools-and-educators

Blended Mobility vai Jaukta tipa mobilitate:
musdienigs un jegpilns mobilitates modelis

. Kapec Blended Mobility ir svariga Erasmus+ konteksta?

« Atbilst musdienu izglitibas vajadzibam — apvieno klatienes un digitalo pieredzi un pilnveido
macisanas/macibu saturu, kvalitati un pieredzi.

- Veicina pieejamibu un ieklausanu — vairak cilveku var piedalities, ari tie, kuri nevar celot.

- Atbalsta zalo pareju — dala mobilitates notiek tieSsaiste, samazinot celojumu nepieciesamibu.

 Pastiprina starptautisko sadarbibu — sadarbiba iespéjama pirms un péc fiziska mobilitates posma.

« Uzlabo komunikaciju, sadarbibu un samazina spriedzi pirms tikSanas ar partneriem u.c.

Blended Mobility sastavdalas un piemeri

* TieSsaistes komponente — sadarbiba, sagatavoSanas, macisanas un pecmobilitates 4
atgriezeniska saite.

* Fiziska mobilitate — klatienes aktivitates un praktiska pieredze.

* Kopigs macibu meérkis, kura abas dalas papildina viena otru un veido vienotu,
nepartrauktu maciSanas procesu.

Piemeri:

Erasmus+



Blended Mobility: musdienigs un jegpilns
mobilitates modelis

. Ieguvumi(dalibniekiem un organizacijam

@& Labaka sagatavoSanas

Dalibnieki pirms fiziskas mobilitates iepazist partnerus un tému, apzinas savas vajadzibas un jutas drosak. Tas veicina
pardomatu planosanu un mazina stresu.

@ Dzilaka maciSanas

Dalibnieki vairak iedzilinas projekta, sagatavo kvalitativakus darbus un visi var iesaistities sagatavosanas posma, ne tikai
mobilitates dalibnieki.

« Efektivaka sadarbiba un komunikacija

Veidojas noturigas saiknes starp iestadém un dalibniekiem, uzlabojas komunikacijas un anglu valodas prasmes,
nostiprinas emocionala gataviba darbam starptautiska vidé. Vienlaikus tiek pilnveidota projekta koordinacija, mérku
saskanosana un rezultatu izvertésana.

£ Digitalas prasmes un riki

Dalibnieki apgust jaunus digitalos un sadarbibas rikus, pilnveido prezentéSanas un tieSsaistes darba prasmes.

& Plasaka lidzdaliba un ieklausana

Projekta var iesaistities ari tie, kas nepiedalas fiziskaja mobilitate, paplasinot auditoriju un veicinot empatiju, starpkulttru

Erasmus+



Digitala izaugsme ar Erasmus+

. Dalibniekiem (skoleniem, studentiem, personalam):

Attistitas digitalas prasmes, kas ne
profesionalaja dzive.

Lielaka iesaiste macibu procesa, pateicoties moder
Paaugstinata motivacija un pasparliecinatiba par speju darboties digitalaja vi

Labakas iespejas turpmakai izglitibai un nodarbinatibai digitalaja ekonomika.

lespé€ja aktivi piedalities macibu procesa neatkarigi no atrasanas vietas vai
individualam vajadzibam (ieklaujosa perspektiva). '



Digitala izaugsme ar Erasmus+

. Organizacijam:

Inovaciju ieviesana macibu un parvaldibas procesos. £ (D )

Uzlabota digitala kapacitate — gan tehnologiska, gan metodiska limenT.

Palielinata organizacijas elastiba un spejas pielagoties musdienu izglitibas
izaicinajumiem.
Pozitivs publiskais tels ka uz nakotni orientétai, digitali spejigai institucijai.

Spéja nodrosinat kvalitativaku, efektivaku un pieejamaku izglitibu.



Resursi projektu istenotajiem

SALTO Digital resursi :

Onepager: Ka izmantot DigComp sava projekta
Inspiring Good Practices on Implementing the Digital Priority
Digitalas téemas kartites (Theme Cards)

TieSsaistes macibu saturs: Digitalas prasmes, DigComp
Sparking Digital Transformation: Video intervijas u.d.c.

DigComp 3.0: 5th version of the European Digital Compeéetence Framework

Eiropas Komisijas izstradatas platformas un instrumenti

ESEP platforma, eTwinning, EPALE, SELFIE skolam un pedagogiem, SELFIE VET

Erasmus+ Digitala parveide

Erasmus+


https://www.oph.fi/en/salto-digital/materials-salto-digital
https://www.oph.fi/en/salto-digital/materials-salto-digital
https://www.oph.fi/en/salto-digital/materials-salto-digital
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
https://epale.ec.europa.eu/lv/blog/kas-ir-mikrokvalifikacijas
https://education.ec.europa.eu/selfie/resources
https://education.ec.europa.eu/selfie/resources
https://education.ec.europa.eu/selfie/resources
https://education.ec.europa.eu/selfie/resources
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://erasmusplus.lv/digitala-parveide?tab=collapse-1685
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-digcomp/digcomp-30_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-digcomp/digcomp-30_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-digcomp/digcomp-30_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-digcomp/digcomp-30_en

LIDZDALIBA DEMOKRATIS JA DZIVE
KOPEJAS VERTIBAS UN PILSONISKA
IESAISTISANAS

Erasmus+
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ES kopejas vertibas

= Cilveka ciena;
= Briviba;

= Demokratija;

m | [dztiesiba;

® Tiesiskums;

= Cilvektiesibas.

m ESveértibas irizklastitas Lisabonas liguma 2. panta un ES Pamattiesibu harta.

/\ ()
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016ME/TXT&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:12012P/TXT
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_lv

Aktiva lidzdaliba demokratiskajos procesos

Lidzdaliba ir process, kura ikvienam ir iespeja piedalities sev
butisku jautajumu izlemsana un apkart notiekosa veidosana ar
merki uzlabot savu un hdzcilveku dzives kvalitati.

Aktiva lidzdaliba ka butisks elements skolenu, studentu,
brivpratigo, pedagogu, akademiska personala un
administrativo darbinieku u.c. iesaiste projektu istenosana!

Erasmus+



LIDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZT_\!E, KOPEJAS
VERTIBAS UN PILSONISKA IESAISTISANAS

«piedavat iespéjas lidzdalibai demokratiskaja dzivé, ka ari socialai un pilsoniskai iesaistei
formalas vai neformalas macisanas darbibu veida»

Erasmus+ programmas prioritate: sekmet dalibnieku dalibu
demokratiskajos procesos un vinu informetibu un izpratni par
Eiropas Savienibu, jo ipasi par ES kopejam vertibam

@‘%@ﬁ Atbalsta aktivu pilsoniskumu un etiku muzizglitiba, mudinot Tstenot projektus un
darbibas, kas veicina socialo un starpkulturu kompetencu, kritiskas domasanas
un medijpratibas attistibu;

h 09 Informétibas un izpratnes veicinasana par Eiropas Savienibas kontekstu, jo 1pasSi
“ par ES kopéjam vértibam un vienotibas un daudzveidibas principiem, ka ari tas
socialo un kulturvesturisko mantojumu;




Ka so prioritati integret Erasmus+ projektos?

projekta saturu (projekta temats, merkis, aktivitates, sasniedzamie rezultati) veidojot par lidzdalibas
demokratiskajos procesos jautajumiem.

@ integrejot aktivas iesaistiSanas un lidzdalibas principus ikviena projekta posma (gan projekta

sagatavosana, vadiba, gan projekta istenoSanas aktivitates), nodrosinot:

- lesaistit dalibniekus projekta veidoSana (partneru meklésana, tému izvele, projekta rakstisana, Tstenosana, u.c.) un
izvertesana (aptaujas, diskusijas, darba grupas, socialo tiklu aptaujas, kopiga izvértéSana un Iemumu pienemsana
projekta laika)

. Proj)ekta dalibnieku pilsonisku iesaistiSanos sava kopiena un socialaja dzive (daliba parlamentos, organizacijas
u.c.);

- Socialo un starpkultiru kompetencu, kritiskas domasanas un plassazinas [idzeklu lietotprasmes attistibu
(medijpratibu);

- DaliSanos zinasanas par Erasmus+ programmu ar citam organizacijam visos projekta istenoSanas posmos;

- DaliSanos zinasanas par ES, kopeéjam vertibam, vienotibas un daudzveidibas principiem, socialo un
kulturvesturisko mantojumu;

» Metozu, jaunu pieeju, ka veicinat projekta dalibnieku socialu un pilsonisku iesaisti, apgusanu;

» Veidot iesp€jas un sistémas, kuras iepriekS€jie dalibnieki var piedalities jaunu pieredzu un projektu veidoSana
macibu vieta un arpus tas, un/vai palidzeét nakamajiem dalibniekiem (vienaudzu pieeja).

Erasmus+




Formalie (nostiprinati tiesibu aktos, tos organize

valsts vai pasvaldibas institucijas):
o skolénu vai studentu pasparvalde;

jaunieSu dome;

konsultativa padome/komisija;

jauniesu forums;

Eiropas Jaunatnes dialogs;

referendumos;

brivpratigais darbs;

daliba politiku sedes;

daliba nevalstiskajas organizacijas;

politiskas peticijas parakstiSana;

parakstu vaksana kadai iniciativai;

O O 0O O O O O O 0O 0 O

jautajumiem;
o daliba publiskajas apspriesanas;

o kontaktéSanas ar politikiem klatiené (tiekoties iedzivotaju

pienemsanas laikos, sanaksmeés);

o daliba politiska partija un/vai politiskas partijas jaunatnes

organizacija;

daliba vélésanas (pasSvaldibas, Saeimas, Eiropas
Parlamenta) un daliba organizétas diskusijas par politikas

Aktiva lidzdaliba demokratiskajos procesos

Neformalie (neformals dialogs ar lemuma
pienemejiem un sabiedribu):

o

o O

O O O O

o O

neformalas tik§anas ar politikiem (pieméram, izmantojot
metodi kafija ar politikiem);

foto, video, teatra un citu radoSo metozu izmantosana;
viedokla pausana, izmantojot socialos medijus;

politiska viedokla pau$ana interneta (komentari,
publikacijas, blogi, karikatdras, mimi);

kontaktésanas ar politikiem internets;

publiskas akcijas un kampanas;

jauniesu interesu aizstaviba;

vides sakopsanas talkas un citi vides aizsardzibas
pasakumi;

labdaribas pasakumi;

dzivnieku aizsardzibas pasakumi;

atbalsts, palidziba solidaritates akcijas dazadam
sabiedribas grupam, kuras nonakusas grutibas

droSibas un kartibas nodroSinasana sava dzives vieta
(piem., kontrolpirkumi alkohola/ tabakas tirdzniecibas
vietas, zinosana par parkapumiem, kartibas nodroSinasana
pasakumos u.c.);

partikas produktu vai rupniecibas precu boikots politisku



Lidzdalibas kapnes
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Infqgmf JAunieSus pag
aktivitates un viny
uzdevumu nozimil
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UN RICIBA

Jauniesi rada idejas
un aicina pieaugusos
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kopigi tas realizét un

LEMUMU
PIENEMSANA

Pieaugusie rada
idejas, bet kopa ar

jauniesiem tiek

METI

>
FORMALITATE
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JAUNIES KA

N

DEKORACUA

Jauniesi tiek aicinati
piedalities aktivitates, bet
nav spéjigi ietekmeét
notieko$o. Vini ir spiesti
piedalities. Jauniesu
klatesamiba tiek
izmantota citu mérku
sasniegsanai.

Netiek veicinata aktiva
Jjauniesu iesaistisanas,
Jjauniesi ir pieaicinati
tikai tapéc, lai citi to
ievérotu. Saja gadijuma
pieaugusie neizliekas,
ka meérki ir jauniesu
izvirziti.

Skiet, ka jauniesiem tiek
dota iespéja iesaistities,
bet patiesiba viniem
nav ietekmes un iespé-
jas izteikt savu viedokli
un izvéléties, ka
iesaistities.

Pieaugusie rada ideju
un realizé to. Jauniesi
tiek aicinati veikt
uzdevumus un tiek

informéti par to hozimi,

tomer lielaka loma
gan lémumu
pienemsana, gan
uzdevumos ir
pieaugusajiem.

sadalitas atbildibas,
lomas, uzdevumi.
Lemumi tiek pienemti
kopigi.

Pieaugusie rada
idejas, realize tas,
tomér dod iespéju
Jjauniesiem paust savu
viedokli, dot
ieteikumus un idejas
uzlabojumiem un gala
rezultatam. Gala
lemumu pienem
pieaugusie.

pienemt lemumus.
Japienem, ka,
iespéjams, bus daudz
izaicinajumu, un
kopigi jaapnemas tos
parvarét.

Jauniesi rada ideju un
to Isteno — jauniesi ir
autoritates. Pieaugusie
shiedz atbalstu, kad
tas ir nepieciesams,
bet jauniesi var rikoties
artbez vinu
iejauksanas.

R. Harta "Lidzdalibas kapnes”



Consulted and informed
The project is designed and run by
adults, but children are consulted.
They have a full understanding of
the process and their opinions are
taken seriously.

Child-initiated, shared

decisions with adults
Children have the ideas, set up
projects and come to adults for
advice, discussion and support.
The adults do not direct, but offer
their expertise for young people

e

TRESEDER'S MODEL OF PARTICIPATION (1997)
FOCUS: FLEXIBILITY AND SHARED CONTROL

Assigned but informed
Adults decide on the project and
children volunteer for it. The
Children understand the project,
they know who decided to involve
them, and why. Adults respect

young peoples views.

!

Degrees of
separation

Adult-initiated, shared

decisions with children
Adults have the initial idea, but
young people are involved in
every step of the planning and
implementation. Not only are their
views considered, but children are
also involved in taking decisions.

Child-initiated and

directed

Young people have the initial idea
and decide how the project is to

_ be carried out. Adults are available
. to consider. but do not take charge. '
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INCREASING IMPACT ON THE DECISION



| want to be

Coordown | No Decision Without Us: https://www.youtube.com/watch?v=wZnq04yP8-|




Aktlva lidzdaliba Erasmus+ projektos nav
tikai formala prasiba.

Ta ir iespeja attistit jaunas prasmes, ciesaku
sadarbibu un paliekosas parmainas Jusu iestades, -
padarot tas atvertakas un inovativakas.
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PARTICIPATION ERASMUS ALUMNI
FOR CIVIC ENGAGEMENT

Video “Piedalies Eiropa” - 4 e-moduli, kas sniedz ievadu Eiropas pilsoniskaja izglitiba (bezmaksas un gatavi
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o~ s> MOD 2 - Unit 4 - European Court of Justice
SO

L

\
s - MOD2- Unit 3 - European Council
EE 2 Erasmus+ INDIRE « 65 visualizzaziont « 1 mese fa

2 | Europenn Councl 1 j
&0

Participate in Europe - EF
Erasmus+ PEACE ... - e MOD 2 - Unit 2 - European Parliament

g

Fuvopean Packareent
]
L

==  MOD 2 - Unit 1 - European Commission

rasmus+ INDIRE - 86 visualizzazioni « 1 mese fa

AGENZIA NAZIONALE IND
ERASMUS +[[:13



https://www.youtube.com/playlist?list=PLXH4liLvTcKbganQ8MZvwW2EsHxPg8IOF

SALTO Participation & Information aktualitates

Izveidots praktisks celvedis par “kopradianas sprinta” (co-creation - lespeéja pievienoties darbnicai par aktivu

sprints) organizésanu, skaidrojot, ka visa procesa gaita iesaistit lidzdalibu:
dazadas ieinteresétas puses — organizaciju, gala lietotajus un : . : :
AR T T _ - Join a Co-Working Session to Activate the
ekspe_rtu:s , lai raditu kopigi izstradatus risinajumus konkrétam Tools for Youth Participation — SALTO
problémam:
o o;o
Co-creation sprints: a practical guide for organisations - SALTO @ -ﬂ
®
o SALTO NP Co-Working Session e
CO'CREAT.ON Zel iy Activate the Tools *. -
o for Youth Participation ~__ A~
SPR.NT Online | ‘
Apply by 9 JAN

ﬁ VIDEO par lidzdalibu dazados sektoros:
» Skolu izglitiba « Augstaka izglitiba

« Pieauguso izglitiba « Jaunatne (iedvesmai)

Erasmus+



https://participationpool.eu/2025/12/10/join-a-co-working-session-to-activate-the-tools-for-youth-participation/
https://participationpool.eu/2025/12/10/join-a-co-working-session-to-activate-the-tools-for-youth-participation/
https://participationpool.eu/2025/12/10/join-a-co-working-session-to-activate-the-tools-for-youth-participation/
https://participationpool.eu/2025/12/10/join-a-co-working-session-to-activate-the-tools-for-youth-participation/
https://participationpool.eu/2025/12/10/join-a-co-working-session-to-activate-the-tools-for-youth-participation/
https://participationpool.eu/2025/12/10/join-a-co-working-session-to-activate-the-tools-for-youth-participation/
https://participationpool.eu/resource/co-creation-sprints-a-practical-guide-for-organisations/
https://participationpool.eu/resource/co-creation-sprints-a-practical-guide-for-organisations/
https://participationpool.eu/resource/co-creation-sprints-a-practical-guide-for-organisations/
https://participationpool.eu/resource/co-creation-sprints-a-practical-guide-for-organisations/
https://participationpool.eu/resource/co-creation-sprints-a-practical-guide-for-organisations/
https://participationpool.eu/resource/co-creation-sprints-a-practical-guide-for-organisations/
youtube.com/watch?v=hAMqXRlWXHI&embeds_referring_euri=https://padlet.com/&source_ve_path=MzY4NDIsMjg2NjMsMjg2NjY
youtube.com/watch?v=hAMqXRlWXHI&embeds_referring_euri=https://padlet.com/&source_ve_path=MzY4NDIsMjg2NjMsMjg2NjY
https://www.youtube.com/watch?v=SVOZMQUvVjM
https://www.youtube.com/watch?v=SVOZMQUvVjM
https://www.youtube.com/watch?v=4OPFshiFpSA
https://www.youtube.com/watch?v=4OPFshiFpSA
https://www.youtube.com/watch?v=YcfQ1oZEM3Y&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=YcfQ1oZEM3Y&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=Q3tfFhWlezw
https://www.youtube.com/watch?v=Q3tfFhWlezw

R ES U RS I SALTO SALTO Participation & Information

We encourage Participation in Democratic Life and Media Literacy by being a source
PARTICIPATION &

INFORMATION of inspiration and trustworthy information. We develop resources and organise
. . . . trainings and events to actively promote and foster democratic participation in
L] httDSZ//eI'asmUSD|US.|V/|IdZda|Iba-demokratlskaIOS-DI'OCGSOS Europe. We also support National Agencies, the European Commission and other
stakeholders from the fields of youth, education and training to help them work
H -1 strategically on participation and communication within the Erasmus+ and
. Eiropas Jaunatnes strategija o e

European Solidarity Corps programmes.

. Jaunatnes [idzdalibas stratégija

https://www.salto-youth.net/rc/participation/

. Eiropas Jaunatnes merki

. https://saltoawards.eu/

PARTICIPATION IN MEDIA, INFORMATION & PROMOTION & DIGITAL
DEMOCRATIC LIFE CRITICAL THINKING OUTREACH PARTICIPATION

. Flagship projects

. Youth Participation Toolkit

. OBESSU BE THE SPARK THAT

. https://eudec.org/ LIGHTS CHANGE q m_h
. https://eaea.org/our-resources/publications/ '

. Atbalsts pasparvaldém | Valsts izglitibas attistibas agentura

. Erasmus Student Network

FOSTERING
YOUTH

R European Students' Union RCROSS BRORE

o LTA EuroApprentices

o LTA PEACE - Participation Erasmus Alumni for Civic Engagement

i Wesinar [
‘cognitive biases and media influence oor deciies .

158 sk Bvsmis i 7 i

Erasmus+


https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy
https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_lv
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_lv
https://saltoawards.eu/
https://saltoawards.eu/
https://saltoawards.eu/
https://participationpool.eu/projects/?q=%7B%22sort%22%3A%22a%22%2C%22page%22%3A1%7D
https://participationpool.eu/projects/?q=%7B%22sort%22%3A%22a%22%2C%22page%22%3A1%7D
https://participationpool.eu/projects/?q=%7B%22sort%22%3A%22a%22%2C%22page%22%3A1%7D
https://participationpool.eu/toolkit/
https://participationpool.eu/toolkit/
https://participationpool.eu/toolkit/
https://participationpool.eu/toolkit/
https://obessu.org/resources/
https://obessu.org/resources/
https://eudec.org/
https://eudec.org/
https://eaea.org/our-resources/publications/
https://eaea.org/our-resources/publications/
https://eaea.org/our-resources/publications/
https://eaea.org/our-resources/publications/
https://eaea.org/our-resources/publications/
https://www.viaa.gov.lv/lv/atbalsts-pasparvaldem
https://www.viaa.gov.lv/lv/atbalsts-pasparvaldem
https://www.esn.org/
https://www.esn.org/
https://www.esn.org/
https://esu-online.org/
https://esu-online.org/
https://esu-online.org/
https://apprenticesnetwork.eu/
https://apprenticesnetwork.eu/
https://apprenticesnetwork.eu/
https://apprenticesnetwork.eu/
https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/peace-participation-erasmus-alumni-for-civic-engagement/
https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/peace-participation-erasmus-alumni-for-civic-engagement/
https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/peace-participation-erasmus-alumni-for-civic-engagement/
https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/peace-participation-erasmus-alumni-for-civic-engagement/
https://www.salto-youth.net/rc/participation/
https://www.salto-youth.net/rc/participation/
https://www.salto-youth.net/rc/participation/
https://participationpool.eu/
https://www.youtube.com/channel/UCqVL2FVCM58-C1h9z02JVZw
https://www.youtube.com/channel/UCqVL2FVCM58-C1h9z02JVZw
https://www.youtube.com/channel/UCqVL2FVCM58-C1h9z02JVZw

Kvalitativaka

ieklaujosa izglitiba

un apmaciba

Labakas spejas

pielagoties dinamiski
mainigai sabiedribai

Celta dalibnieku
parlieciba par sevi un
savam spéjam un
dazadota dzives
pieredze

Veicinatas organizaciju,
ari starptautiskas,
sadarbibas spejas

Kapec prioritates?

Vienlidzigas iespeéjas,

taisnigums, labklajiba, Palielinata

sociala ieklausana konkuretspeja
Digitalo un zalo prasmju Iek!aujoééka,
un kompetencu . S
attistiSana sal Ie_d eta ka’
zalaka un
Jégpilna lidzdaliba digitali
demokratiska lietpratigaka
sabiedriba sabiedriba

Izpratne par vidi
saudzejosam un
attistosam
praksem

Merktiecigaka riciba
un talaki sasniegumi
dalibnieku personiga
un profesionala dzive

Dazi no ieguvumiem, projektos akcentejot prioritates:

Talantu attistiSana

Stiprinata ES
identitate un izpratne
par tas vertibam

Kritiskas domasanas
un medijpratibas
attistiba,
dezinformacijas
mazinasana

Samazinata macibu
priekslaiciga
pamesana

Palielinatas Eiropas
inovaciju spéejas un
ilgtspejiga izaugsme

Sekmigaka
ienakSana darba
tirgu

Celta organizaciju
veiktspéja

Veicinata starpkulturu
un daudzveidibas
izpratne



Resursi

Par prioritatem kopuma:

o Programme priorities

o Erasmus+ Horizontalas prioritates

o SALTO Resursu centru izstradatas vadlinijas

o VIAA Erasmus+ horizontalo prioritasu rokasgramata

¥ Par ieklau$anu un daudzveidibu: {@ Par digitalo parveidi:

o SALTO Resursu centrs par leklausanu un o SALTO Resursu centrs par digitalo parveidi
daudzveidibu o Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa

o Isteno$anas vadlinijas — Erasmus+ un Eiropas digitala stratégija

Solidaritates korpusa ieklausanas un
daudzveidibas stratégija

@7 Par vidi un cinu pret klimata parmainam: @%@? Par lidzdalibu demokratiskajos
o SALTO Resursu centrs par zalo pareju un procesos:
ilgtspéjigu attistibu(pieejams driz)
o Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa

o SALTO Resursu centrs par lidzdalibu un

Erasmus+


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/programme-priorities
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/programme-priorities
https://www.erasmusplus.lv/prioritates
https://www.erasmusplus.lv/prioritates
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/UnlockThePowerOfPriorities.cleaned%201.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/UnlockThePowerOfPriorities.cleaned%201.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/Rokasgramata_Erasmus_prioritates_0.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/Rokasgramata_Erasmus_prioritates_0.pdf
https://saltogreen.eu/
https://saltogreen.eu/
https://saltogreen.eu/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fddb0dff-e38d-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://saltoinclusion.eu/
https://saltoinclusion.eu/
https://saltoinclusion.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://www.oph.fi/en/european-salto-digital-resource-centre
https://www.oph.fi/en/european-salto-digital-resource-centre
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4af7ff4a-e2b1-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4af7ff4a-e2b1-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4af7ff4a-e2b1-11ef-be2a-01aa75ed71a1/language-en
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/resource/youth-participation-strategy/
https://participationpool.eu/resource/youth-participation-strategy/

Resursi

Aicinam pievienoties musu HP Teams kanalam - to varat izdarit seit.

Erasmus+ horizontalo prioritasu atbalsta komanda:

Linda Jakobi, linda.jakobi@viaa.gov.lv

Marita KroiCa, marita.kroica@viaa.gov.lv

erasmusprioritates@viaa.gov.lv

Stradajam jusu atbalstam un aicinam uz aktivu un
veiksmigu sadarbibul!

Erasmus+


https://waaav.clicks.mlsend.com/tf/c/eyJ2Ijoie1wiYVwiOjM2NTQ0LFwibFwiOjE2OTAzNTQ2ODc5NTU0NDg5MyxcInJcIjoxNjkwMzU0ODE0MDI1NzQxNzd9IiwicyI6IjlhM2VhYmEzMmY3YjMxOWQifQ
mailto:linda.jakobi@viaa.gov.lv
mailto:marita.kroica@viaa.gov.lv
mailto:erasmusprioritates@viaa.gov.lv

Idle par uz

Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak
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