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Valsts izglitibas
attistibas agentdra




Erasmus+ ir Eiropas Savienibas programma, kas piedava plasas
apmacibas, jaunatnes un sporta joma, un
atbalsta profesionalas izglitibas kvalitates uzlabosanu

lespejas izglitibas,

Oy0

Sadarbibas partneribu mérkis:

uzlabot iesaistito organizaciju un iestazu darba,
darbibu un metozu kvalitati, tam k|ustot atvértam
jauniem dalibniekiem, kas tradicionali nav ieklauti viena
un tai pasa nozaré€,

veidot organizaciju speju stradat transnacionala limeni
un dazadas nozares,

risinat kopigas vajadzibas un prioritates izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta joma,

veicinat parveidi un parmainpas (individuala,
organizacijas vai nozares limeni), kas palidz panakt
uzlabojumus un jaunas pieejas proporcionali katras
organizacijas kontekstam.

Programmas Erasmus+ vadlinijas
(Redakcija Nr. 1 (2024): 28.11.2023.)



.Partneribas projektu rezultatu
kvalitates kriteriji

‘ ATBILSTIBA MERKIM

KVALITATE
ILGTSPEJA

PIEVIENOTA VERTIBA

SADARBIBA UN
PARTNERIBA

IETEKME
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Kvalitates vertesanas kriteriji
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Atbilstiba Projekta izstrades Partneribas un Ietekme
un istenosanas sadarbibas
kvalitate kvalitate
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Projekta rezultatu izplatisana

/ Istenojot projekta rezultatu izplatiSanas pasakumus, atcerieties

uzsvert Eiropas Savienibas finansejuma ieguldijumu
Erasmus+



Integracija ikdienas
darba

Projekta  rezultatiem ir
jabut ilgtspé&jigiem un
jaturpina radit pozitivu
ietekmi ari péc projekta
IstenoSanas beigam

Politiku, ieksejo
noteikumu un proceduru
parskatisana

Parskatiet esosas politikas,
iekSéjos noteikumus un
proceduras, lai tas atbilstu
integréjamajiem projekta
rezultatiem

Rezultatu integrésana

Darbinieku iesaistisana

Iesaistiet visus projekta
komandas loceklus
rezultatu ievieSana un
uzturésana, ka ari
informé&jiet un iesaistiet

izglitibas iestades kolektivu

macibu

Darbinieku
organizeésana
NodrosSiniet, ka visi
attiecigie darbinieki sp€j
stradat ar jaunajam
metodém, rikiem un
materialiem



Ilgtspejigs
finansejuma modelis

‘Potenciélo finanseéjuma avotu identificesana
v Valsts un pasvaldibu finanséjums
v Eiropas Savienibas fondi
v’ Privatais sektors
v’ Labdaribas organizacijas

Papildu finansejuma piesaistisana
v'Jauns Erasmus+ programmas projekta pieteikums
v’ izvertéjiet iesp€ju izstradat biznesa modeli, kas lauj gut ienémumus




.Sadarbiba un partneribas

SADARBIBA AR SADARBIBA AR DALIBA SADARBIBAS TIKLOS
CITAM ORGANIZACIJAM NOZARES PARSTAVJIEM
Sadarbiba palidz palielinat ari projekta rezultatu redzamibu
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Noveéertesana un uzlabosana

Regulara novertesana: veiciet regularu projekta
rezultatu novertesanu, lai identificétu stipras un vajas
puses

Uzlabojumi: veiciet nepieciesamos uzlabojumus, lai
1’ nodrosinatu, ka projekta rezultati ir efektivi un atbilst
mainigajiem apstakliem
SN

Macisanas no pieredzes: izmantojiet novértésanas
rezultatus, lai uzlabotu turpmako projektu kvalitati
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Ilgtspeja

‘ Organizacijas
attistiba

Macibu

programmu

Digitalo prasmju
attistisana
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