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Kas mēs esam?
• Turaidas muzejrezervāts atrodas

Siguldā, tas tika izveidots kā īpaši
aizsargājams kultūras piemineklis
1988.g.

• Muzejs aptver 58 hektārus, kuros ir
izvietoti arheoloģiskie un vēsturiskie
pieminekļi, materiālais un nemateriālais
mantojums un dabas vērtības.

• Galvenās mērķauditorijas: ģimenes ar
bērniem, skolēni, ārzemju tūristu
grupas.

• Muzejs kā sabiedrībai atklāta un
iekļaujoša vide

• 54 ekspozīcijas
• Ekskursijas 4 valodās
• 15 izglītojošās programmas
• Pasākumi



Kā radās 
projekta 
ideja?

•Apzināt iekšējās vajadzības un 
vēlamos mērķus

•Kā kļūt pieejamākiem dažādām
sabiedrības grupām, kas muzeju 
neapmeklē?

•Kā pilnveidot muzejpedagoģiju un muzeja 
ekspozīcijas un šī darba organizāciju?

•Ko mēs varētu mācīties no citiem Eiropas
muzejiem?



Kā apzināt
iestādes
vajadzības?
• Iekšējās sarunas ar kolēģiem. Dažādu

amatu iesaiste.
• Stratēģiskie dokumenti.
• Profesionālā pilnveide, nevis ceļošana
• Ko mēs vēlamies mācīties, lai varētu to 

pielietot savā iestādē?
• Izprast un identificēt metodes iekļaujoša

mācību procesa veidošanai muzejos.
• Apgūt mūsdienīgas komunikācijas

metodes darbā ar cilvēkiem ar mazāk
iespējām.

• Izzināt, kā tiek organizēts un vadīts
kvalitatīvs, iekļaujošs izglītības un izstāžu
darbs.



Kā meklējām uzņemošās 
organizācijas?

• Meklējām iestādi ar līdzīgām vērtīgām un līdzīgu profilu.

• Kritēriji: darbs ar iekļaušanu, kopienas iesaiste, muzeju 
izglītība.

• Padlet, EPALE, muzeja sakari, speed-dating event.

• Škofjas Lokas muzejs Slovēnijā:
• Līdzīga profila muzejs (viduslaiku pils, etnogrāfiskais un 

arheoloģiskais mantojums)
• Pieredze darbā ar cilvēkiem ar mazāk iespējām 

(programmas, ekspozīcijas, pasākumi)
• Plašas vietējās kopienas iesaistes iniciatīvas



Īstenotās mobilitātes
• 2025. g. 25.-27. novembrī 5 

darbinieki devās darba ēnošanas 
mobilitātēs uz Škofjas Lokas 
muzeju.

• 2 Galvenie speciālisti –
muzejpedagogi

• Krājuma glabātāja
• Apmeklētāju apkalpošanas 

speciāliste
• Galvenā speciāliste –

vēsturniece
• Uzņemošās organizācijas 

speciālistu darba novērošana, 
diskusijas un refleksijas.



Ko muzejs jau ir 
ieguvis?

• Idejas ekspozīcijām un izglītojošajām 
programmām:

• Vieglās valodas integrācija 
ekspozīcijās

• Taktīlie materiāli / digitālie 
risinājumi / izpratne par telpas 
nozīmi

• Ieteikumi veiksmīgam 
iekļaujošajam darbam

• Kolēģu profesionālā pārliecība

• Iekšējās diskusijas muzejā



Izaicinājumi

• Laika plānošana
• Dokumentācija
• Mobilitāšu saskaņošana, 

programmas sagatavošana

Viss ir izdarāms par spīti gaitai! 



Ieteikumi!

•Sāciet ar vajadzībām, ne ar valsti. Iesaistiet
kolēģus jau idejas stadijā un turpiniet iesaistīt 
projekta procesā.

•Domājiet par rezultātiem jau pieteikumā. 
Neizvirziet pārāk plašus mērķus.

•Nebaidieties sazināties ar potenciālajiem
partneriem. Rēķinieties ar nobīdēm, izmaiņām, 
pārtrauktu saziņu. E-pasti noklīst, cilvēki aizmirst, 
katram var brīžiem nebūt laika.

•Atstājiet elastību programmā un darbā. 

•Rīkojieties laikus, tas atvieglos darba procesus! 
Sagatavojiet ar mobilitāti saistītos dokumentus, 
dalībnieku atlases kritērijus, atskaites procesa 
kārtību.

•Nebaidieties prasīt palīdzību citiem!



Paldies par 
uzmanību!

«[Erasmus+] Pieredze ir daudz 
plašāka un vērtīgāka, nekā 
sākotnēji gaidīju»

Justīne Timermane

27800376

justine.timermane@tmr.gov.lv.
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