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Kas mes esam?

Turaidas muzejrezervats atrodas
Sigulda, tas tika izveidots ka ipasi
aizsargajams kultiras piemineklis
1988.¢.

Muzejs aptver 58 hektarus, kuros ir
izvietoti arheologiskie un veésturiskie
pieminekli, materialais un nematerialais
mantojums un dabas vertibas.
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Galvenas mérkauditorijas: gimenes ar
berniem, skoléni, arzemju turistu
grupas.
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Apzinat iekSejas vajadzibas un
velamos merkus

= = *Ka klut pieejamakiem dazadam
Ka radas sabiedribas grupam, kas muzeju
projekta neapmeklé?
*Ka pilnveidot muzejpedagogiju un muzeja
ekspozicijas un ST darba organizaciju?
Ko més varétu macities no citiem Eiropas ’
muzejiem??
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Ka apzinat
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* lekSejas sarunas ar kolégiem. Dazadu
amatu iesaiste.

e Stratégiskie dokumenti.
* Profesionala pilnveide, nevis celoSana

* Ko més velamies macities, lai varétu to
pielietot sava iestade?

* |zprast unidentificét metodes ieklaujosa
macibu procesa veidoSanai muzejos.

* Apgut musdienigas komunikacijas
metodes darba ar cilvekiem ar mazak
iespejam.

* |zzinat, ka tiek organizéts un vadits
kvalitativs, ieklaujoSs izglitibas un izstazu
darbs.
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Ka meklejam uznemosas
organizacijas?

* Meklejam iestadi ar lidzigam vértigam un lidzigu profilu.

* Kritériji: darbs ar ieklauSanu, kopienas iesaiste, muzeju
izglitiba.

* Padlet, EPALE, muzeja sakari, speed-dating event.

« Skofjas Lokas muzejs Slovénija:

* Lidziga profila muzejs (viduslaiku pils, etnografiskais un
arheologiskais mantojums)

* Pieredze darba ar cilvekiem ar mazak iespéjam
(programmas, ekspozicijas, pasakumi)

* PlaSas vietéjas kopienas iesaistes iniciativas




|stenotas mobilitates

* 2025.g.25.-27. novembri 5
darbinieki devas darba eénoSanas
mobilitatés uz Skofjas Lokas
muzeju.

* 2 Galvenie specialisti -
muzejpedagogi

* Krajuma glabataja

 Apmeklétaju apkalposSanas
specialiste

* Galvena specialiste —
vesturniece

* Uznemosas organizacijas
specialistu darba novérosana,
diskusijas un refleksijas.



Ko muzejs jauir
leguvis?

* |dejas ekspozicijam unizglitojoSajam
programmam:
* Vieglas valodas integracija
ekspozicijas
* Taktilie materiali / digitalie
risinajumi/ izpratne par telpas
nozimi
* leteikumiveiksmigam
ieklaujoSajam darbam
» Kolégu profesionala parlieciba

* lekSéjas diskusijas muzeja



* Laika planosana
* Dokumentacija

* Mobilitasu saskanosana,
programmas sagatavosana

Viss ir izdarams par spiti gaitai!




*Saciet ar vajadzibam, ne ar valsti. lesaistiet
kolégus jau idejas stadija un turpiniet iesaistit
projekta procesa.

*Domajiet par rezultatiem jau pieteikuma.
Neizvirziet parak plasus mérkus.

*Nebaidieties sazinaties ar potencialajiem
partneriem. Rekinieties ar nobidem, izmainam,
partrauktu sazinu. E-pasti noklist, cilveki aizmirst,
katram var briziem nebut laika.

*Atstajiet elastibu programma un darba.

*Rikojieties laikus, tas atvieglos darba procesus!
Sagatavojiet ar mobilitati saistitos dokumentus, '
dalibnieku atlases kritérijus, atskaites procesa

kartibu. ,
*Nebaidieties prasit palidzibu citiem!
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Paldies par
uzmanibu!

«[Erasmus+] Pieredze ir daudz
plasaka un vertigaka, neka
sakotneéji gaidiju»

Justine Timermane
27800376

justine.timermane@tmr.gov.lv.
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