JAUNATNES DARBINIEKIEM, MACIBU VADITAJIEM,
MENTORIEM, FASILITATORIEM, PROJEKTA KOMANDAS

DALIBNIEKIEM, JAUNIESIEM — LIDERIEM

UZZINI VAIRAK

Youthpass ir ES programmas Erasmus+ un Eiropas

Solidaritates korpuss neformalas izglitibas aktivitates ieguts

sertifikats, kas apliecina sanemeja kompetences.

ETS* kompetenéu modelis jaunatnes darbiniekiem darbam
starptautiska vide ir instruments, kas palidz istenot tas darba

ar jaunatni aktivitates, kuram ir izglitojoSi merki.
ETS kompeten¢u modela pamata ir Cetras dimensijas:

attieksmes, zinaSanas, prasmes un riciba.

KA TU VARI IZMANTOT
YOUTHPASS?

VAIRAK PAR YOUTHPASS
PROCESU UN TA NOZIMI:

lzvirzi macisanas merkus un saproti, ko
velies iemacities un ka to labak izdarit.

Reflekte un izverte maciSanas merkus
un saproti, ka, kad un ko esi iemacijies.

Apzinies, kuras kompetences

esi pilnveidojis.

Apliecini pilnveidotas un iegutas
kompetences citiem (piemeram,
darba devejam, izghtibas iestadei).

Atbalsti jaunieti maciSanas procesa.

SERTIFIKATS SASTAV

PAR YOUTHPASS SEIT:

YOUTHPASS
NO 3 DALAM

Pirma dala apliecina Tavu dalibu
projekta. Ta satur galveno informaciju
par projektu, ta kontekstu un datus
par dalibnieku.

Otraja dala ir aprakstits par pasu
projektu, ta merkiem, aktivitatem un
rezultatiem.

TreSaja dala projekta dalbnieki

< reflekte un apraksta savus projekta
laika iegutos maciSanas rezultatus,
balstoties uz devinam Eiropas macibu
strategijas (ETS) kompetencem.
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YOUTHPASS
MACISANAS PROCESA

Piedaloties Erasmus+ un Eiropas Solidaritates
korpuss aktivitates, Tu uzzinasi daudz jauna un
uzlabosi zinaSanas, apgusi jaunas prasmes un
mainisi savu attieksmi dazados jautajumos.

Lai to visu varetu apzinaties un aprakstit
Youthpass sertifikata, maciSanas procesa

Tev ir javeic paris soli:

MERKUS

Projekta aktivitates sakuma pardoma
un pieraksti atbildes uz jautajumiem:
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IZVIRZI MACISANAS

Kas Tevi interese? Par ko Tu
gribetu uzzinat vairak?

Ko Tu veletos iemacities?
Kadas savas stipras puses
velies attistit vel vairak?

¢5 APZINIES MACISANAS
BRIZUS UN REFLEKTE

Refleksija ir process, kura Tu doma par
savu pieredzi, macibam un darbibam,

lai saprastu, ko esi iemacijies. Piemeram,
pec kadas aktivitates vai projekta Tu

pardoma, kas izdevas labi un kas ;;E PILSONISKA IESAISTE
varetu but darits citadak. e Ka es veicinu jauniesu akfivu lidzdalibu sabiedriba
- y . un pilsoniskas atbildibas uznem$anos?
Izmanto dazadus reflekSIJaS JaUta]umus e Kadas iespejas es piedavaju jaunieSiem, lai vini
un apraksti savus macisanas rezultatus varétu ietekmét viniem svarigus lemumus?
atbilstoéi katrai kompetencei' e Ka es ka jaunatnes darbinieks pats praktizeju
: un demonstreéju akfivu pilsonisko iesaisti?
ETS KOMPETENCU ETS KOMPETENGU
MODELIS MODELA IZMANTOSANA

Erasmus+ EIROPAS _

@ Bagatini pieredzi, doma plasak . SOLIDARITATES
* KORPUSS

’;ﬂggﬁ:ﬁ;ﬂaggf:;i? - EIROPAS SAVIENTBA KOPA MES VARAM.
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MACISANAS PROCESA VIRZISANA

e Kadas metodes es izmantoju, lai veicinatu
aktivu un reflektivu maciSanos?

e Ka es pielagoju maciSanas procesu
dazadam jaunieSu vajadzibam?

PROGRAMMU IZSTRADASANA

¢ Ka es ieklauju jaunieSus programmu
plano$ana un isteno$ana?

e Ka es izverteju programmu efektivitati
un nepiecieSamas izmainas?

RESURSU ORGANIZESANA UN VADISANA
e Ka es izmantoju pieejamos finanSu,

materialos un cilveku resursus ilgtspejigi?
e Ka es varu uzlabot savu speju piesaistit

un efekfivi izmantot resursus?

SADARBOSANAS KOMANDAS
e Ka es veidoju un uzturu efektivu
sadarbibu ar kolégiem un jaunieSiem?
e Ka es risinu konfliktus un veicinu
pozitivu grupas dinamiku?

JEGPILNA KOMUNIKACIJA AR CITIEM

¢ Ka es nodroSinu, ka mana sazina ir skaidra,
atverta un respekiejosa?

o Ka es reagdeju uz atSkirigiem viedokliem
un veicinu konstruktivu dialogu?

STARPKULTURU KOMPETENCE

o Ka es veidoju ieklaujosu vidi, kura dazadu
kultaru jaunieSi jutas pienemti?

e Ka es atfistu savu izpratni par kulturas
atSkiribam un to ietekmi uz darbu ar jaunatni?

TIKLOSANAS UN INTERESU AIZSTAVIBA
Ka es veidoju un uzturu profesionalus
kontaktus darba ar jaunatni joma?
e Ka es aizstavu jaunieSu vajadzibas un
intereses vieteja un starptautiska imeni?
e Ka es veicinu jaunieSu lidzdalibu viniem
svarigos jautajumos?

SPEJA IZVERTET (NoVERTESANA UN 1ZVERTESANA)
e Ka es izverteju ietekmi uz jaunieSiem
un sabiedribu kopuma?
e Ka es izmantoju atgriezenisko saiti no jaunieSiem
un kolegiem, lai veicinatu parmainas?
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