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I Darba grupa 



Osnabrikas deklarācija 
(2021 – 2025)*

4 prioritātes
• Noturība un izcilība – nodrošinot kvalitāti, iekļautību un 

elastīgumu

• Mūžizglītības kultūras izveide - tālākizglītības un 
digitalizācijas nozīme

• Ilgtspējība - zaļā saite profesionālajā izglītībā

• Eiropas izglītības telpa un profesionālās izglītības
starptautiskā dimensija

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=8441&furtherPubs=yes



IETEIKUMS PAR PROFESIONĀLO IZGLĪTĪBU UN APMĀCĪBU 
(PIA) ILGTSPĒJĪGAI KONKURĒTSPĒJAI, SOCIĀLAJAM 
TAISNĪGUMAM UN NOTURĪBAI (2020/C 417/01) *

• Eiropas Savienības padome, 2020. gada 24. novembris

• Eiropas izglītības telpas mērķi – izveidot īstenu Eiropas mācību telpu, 
kur kvalitatīvai un iekļaujošai izglītībai un apmācībai netraucē robežas
un kuras mērķis ir likvidēt šķēršļus augstākās izglītības un vidējās
izglītības, un mācību kvalifikāciju, un ārvalstīs pavadītu mācību
periodu rezultātu atzīšanai:

• PIA iestāžu absolventu, kas strādā, īpatsvaram vajadzētu būt vismaz 82 %

• 60 % absolventu, kuri nesen absolvējuši PIA iestādi, profesionālās izglītības un apmācības
laikā ir izmantojuši mācīšanos darbavietā

• 8 % PIA apguvēju iesaistās mācību mobilitātē ārvalstīs

*https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01) 



Komisijas nodoms, pienācīgi ņemot
vērā subsidiaritātes principu:

Īstenot Savienības profesionālās izglītības un apmācības
politiku, kas ir atbalsts dalībvalstu rīcībai:

• Atbalstīt Eiropas profesionālās izcilības centru platformu
pakāpenisku izveidi un attīstību

• Kopā ar dalībvalstīm un attiecīgajām ieinteresētajām
personām izpētīt Eiropas profesionālos pamatprofilus kā
daļu no Europass platformas

• Papildināt Eiropas profesionālos pamatprofilus ar digitālu
arodapmācības saturu, ko attīsta Eiropas pārredzamības
rīku ietvaros,
• lai veicinātu gan izglītojamo un darba ņēmēju mobilitāti, 
• lai veicinātu kvalifikāciju pārredzamību un atzīšanu



Risināmie jautājumi

• Inovācijas politika, pieredzes apmaiņa, 
izcilība profesionālajā izglītībā, tai skaitā 
izcilības centri un to apvienības Eiropas 
mērogā
• https://www.etf.europa.eu/en/projects-

campaigns/activities/self-assessment-
centres-vocational-excellence

• https://openspace.etf.europa.eu/pages/inte
rnational-dimension-centres-vocational-
excellence

• Prasmju ekosistēmas, darba vidē 
balstītas mācības, tehnoloģiju attīstība, 
sociālā iekļaušana.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/programme-
guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence

https://www.etf.europa.eu/en/projects-campaigns/activities/self-assessment-centres-vocational-excellence
https://openspace.etf.europa.eu/pages/international-dimension-centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence


Agris Ruperts
PIKC «Liepājas Valsts tehnikums» 

direktors
Erasmus+ profesionālās izglītības projektu

atbalsta eksperts


