Izglitibas un zinatnes
ministrija

Visparejas izglhitibas aktualitates

Latvija un Erasmus+ loma taja

Informativs vebinars par Erasmus+ skolu sektora
2022.gada mobilitates projektu pieteikumu konkursu

¢c0e/10/81

2022.gada 18.janvari

Izglitibas departamenta direktores vietniece
visparejas izglitibas joma Ilze Seipule



“ Nodrosinat kvalitativas izglitibas iespéjas visiem Latvijas iedzivotajiem,
lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenosanu visa muza garuma un
lai veidotu vinu speju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba

un tautsaimnieciba. ,’

|zglitibas attistibas virsmérkis 2021.-2027.gadam (IAP)
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Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai -
Izglitibas attistibas pamatnostadnes

2021. - 2027. gadam

Kvalitativas izglitibas iespejas visiem
Latvijas iedzivotajiem:

augsti kvalificeti, kompetenti un uz
izcilibu orienteti pedagogi un
akademiskais personals

%Q musdienigs, kvalitativs un uz darba
< tirgu augsti novertetu prasmju
ﬂ\ ald attistiSanu orientéts izglitibas

S piedavajums

atbalsts ikviena cilveka izaugsmei

@ ilgtspéjiga un efektiva izglitibas
* » sistemas un resursu parvaldiba

Stradasim kopal!

“Izglitibas attistibas pamatnostadnes ir
svarigakais dokuments, kas nosaka
vienotu valsts politiku un attistibas
stratégiju izglitiba, nodrosinot kvalitativu
un musdienigu izglitibas piedavajumu,
stiprinot pedagogu un akadémiska
personala kompetences un izcilibu, ka ari
pilnveidojot izglitibas parvaldibas un
resursu izmantosanas efektivitati. Sis
dokuments ir ka kompass izglitibas
talakai attistibai, aptverot visus izglitibas
veidus un pakapes - no pirmsskolas
izglitibas lidz pat pieauguso izglitibai.”

/Izglitibas un zinatnes ministre A.Muizniece/



Nakotnes redzejumu par Latvijas izghitibu 2027.gada raksturo

(balstoties uz globalo un Latvijai aktualo tendencu analizi):

v  individualizéta pieeja, kas ietver tadus ar izglitibas piedavajumu saistitus risinajumus, kas atbilst individa vajadzibam
un iesp&€jam; individa izaugsmes progresa mérisanu; iespéjas planot individualus macisanas un pasattistibas celus; aktivu
tehnologiju izmantoSanu individualizéto risinajumu nodroSinasana;

v’ sabalanséts un nakotnes vajadzibam atbilstoss prasmju kopums, kas aptver gan visparéjas jeb caurviju
prasmes (t.sk. pasvaditu macisanos, pilsonisko lidzdalibu, digitalas prasmes u.c.), gan darba tirgum aktualas un noderigas
specifiskas zinasanas un prasmes, ko nodrosSina efektiva sadarbiba starp izglitibas sektoru un tautsaimniecibas nozarém (t.sk.
tendencu un vajadzibu pétijumi un prognozes);

‘/izglitibas iestazu lomas transformacija, kuras laika izglitibas iestades klist par “macidanas organizacijam” un
piedava daudzveidigas macisanas iesp€jas, vides un pieejas daudzveidigam auditorijam - bérniem, jaunieSiem,
pieaugusajiem; tas ir organizacijas ar augstu vadibas, pedagogu un akadémiska personala profesionalas kompetences limeni,
stratégisku redzéjumu, atbildibu un autonomiju; tapat tas ir organizacijas, kas aktivi sadarbojas - gan savstarp€ji, gan ar
citam iesaistitajam pusém, tadéjadi nodrosinot efektivu resursu parvaldibu un zinasanu un labas prakses parnesi;

‘/kompleksa izglitibas parvaldibas sistema, kura, atbildigi lidzdarbojoties visam ieinteresétajam pusém, notiek
stratégiska planosSana, tostarp pieradijumos balstita nakotnes vajadzibu un iespé€ju prognozésana; sistéma, kura (kontroléta
vidé) tiek testéti izglitibas politikas risinajumi labako politikas alternativu atrai un efektivai novértéSanai un izmantoSanai
sistémas limeni; sistéma, kura tiek ieviestas efektivas snieguma uzraudzibas sistémas (kvalitates monitorings), iesaistot
dazadas puses (vecakus u. c.) un veidojot konstruktivu un mérktiecigu komunikaciju un sadarbibu ar sabiedribu.



Vispareja
izglitiba

IstenoSana un
nostiprinasana,

leklaujosas
izglitibas
nostiprinasana.

Kompetencu pieejas

Pedagogu ataudze,

PARMAINU JOMAS

Profesionala
izglitiba

Pl ka nozaru
izciltbas un inovaciju
centru
nostiprinasana,
Elastiga izglitibas
piedavajuma
attistiba,

Efektiva un
koordinéta
sadarbiba ar
tautsaimniecibas
nozarem.

Augstaka
izglitiba

Akadémiska personala
kvalitates un
akadémiskas karjeras
nodroSinasana,

|zcilibas veicinaSana
(kvalitates monitorings,
cikliska akreditacija,
institucionalas
kapacitates stiprinasana
u.c.),

Parvaldibas stiprinasana .

(modela maina,
stratégiskums u.c.).

Pieauguso
izglitiba

Dalibas pieauguso
izglitiba palielinaSana,
Pieauguso izglitibas
kvalitates un
parvaldibas
stiprinasana,
ligtspé&jigas finans€juma
sistémas attistiba.
Publiska un privata
sektora sadarbiba,
Digitalo prasmju
attistiba.



Nozimigakas parmainas vispareja izglitiba (t. sk. pirmsskolas izglitiba (I)

Kompetencu pieejas ieviesana un
nostiprinasana ar merki uzlabot
macisanu, macisanos un skoleénu
sniegumu:

4 izglitibas iestdazu snieguma un personala attistibas
vajadzibu analizé balstitas un mérktiecigas
pedagogu profesionalas pilnveides istenosana,
metodiska un konsultativa atbalsta
nodrosinasana, veidojot koordinétu un parraudzitu
dazadu iesaistito pusu sadarbibu, ka ari nodrosinot
profesionalas pilnveides kvalitates novértésanu;

v macibu lidzeklu pilnveide, digitalo risinajumu
attistiba, maciSanas atbalsta pasakumu istenosSana,
labas prakses pieméru izpéte un izplatisana, interesu
izglitibas piedavajuma daudzveidibas paplasinasana
ar mérki nodrosinat individualizetu pieeju un
ikviena skolena izaugsmi, ka ari lidztiesibu
izglitibas un kulturas pakalpojumu pieejamiba.




Nozimigakas parmainas vispareja izglitiba (t. sk. pirmsskolas izglitiba (II)

Jaunu pedagogu piesaiste, nodrosinot
pedagogu ataudzi:

v’ jaunas pedagogu sagatavos$anas un
atbalsta sistéeémas nostiprinasana, t. sk.
indukcijas gada ieviesana, ka ari mentoru
(padomdevéju) nodroSinasana
meérktiecigam jauno pedagogu atbalstam;

v’ izglitibas iestades vadibas kapacitates
paaugstinasana mérktiecigai izglitibas
iestades attistibai, t. sk. cilvekresursu
vadibai;

v’ pedagogu atlidzibas modela sakarto$ana un
darba samaksas principu parskatisana.




Nozimigakas parmainas vispareja izglitiba (t. sk. pirmsskolas izglitiba (III)

Meérktiecigu atbalsta sistemu nodrosinasana
ieklaujosas izglitibas nostiprinasanai:

v izglitojamo, kuri sak macibas obligataja pirmsskolas
izghtiba no piecu gadu vecuma, agrinas diagnostikas
ieviesana;

v’ atbalsta personala un pasakumu pieejamibas
nodrosinasana ikviena izglitibas iestadg, stiprinot
ieklaujoSas izglitibas pieeju;

v izglitibas iestazu darbibas stiprinasana sadarbiba ar
vecakiem, lai atbalstitu izglitojamo macisanos un
veidotu emocionali drosu un pozitivu vidi;

v pasvaldibas atbildibas palielinasana, koordinéta un
stratégiska pasvaldibas un kopienas ieguldijuma
vadisana, lai izglitibas iestades darbotos sekmigi - tiktu
iesaistiti jauniesi, ieklauti bérni un pusaudzi, macibu
vide sekmeétu izglitojamo emocionalo labsajutu un
viniem veidotos piederibas izjuta.




IZGLITIBAS ATTISTIBAS MERKI 2021.-2027.GADAM

‘&

1.meérkis: 2.merkis:
Augsti kvalificéti, Mdisdienigs, kvalitativs
kompetenti un uz izcilibu un uz darba tirga
izcilibu orientéti pedagogi augsti novértétu Atbalsts 15PEJiga un €
pedagogi un prasmju attistisanu ikviena izaugsmei izglitibas sistémas
akademiskais personals orientéts izglitibas D un resursu parvaldiba
piedavajums

. U A

Horizontalas parmainas:

3.mérkis: | 4.merkis:
llgtspéjiga un efektiva

Izglitibas kvalitates vadiba / Digitalizacija / Stratégiska attistiba / Lidzdaliba



Nozimigakas horizontalas parmainas (skolu sektors)

* Izglitibas kvalitates vadibas un uzraudzibas nodrosinasana:

- izmainas izglitibas programmu licencésanas un akreditacijas kartiba un izglitibas iestazu vaditaju vértéSanas kartiba,
ar mérki nodrosinat efektivu izglitibas kvalitates vadibu un uzraudzibu;

- kvalitates vadibas un kvalitates monitoringa nodrosinasana iesaistito pusu koordinacijas un sadarbibas
sistemas izveide, nodrosSinot skaidru funkciju sadalijumu, kvalitates vértéSanas instrumentu saskanotu attistibu,
efektivu datu parvaldibu un sistémas ilgtsp€ju.

* Digitalizacija:
- digitalo prasmju ka caurviju kompetences prioritara attistiba visa sabiedriba;

- digitalu macibu vadibu platformu, digitalu macibu resursu un atbalsta materialu attistiba un integrésana
macibu procesa, tadéjadi veidojot augstas veiktspejas digitalas izglitibas ekosistemas.

* Strategiska un efektiva izglitibas iestazu vadiba:

- racionala un sabalanséta izglitibas iestazu tikla nostiprinasana;

- izglitibas iestazu vadibas kapacitates attistiba un stiprinasana, ar mérki nodrosinat efektivu pieeju
uzsakto reformu Istenosana, izcilibas attistiba un reagétspéja uz misdienu izaicinajumiem;

- izglitibas iestazu vadibas procesu digitalizacija un pareja uz elektronisku izglitibas dokumentu apriti
visos izglitibas sistémas limenos.




1.merkis:
Augsti kvalificéti,
kompetenti un uz
izcilibu orientéti
pedagogi un
akademiskais
personals

RR piemers

Pedagogu, kuru darba
stazs ir 6—-10 gadi,
Ipatsvars.

10% (TALIS 2029)
6,5% (TALIS 2018)

izveidota sistéma regularai un pieradijumos balstitai
pedagogu pieprasijuma un piedavajuma analizei un
strategiskai planosanai (valsts, pasvaldibas, izglitibas
EHEERInERDE

pedagogu izglitibas sistema saskanota ar
pilnveidoto macibu saturu un pieeju, aktualam
sabiedribas un darba tirgus tendencém;

ikvienam pedagogam pieejama regulara, nepartraukta,
vajadzibas un pieradijumos balstita, efektiva un
personalizeta profesionalas kompetences
pilnveide;

strategiski un merktiecigi koordinéeta visu iesaistito
pusu darbiba metodiska atbalsta nodrosinasanai
valsts un pasvaldibas Iimenr;

izghtibas iestade merktiecigi sadarbojas ar citam
izglhtibas iestadém, nozaru un NVO ekspertiem inovaciju,
zinasanu un prakses parnesei pedagogiem aktualu
kompetencu attistibai;

pakapeniska pedagogu darba samaksas
paaugstinasana, izstradats jauns pedagogu
atalgojuma modelis.




2.merkis:
Musdienigs, kvalitativs
un uz darba tirgl augsti
novertétu prasmju
attistisanu orientéts
izglitibas
piedavajums

y

RR piemers

Skolénu (15 gadu vecuma) ar
zemiem macibu rezultatiem
lasisana, matematika,
dabaszinatnés ipatsvars.

14% (OECD PISA 2025)
22,4 % /17,3 %/ 18,5%
(OECD PISA 2018)

ikviena izglitibas iestade nostiprinata kompetencu
pieeja macibu satura istenosana (prioritari akcenti -
STEM; caurviju prasmes - digitala pratiba, pilsoniska
lidzdaliba; starpdisciplinaritate; sociali emocionala
macisanas; formativa vértéSana; karjeras izglitibas
integrésana formalaja un neformalaja izglitiba un péc
iespéjas agrina vecumposma; elastigaka pieeja macibu
norises organizésanai; vecaku iesaiste skolénu
macisanas atbalstam);

pilnveidota skoléeénu snieguma vértésana -
diagnosticéjoSo, monitoringa darbu un eksaminacijas
sistémas attistiba skolénu snieguma progresa
meérisanai;

nodrosinata kvalitativa pirmsskolas izglitiba, t.sk.
snieguma monitoringa darbu izstrade un ieviesana
pirmsskolai;

ikviena izglitibas iestade mérktiecigi izmanto

tehnologiju un digitalizacijas sniegtas iespéjas
macibu procesa (macibu lidzekli un resursi, macibu
vides platformas, parvaldiba un procesu vadiba u.c.).




3.merkis:
Musdienigs, kvalitativs
un uz darba tirgl augsti
novertétu prasmju
attistisanu orientéts
izglitibas
piedavajums

y

RR piemers

Jauniesu (15-29 gadus
vecu), kas nav iesaistiti
izglitiba, nestrada (nav
nodarbinatie) vai neapgust
arodu (NEET), ipatsvars.

5 % (2027, Eurostat)
10,3% (2019, Eurostat)

nodroSinata specialas izgltibas iestazu tikla, macibu
vides un infrastrukturas pilnveide un materialtehniska
nodrosinajuma talaka planosana;

nodrosinats pietiekams skaits pedagogu un atbalsta
personala skoléniem, kuriem tas ir nepiecieSams dazadu
apstaklu dél; atbalsta pasakumi dazadam merka
grupam (remigranti, romi u.c.);

pasakumi macibu partrauksanas riska mazinasanai;

izveidota un ieviesta agrinas prevencijas sistema (t.sk.
agrina specialo vajadzibu diagnostika, intervences
planosana un nodroSinasana);

ikviena izglitibas iestadé ir kompetence un konkreta
riciba vardarbibas, paridarijjuma risku izglitojamo vidu
mazinasanai un apsteidzosSai novérsanai;

ikvienam izglitojamajam ir iespejas individualo
kompetencu attistibai (kultdrizglitibas piedavajums,
pilnveidots interesu izglitibas piedavajums, atbalsts
talantiem un izcilibai u.c.);

ikviena pasvaldiba/izglitibas iestade strategiski plano un
koordine atbalstu izglitibas iestadem (izglitibas
attistibas stratégija, kvalitates sistéma, formalas un
neformalas izglitibas resursi, izglitibas un sociala sektora
sadarbiba, gimenu iesaiste u.c.)




4.merkis:
llgtspé&jiga un efektiva
izglitibas sistémas un
resursu parvaldiba

RR piemers

Izglitibas programmu, kas ir
akreditétas uz noteikto
akreditacijas periodu bez
papildu nosacijumiem,
Ipatsvars.

75 % (2027, IKVD)

y

izglitibas iestazu dibinatajiem lielaka atbildiba un
iesaiste izglitibas kvalitates nodrosinasana izglitibas
iestades;

izglitibas iestazu dibinataji un izglitibas iestades aktivi
piedalas izglitibas kvalitates monitoringa - izmanto
izglitibas kvalitates monitoringa datus, monitoringa rikus
(risku identificESanas un agrinas bridindsanas sistéma u.c.)
izglitibas kvalitates nodroSinasanai;

izglitibas iestazu vaditajiem ir aktualas kompetences -
parmainu vadiba, stratégiska planoSana un vadiba, krizes
situaciju un risku vadiba, digitalizacijas procesu planosSana
un vadiba, kvalitates novértéSanas un datu analitikas
prasmes u.c.; pilnveidota vaditaju kompetencu
novértéSanas sistéma un atlases process;

ikviena izglitibas iestade 1steno “skola ka macisanas
organizacija” pieeju;

izglitibas iestades attista un izmanto digitalus
risinajumus parvaldibas procesu organizésanai; attista
resursu koplietoSanas iespé&jas ar citam izglitibas iestadém;

efektivaks izglitibas iestazu tikls videéjas izglitibas
pakapeé, nemot véra regiona un novada demografisko

situaciju, izglitibas iestazu kvantitativos un kvalitativos

kritérijus.




Politikas rezultati un rezultatu radit

aji

(Pieméri planotajam (projekts) Ricibas plana 2021.-2023.gadam Izglitibas attistibas
pamatnostadnu 2021.-2027.gadam ,,Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” ieviesanai)

1. Kvalitativa un
kvantitativa pedagogu
ataudze:

1.2. Pedagogu noturiba:
pedagogi, kuri pedagogisko
izglitibu un/vai skolotaja
kvalifikaciju ieguvusi pédéjo 5
gadu laika: 10%; pedagogi,
kuru darba stazs ir 6-10 gadi:
8% (TALIS)

1.3. Pedagogu vidéjas bruto
darba samaksas sabiedriskaja
sektora attieciba - pret
stradajosajiem ar vismaz
bakalaura gradu: vidéjas
izglitibas pedagogi: 118 %,
profesionalas izglitibas
pedagogi:130 % (ES un CSP)

2. Kvalitativa un
musdieniga izglitiba:

2.2. Skoléni (15 g.v.) ar
augstiem macibu rezultatiem
(PISA): lasiSana: 6%;
matematika: 9%;
dabaszinatnés: 5%

2.4.iedzivotaji, kas pabeigusi
pamatskolu un turpina izglitibu:
vidusskola 56 %; profesionalaja
izglitiba 39 %, macibas neturpina
5%, iedzivotaji, kas pabeigusi
vidusskolu un turpina izglitibu: AII
un koledzas 68 %; profesionalas
izghtibas iestadés 6 %; macibas
neturpina 26% (CSP)

2.6. Digitalo prasmju apguve un
pilnveide (16-74 g.v.
iedzivotajiem) — vismaz pamata
ITmena digitalas prasmes: 54 %
DESI indekss

3. Ikvienam pieejams

atbalsts vina izaugsmei:

3.4. Jauniesi (18-24 g.v.), kas
neturpina izglitibu, kopraditajs:
7 %; raditajs grupa ar lielako
jaunieSu proporciju, kas
neturpina izglitibu: 12 %
viriesSu, kas dzivo laukos

3.5. Izglitojamo, kas apguvusi
jaunas prasmes, macoties
darbavieta, ipatsvars: 20 %

(VIIS)

3.8. Jauniesu (15-29 g.v.), kas
nav iesaistiti izglitiba, nestrada
(nav nodarbinatie) vai
neapgust arodu (NEET),
Ipatsvars: 7 % (Eurostat)

4. Ilgtspéjiga un efektiva
izglitibas sistémas un
resursu parvaldiba:

4.1. Izghtibas programmas,
kas ir akreditétas uz noteikto
akreditacijas periodu bez
papildu nosacijumiem: 50 %
(IKVD)




Izglitibas un zinatnes
ministrija




