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Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam

“Nakotnhes prasmes nakotnes sabiedribai”




|zglitibas attistibas
virsmerkis
2021.-2027.gadam (IAP):

Latvijas ilgtspéjigas attistibas .~ NodroSinat kvalitativas izglitibas
stratégija “Latvija 2030’ o iespéjas
L visiem Latvijas iedzivotajiem,
Nacionalais attistibas plans plies= lai veicinatu vinu
2021-2027 potenciala attistibu un
—_————— — Istenosanu
|zglitibas attistibas pamatnostadnes ' visa miza garuma un

2021-2027 lai veidotu vinu

spéju mainities un atbildigi vadit
pastavigas parmainas

I sabledrlba un tautsaimnieciba.




Pamatnostadnu virsmerkis
atbalsta NAP 2027 viziju par
Latviju 2027.gada ka

nacionalu valsti, kuru raksturo:
= kulturvesturiska identitate,
= savstarpeji saistitas parmainas
tehnologijas, valsts parvalde,
sabiedribas organizacija dazadas
nozares un valsts attiecibas ar
iedzivotajiem,
= vienlidzigu tiesibu
nodrosinasana,
= dzives kvalitates veidoSana,
= zinasanu sabiedribas attistiba,
= atbildiga pieeja klimata un
demografisko izaicinajumu
risinasanai.




GLOBALAS TENDENCES UN ATTISTIBAS VIRZIENI




Butiskakie i1zaicinajumi (I)

2. Vaja pedagogu un 4. Nepietiekami ieklaujosa un sociali
akadémiska personala emocionali drosa vide izglitibas
ataudze iestadeés
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1. Nepietiekama 3. Mlsdienu vajadzibam 5. Nevienlidzigas izglitibas
pedagoga profesijas nepietiekami atbilstoss iespejas starp pilsétu un lauku
konkuréetspeéja izglitibas piedavajums izglitibas iestadém

(saturs, pieeja, vide)



Butiskakie izaicinajumi (II)

6. Zema motivacija un visu 8. Nepietiekamas 10. Neefektivs izglitibas
pusu iesaistiSanas sabiedribas digitalas iestazu tikls visparéja un
pieauguso izglitiba prasmes augstakaja izglitiba
~ 7. Darbartirgu 9. Nepilniga datu parvaldiba un
pieprasitu prasmju izglitibas kvalitates vadiba izglitibas

trukums iestaZu un nacionala [Tmeni




Izglitibas meérkis ta plasakaja izpratne ir sagatavot individu
dzivei, ar to saprotot tris centralos dzives aspektus:

Visparejais
potencials —
personibas attistiba,
apzinatas dzives un
profesionalas izvéles,
kultGras un vides
novéertésSana

LABBUTIBAS,
KULTURAS
ATTISTIBA

Profesionalais
potencials —
daliba ekonomiskas
aktivitatés ka darba
devéjam vai darba
némeéjam

TAUTSAIMNIECIBAS
ATTISTIBA

Pilsoniskais
potencials —
aktiva lidzdaliba
sabiedribas un
politiskos procesos

DEMOKRATIJAS
ATTISTIBA




Nozimigakas horizontalas parmainas (attieciba uz skolu sektoru)

* Izglitibas kvalitates vadibas un uzraudzibas nodrosinasana:

- izmainas izglitibas programmu licencésanas un akreditacijas kartiba un izglitibas iestazu vaditaju veértéSanas kartiba,
ar mérki nodrosinat efektivu izglitibas kvalitates vadibu un uzraudzibu;

- kvalitates vadibas un kvalitates monitoringa nodrosinasana iesaistito pusu koordinacijas un sadarbibas
sistémas izveide, nodrosSinot skaidru funkciju sadalijumu, kvalitates vértéSanas instrumentu saskanotu attistibu,
efektivu datu parvaldibu un sistémas ilgtsp€&ju.

* Digitalizacija:
- digitalo prasmju ka caurviju kompetences prioritara attistiba visa sabiedriba;

- digitalu macibu vadibu platformu, digitalu macibu resursu un atbalsta materialu attistiba un integrésana
macibu procesa, tadéjadi veidojot augstas veiktspejas digitalas izglitibas ekosistemas.

* Strategiska un efektiva izglitibas iestazu vadiba:
- racionala un sabalanséta izglitibas iestazu tikla nostiprinasana;

- izglitibas iestazu vadibas kapacitates attistiba un stiprinasana, ar mérki nodrosinat efektivu pieeju
uzsakto reformu istenosana, izcilibas attistiba un reagétspéja uz misdienu izaicinajumiem;

- izglitibas iestazu vadibas procesu digitalizacija un pareja uz elektronisku izglitibas dokumentu apriti
visos izglitibas sisteémas limenos.




Izglitibas attistibas merki (IAP 2021-2027)

Horizontalas parmainas: Izglitibas kvalitates vadiba / Digitalizacija / Stratégiska attistiba / Lidzdaliba
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e Augsti kvalificeti,
kompetenti un uz
izcilibu orienteti
pedagogi un
akademiskais
personals
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eMusdienigs,
kvalitativs un uz
darba tirgu augsti
novertetu prasmju
attistisanu
orientets izglitibas

piedavajums

e Atbalsts ikviena
izaugsmei

e

eIlgtspejiga un
efektiva izglitibas
sistemas un
resursu parvaldiba

@00\\\
PA

oe|c
(




Nozimigakas parmainas vispareja izglitiba

Kompetencu pieejas ievieSsana un nostiprinasana ar merki

uzlabot macisanu, macisanos un skolénu sniegumu:

izglitibas iestazu snieguma un personala attistibas vajadzibu analizé balstitas un mérktiecigas pedagogu profesionalas pilnveides,
metodiska un konsultativa atbalsta nodrosinasana;

un izplatiSana, interesu izglitibas daudzveidiga piedavajuma paplasinasana ar mérki nodrosinat individualizétu pieeju un ikviena
skoléna izaugsmi, vienlaikus nodrosinot lidztiesibu izglitibas un kultiiras pakalpojumu pieejamiba;

macibu lidzeklu pilnveide, digitalo risinajumu attistiba, maciSanas atbalsta pasakumu istenosana un labas prakses pieméru izpéte

Jaunu pedagogu piesaiste, nodrosinot pedagogu ataudzi:

jaunas pedagogu sagatavosanas un atbalsta sistémas nostiprinasana, t. sk. indukcijas gada ievieSana, ka ari mentoru
nodrosSinasana ka mérktiecigs jauno pedagogu atbalsta veids;

izglitibas iestades vadibas kapacitates paaugstinasana mérktiecigai izglitibas iestades attistibai, t. sk. cilvékresursu vadibai;
pedagogu atlidzibas modela sakartoSana un darba samaksas principu parskatisana;

Meérktiecigu atbalsta sistemu nodrosinasana ieklaujosas

izglitibas nostiprinasanai:

atbalsta personala un pasakumu pieejamibas nodrosinasana ikviena izglitibas iestade, stiprinot ieklaujosas izglitibas pieeju;
izglitibas iestazu stiprinasana sadarbiba ar vecakiem, lai atbalstitu izglitojamo macisanos un veidotu emocionali droSu un pozitivu
vidi;

pasvaldibas atbildibas palielinasana par tas izglitibas iestadi vai iestadém un koordinéta un stratégiska pasvaldibas un kopienas
ieguldijumu vadiSana, lai izglitibas iestades darbotos sekmigi, jauniesi tiktu aktivizéti un iesp&joti, tiktu veicinata bérnu un jauniesu
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\ ieklautiba, emocionala labizjuta un piederiba. 12



Politikas rezultati un rezultatu raditaji

1.Politikas rezultats: 3.Politikas rezultats:
kvalitativa un ikvienam pieejams
kvantitativa pedagogu ’ ] atbalsts vina izaugsmei.
un akadémiska U

personala ataudze. \—_-)

kvalitativa un ilgtspejiga un efektiva
musdieniga izglitiba. izglitibas sistemas un
resursu parvaldiba.

2.Politikas rezultats: C: n (: 4.Politikas rezultats:



Skola ka macisanas organizacija

Vizija par visu izglitojamo iesaisti,
Individualas izaugsmes monitorings,
Koordinéta un stratégiska kopienas
iesaiste [vecaki, dibinataji]

Macisanas kop3,

Komandas darbs (t.sk. macibu
planosana),

Labas prakses izplatiSana,
Sadarbiba [ar citam iestadém]

Bérns
Jaunietis
ieaugusais

Pastavigi mainiga vide (t.sk.
savstarpéjas macisanas partneribas),
Jaunu ideju un pieeju eksperimenti,
Inovaciju ievieSana un izplatiSana,
Pieejamo datu, pieradijumu un
paénovértéjuma analize

Vadibas kapacitates stiprinasana,
Parmainu vadiba,

Pedagogu profesionala pilnveide
(indukcija, mentorings, profesionala
pilnveide, atgriezeniska saite, laiks
un resursi).
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Investicijas

kvalitativai ievieSsanai un nevienlidzibas mazinasanai

2014.-2020.gads (SAM 8.3.1.) — saturs, macibu materiali,

pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

2014.-2020.gads (SAM 8.3.2.1.) — atbalsts talantiem
nacionala un starptautiska [iment, t.sk. STEM

2014.-2020.gads (SAM 8.3.2.2.) — katra skoléna
individualo spéju attistiba, t.sk. STEM (vairak ka 50%)

2021.-2027.gads (SAM 4.2.2.1.) (49 374 675 EUR):

- STEM izglitibas attistiba (1 903 125 EUR)

- nacionali un starptautiski pasakumi talantiem

- pilotprojekti macibu izcilibas attistibai un izplatiSanai
- karjeras attistibas atbalsts

- macibu satura apguve arpus skolas — uznémumu,
muzeju, pasakumu apmekléjums

2021.-2027.gads (SAM 4.2.2.2.) (45 149 296 EUR):
- mérktiecigs macibu un metodiskais atbalsts
pedagogiem



Skolotaju lomas maina no
zinasanu nodosanas uz macisanas vadisanu

Mainiti uzsvari:
lielaka skol€na iesaiste macibas, apzinata macisanas;

parmaina macibu pieeja: no gatavu zinasanu nodosanas uz macisanas vadisanu
-jautasanu, sarunu, situaciju analizi, produktiviem uzdevumiem, radot jaunas
zinasanas;

skolotaju savstarpéja sadarbiba un macibu satura planosana skolas limeni, lai

nodrosinatu zinasanu lietoSanu daudzveidigas situacijas, parnesuma veidosSanas
pieredzi.




Nakotnes prasmes: Attistibas tendences
Pasaules Ekonomikas foruma zinojums “The Future of Jobs Report” 2020.gada oktobri

/pieejams:

/

Ekonomikas ministrijas informativais zinojums “Par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém?”, 2020

/pieejams:

)
LL
S,
r4
LL
Q
r4
LLl
-
')
<
m
-
=
')
-]
-
-
<

/

e Covid-19 krize ir paatrinajusi ekonomikas digitalizacijas tendences un darbavietu \
automatizaciju.

e Darba iespéjas paplasinas IKT, ka ari zinatnes un inZenierzinatnu profesijas.

e Uzneémumu vaditaji (vairak neka 80% aptaujato) paatrina darba procesu automatizaciju
un paplasina attalinata darba izmantosanu.

e Par arvien nozimigakam lidz 2025.gadam darba devéji uzskata sadas prasmes:
e kritiska domasana un analize,
e probléeému risinasana,
e radosSums, originalitate un iniciativas uznemsanas,
e spéja izmantot, monitorét un kontroléet tehnologijas,
e prasmes pasvadiba, pieméram, aktiva macisanas, elastiba.

e Lidz 2025.gadam 85 miljoni darbavietu var tikt aizstatas un var paradities 97 miljoni
jaunu funkciju. /



http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40290039

MK noteikumu projekts

“"Attalinato macibu organizeésanas un istenosanas kartiba”

(

ATTALINATAS MACIBAS:
pasvadita macisanas,
digitala pratiba,
kritiska domasana un problémrisinasana,
sadarbiba,

diferencéts, personalizéts, starpdisciplinars
macibu process,

dazadas macibu darba organizacijas formas,
dazadas norises vietas,
dazadi macibu lidzekili.

)

Grozijumi Izglitibas likuma (pienemti 12.11.2020.,
stajusies spé€ka 20.11.2020.):

11) attalinatas macibas — klatienes izglitibas
procesa dala, kura izglitojamie macas, tai skaita
izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas, fiziski neatrodoties viena telpa vai
macibu vieta kopa ar pedagogu

12%) klatiene — izglitibas apguves forma, kura
izglitojamais izglitibas saturu apgust, apmeklé&jot
izglitibas iestadi, tai skaita attalinatajas
macibas, atbilstosi izglitibas iestades Istenotajai
izglitibas programmai

Ministru kabinets:

45) nosaka attalinato macibu organizésanas un
Istenosanas kartibu.



https://www.izm.gov.lv/lv/attalinato-macibu-organizesanas-un-istenosanas-kartiba

Soli pa solim lidz digitali musdienigai skolai

MERKIS 2022

lerices/ skolénu proporcija:
1.—3.klase —1:5

4. - 6.klase —1:4
7.—9klase —1:3

10. - 12.klase —1:2
REACT-EU, 10.5M

()

IKT ierices / skolenu proporcija (Feb, 2021):

50 skolas >10
81 skolas 7-10
118 skolas 5-7
188 skolas 3-5
162 skolas 1-3
8 skolas < 1

[43% ir stacionadrie datori]

MERKIS 2027

lerices / skolénu proporcija:
1.-3.klase — 1:5

4.-12.klase - 1:3

7. un 10.klase - 1:1

Tehnologiju komplekti
(3D, CNC utt.)

Digitalo platformu piegjamiba,
savietojamiba.

SF 2021-2027

Tehnologiju mentoru un aprikojuma vadibas sistéma (skolu un pasvaldibu limeni)
Profesionalas kompetences attistiba (skolotajiem u.c.)

LidzSingjas investicijas:
SF 2014-2020 (SAM 8.1.2): ~22M EUR investicijas 97 izglitibas iestazu IKT aprikojuma un risinajumos,

VB: 3,97M EUR investéti 6000 portativo datoru iegadei 425 izglitibas iestadéem (2020),

VB: 0,44M EUR finanséjums un SIA LMT un SIA BITE Latvija davinajums, nodrosinot 5266 viedierices (2020),
Interneta jaudas uzlaboSanas projekts ar mérki 1 mbps uz skolénu.



Mums jaskrien, cik vien atri varam,
tikai lai paliktu tur, kur esam. Ja
velamies nonakt talak - mums
jaskrien divreiz atrak.

/Luiss Kerols, Alises piedzivojumi Brinumzeme/

"My dear, here we must run as fast as we can, just to stay in place. And if you wish to go anywhere you must run twice as fast as that.”
/Lewis Carroll, Alice in Wonderland/



Izglitibas un zinatnes
ministrija




1.Politikas rezultats:
Kvalitativa un kvantitativa pedagogu un akademiska
personala ataudze

N.p.k. Rezultativais raditajs (RR) Datu avots Bazes vértiba / gads Mérka vértiba, 2024. g. | Mérka vértiba, 2027. g.
RR 1.1. Pieaudzis akadémiska personala Tpatsvars, kuri nodarbinati | Eurostat 17,8% 25% 50%
pilna laika slodze augstakas izglitibas iestadés (ISCED 5-8).
(2018.g.)
RR 1.2. Pedagogu darba staza proporcijas izmainas: OECD TALIS 1) 8,9% (no 2013. lidz 1) 10%, 1) 15%,
1) Pedagogu Tpatsvars, kuri pedagogisko izglitibu un/vai 2018. gadam), 2) 8% 2) 10%
skolotaja kvalifikaciju ieguvusi pédéjo 5 gadu laika; 2) 6,5%
2) Pedagogu Tpatsvars, kuru darba stazs ir 6-10 gadi.
(TALIS 2018) (TALIS 2023) (TALIS 2028) @
RR 1.3. Pedagogu un augstakas izglitibas iestazu akademiska CSP /ES Darba |1) 58-67/100 1) 70-80/100 1) 100/100 pamatizglitibas

personala ménesa vidéjas bruto samaksas attieciba pret citu

darbinieku ar augstako izglitibu ménesa vidégjo bruto

samaksu:

1) Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi,

2) Vidéjas izgltibas pedagogi,

3) Profesionalas izglitibas pedagogi,

4)  Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu
akadémiskais personals.

samaksas
struktdras
apsekojums

pamatizglitibas un
pirmsskolas pedagogi,

2) 64-70/100 videjas
izglitibas pedagogi,

3) 54-76/100 profesionalas
izglitibas pedagogi,

4)  58-77/100 universitasu
un citu augstakas
izglitibas iestazu
akadémiskais personals

(2018. g.)

pamatizglitibas un
pirmsskolas pedagogi,
2) 70-80/100 vidéjas
izgltibas pedagogi,

3) 70-80/100
profesionalas izglitibas
pedagogi,

4) 80-90/100
universitadu un citu
augstakas izglitibas
iestazu akademiskais
personals

(2024. g.)

un pirmsskolas pedagogi,
2) 100/100 vidégjas izglttibas
pedagogi,

3) 100/100 profesionalas
izghtibas pedagogi,

4) 100/100 universitasu un
citu augstakas izglitibas
iestaZu akadémiskais
personals

(2026. g.)

L




2.Politikas rezultats:
Kvalitativa un musdieniga izglitiba

N.p.K. Rezultativais raditajs (RR) Datu avots Bazes vertiba / gads Mérka vertiba, 2024. g. | Mérka veértiba, 2027. g.
RR 2.1. Bérnu Tpatsvars no 1 gadu vecuma lidz 4 gadu vecumam, |CSP 68 % (1-4 g. v.) 70% 73%
kuri apgust pirmsskolas izgltibas programmu. (2018./2019. g.) @
RR 2.2. Skoléni ar augstiem macibu rezultatiem (skoléni 15 gadu|OECD PISA 1) 4,8% 1) 6%, 1) 9%,
vecuma; PISA 5. un 6.limenis), %: 2) 8,5 % 2) 9%, 2) 11%,
1) las1i8ana, 2) matematika, 3) dabaszinatnés. 3) 3,8% 3) 5% 3) 7% w
(2018. g.) [MsR 2
(OECD vidéjais 2018)
RR 2.3. Skoléni ar zemiem macibu rezultatiem (15 gadu vecuma; OECD PISA 1) 22,4% 1) 20%, zemak par 15% visas
zemak par PISA 2. [imeni), %: 2) 17,3% 2) 16%, kompetences w
1) lasi8ana, 2) matematika, 3) dabaszinatnés. 3) 18,5% 3)17%
(2018.g.) @
RR 2.4. 1) ledzivotaji (15-74 gadu vecuma) péc izglitibas limena CSP 1) 26,2% (2019. g.) 25,5% 24,5%
(tikai ar visparéjo vidéjo) —aptvertu ari pieauguso izglitibu,
2) Peéc pamatskolas macibas turpina:
2) Pamatskolu beiguSo turpmaka izghtiba, (%); 60,1% vidusskolas, 56% 52% @
34,5% profesionalaja izglitiba, 39% 45%
5,4% macibas neturpina; 5% 3%
3) Vidusskolu beiguso turpmaka izglitiba, (%). 3) Péc videjas izgltibas:
62,6% turpina macibas Al un 68% 73% @
koledzas,
5,7% PII, 6% 7%
31,7% macibas neturpina. 26% 20%




2.Politikas rezultats:
Kvalitativa un musdieniga izglitiba

pamatgrupas no 0 ldz 3 (vaditaji, vecakie specialisti un

monitoringa dati

absolventu skaitu) (2018. g.)

N.p.k. Rezultativais raditajs (RR) Datu avots Bazes vertiba / gads Mérka vertiba, 2024. g. Mérka vertiba, 2027. g.
RR 2.5. Pieauguso (25-64) Tpatsvars, Kkuri iesaistiti pieauguso |Eurostat, 7,4% 8% 15%
izglitiba pédejo Cetru nedélu laika (%). Darbaspéka (2019.4.)
apsekojums (LFS) @
RR 2.6. Digitalo prasmju pilnveide: DESI indekss 1) 43% 50% 58%
1) Vismaz pamata limena digitalas prasmes, 2) 24% 28% 33%
2) Digitalas prasmes virs pamatlimena. (DESI 2020 vertiba Latvijai) (ES 2020 vidéjas w
vértibas)
M
RR 2.7. Absolventu nodarbinatiba ir atbilstoSa profesiju Absolventu 78% (pret kopéjo nodarbinato [80% 80%
L

specialisti).

(CSP)




3.Politikas rezultats:
lkvienam pieejams atbalsts vina izaugsmei

N.p.k. Rezultativais raditajs (RR) Datu avots Bazes vertiba / gads Mérka vértiba, Mérka vértiba, 2027.
2024. g. g.
RR 3.1. |Labu, loti labu, teicamu un izcilu vértéjumu Tpatsvars profesionalas |VISC 24,5% ( vertejums 9 — 10), 25% (vertejums 9 | 27% (verteéjums 9
kvalifikacijas eksamenos. 49,3% ( 7 — 8 balles) (2019. g.) un 10), un 10),
50% (7 un 8 balles) [52% (7 un 8 balles)
RR 3.2. [Skolénu proporcija, kas piedzivojusi dazada veida paridarijjumus OECD PISA 31% (PISA 2015) 27% 23%
skola (izsmieSana, draudésana, fiziski paridarijumi, u.c.). 35% (PISA 2018) (OECD 2018)
RR 3.3. [Profesionalas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas un IZM VIS 54 % profesionalas izglitibas 60% 70%
augstakas izglitibas programma uznemto un absolvéjuso programmas (2018. g.)
(teorétiskais studiju laiks + 2 gadi) izglitojamo skaita attieciba. 44% augstakas izglitibas programmas | 50% 60% @
(Skérskohorta, 2018)
RR 3.4. [JaunieSi (18-24 g. v.), kas neturpina izglitibu, %, CSP/Eurostat, (1) 8,7% 1) kopa 8% 1) kopa 7,5%
1) kopuma, Darbspéka 2) 10,5% viriesi, 6,8% sievietes; 6,2%
2) vienlidzibas dimensijas konteksta (dzimums, pilséta/lauki). apsekojums pilsétas, 13,4% laukos;
(LFS) 7,1% viriesi pilsétas, 5,4% sievietes 2) virieSiem 12% 2) virieSiem w
pilsétas; 16,6% viriesi laukos, 9,7% 10% @
sievietes laukos (2019. g.)
RR 3.5. [lzglitojamo, kas apguvusi jaunas prasmes, macoties darba vieta, IZM VIS Profesionala izglitiba 16,6 % (2019.9) 20% 25% @
Tpatsvars.
RR 3.6. [Nodarbinato vecuma grupa 25-64, kuri piedalijas izglitibas procesa |CSP 42,8% (2018) 47% 55%
apmaksato darba stundu laika, Tpatsvars no nodarbinatajiem (NAP mérka vartiha)
vecuma grupa 25-64, kuri piedalijas izghtibas procesa.
RR 3.7. [Skolénu proporcija, kuru kompetence atbilst augstakajam IEAICCS 19,5% (2016) 23% 35% (vidgjais ICILS
pilsoniskas izglitibas kompetences l[imenim. 2016 rezultats)
RR 3.8. [Jauniedu (15-29 g.v.), kas nav iesaisttti izglitiba, nodabinatiba vai Eurostat 10,3% (2019) 7% 5%

neapgust arodu (NEET), Tpatsvars %.
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4 Politikas rezultats:

ligtspejiga un efektiva izglitibas sistemas un resursu parvaldiba.

N.p.k. Rezultativais raditajs (RR) Datu avots Bazes vertiba / gads Mérka vertiba, Mérka vertiba,
2024. g. 2027. 9.
RR 4.1. | Izglitibas programmu Tpatsvars, kas ir akreditétas uz noteikto IZM, IKVD (netiek noteikta) 50% 75%
akreditacijas periodu bez papildu nosacijumiem.
RR 4.2. | Finans&jums uz vienu pilna laika ekvivalenta studé&joSo (% no OECD 48% (2016.9.) 60% 80%
OECD vidgja).




